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亚太区

亚太地区是全球汽车产量最大的地区，也是全球色彩趋势
的微观缩影。尽管每个市场各有特色，亚太区消费者的喜
好在很大程度上代表了全球走势；因此亮眼彩色的出现证
明彩色正在全球多地兴起。

白色依然稳坐亚太区最受欢迎色彩的第一名宝座，约48%
的车辆是白色。从三年前至今，黑色和灰色占有的市场份额
也在不断提升，逐渐缩小和白色的差距。

尽管棕色、绿色和紫色车身的汽车总量有限，但这些色彩都
颇受欢迎，但与最受欢迎的白色依然存在很大差距。就目
前情况而言，它们进一步丰富了亚洲地区本就五彩斑斓的
色系。

黑色灰色强势崛起， 
亮眼彩色开始出现

来源：《2020年巴斯夫汽车原厂漆色彩报告亚太区》中出现的色彩分布情况，由巴斯夫涂料部门基于亚太区汽车生产与乘用车涂料应用的信息所计算得出。 

图表设计： Raum Mannheim

© 2021 BASF Coatings GmbH — Glasuritstraße 1 — 48165 Münster — Germany — www.basf-coatings.com — info-coatings@basf.com

  白色  48%
  黑色  16%
  灰色  9%
  银色  6%

  蓝色  6%
  红色  6%
  棕色  3%
  紫色   1%

  金色  1%
  黄色  1%
  绿色   1% 
  米色  1%
  橘色  1%

今年，印度市场迎来了更加多样的车身色彩，常年占据市
场前列的色彩受到一定冲击，与亚太区总体趋势一致。

红色依然是印度买家最喜欢的彩色，但市场占有率略有
下滑；蓝色以微弱劣势紧随其后；米色的受欢迎程度在
原基础上了翻了一番还多；而绿色也首次挤进最受欢迎
色彩榜单，尽管车辆数量有限，但不可小觑。

在非彩色领域，白色和黑色表现不佳，灰色和银色迅速上
位。总体而言，每年市场上彩色和非彩色的占比一直保持
在稳定局面。

日本是亚太地区彩色与非彩色比率最高的国家。从基础款
和小型车到大型和超大型车，每个细分市场都有相当的彩
色比率，展现出日本对于彩色的独特偏好。

蓝色是最受欢迎的彩色，这一点与全球市场趋势相符合。
日本汽车厂商推出了多种深浅不一的蓝色色调和质地效果，
比如具有通透感、高饱和度的蓝色和灰调内敛蓝，为消费
者提供了充分的选择空间。

各个色彩的受欢迎程度并未出现剧烈变化。关键在于日
本汽车色彩图谱所显示的色彩种类数量：蓝色、各种红色、
棕色、米色、金色、桔色、黄色、绿色和紫色全部上榜，而
且每一种颜色的数量都颇具规模。如此丰富的色彩种类
在亚太区其他市场是见不到的。

非彩色依然占据绝对市场领导地位。即使是最不受欢迎
的银色，其受欢迎程度也不亚于蓝色。其他非彩色的车
辆数量均高于银色。

异彩纷呈 –  
米色、绿色双双上位； 
银色、灰色齐头并进

日本是亚太地区 
最多姿多彩的国家
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中国是全球最大的汽车消费国和生产国。车身色彩种类
也较以往更加丰富多彩，购车者也展现出千人千面的丰富
个性。

在彩色受欢迎程度排名中，绿色和黄色凭借显著的增
长量刷新人们的视野；红色和蓝色尽管依然占据前两位，
但数量有所下降；棕色的排名也在下降，而米色已经跌
落榜单。

彩色和非彩色的市场占有率较为稳定。尽管白色仍占据
主导地位，但受欢迎程度有所下降，丢失的市场份额被
黑色和灰色瓜分。黑色在很多购车者眼中是奢华和个人
主义的代名词，也由此抢占了白色的市场份额。

全球最大汽车市场， 
呈现丰富的色彩多样性
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巴斯夫涂料业务部深谙材料及色彩的流行趋势，并借
此预测在未来的汽车市场上发挥重要作用的颜色。每
年，巴斯夫涂料业务部的设计师们都会广泛调查并
深入分析未来三至五年影响汽车色彩的全球趋势和

文化变迁，并据此发布包括一系列创新颜色的《汽
车色彩趋势报告》。与经验丰富的色彩实验室同事一
起，巴斯夫涂料业务部不仅可以设计出创新色彩，还
具备将其转化为适用的喷涂产品所需的专业知识。

趋势预测能力和创新色彩理念

在亚太地区，不论车辆大小或类型如何，非彩色都是车身
色彩的首选。从最小的Basic（基础款）和Subcompact（
小型车）到Large（大型）和Large Plus（超大型）汽车，高
达75-84%的新车选用了白色、黑色、灰色或银色的车身。

车身越小，选用彩色的可能性越高。在Basic和Subcom-
pact这个细分领域，蓝色、红色、棕色和紫色的车辆约占总
数的20%。就非彩色而言，灰色和银色的受欢迎度都高于
黑色；而在小车分类中，黑色的排名更是跌至末尾。

反之亦然：在亚太市场，“大车+黑色”逐渐成为新标配。在
Compact（紧凑）和Midsize（中型车）细分市场，黑色汽车
占比达到了17%，位居第二；第一名是白色，51%的市场份
额遥遥领先。在Large和Large Plus领域，黑色凭借36%
的市场份额力压白色的35%，跃至第一位。

“大车+黑色”正当时

很多亚太地区的大企业或政府机关会习惯性地选择黑色车
辆，但一般购车者主动选择黑色的寥寥无几。蓝色、红色和
金色等都是比较受欢迎的颜色，但是随着车身体积的增大，
它们的喷涂率也在下滑。
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大型+超大型

亚太地区国家众多，各国风土人情和语言文化都大相
径庭。为了满足不同市场的本土需求，厂商会推出多
种本土车型，有些只在当地发售。这种独特性也为车
身色彩提供了更广阔的选择空间。

亚太地区的购车者把颜色看做展示个性的重要方式，
这一点与其他国家的消费者并无区别。很多购车者认
为车身色彩是重要的情感联系，因此会在选择上花费
大量时间。在彩色中，蓝色和红色最受欢迎，同时紫色、
绿色、桔色和黄色也更加普遍。

亚太市场的独特性 
催生丰富多彩的 
车身色系

“亚太区的消费者认为选择
汽车颜色是一件乐事。色彩在
不同人眼中有着不同的含义，

丰富多变、无拘无束，充分展现
了地域和人口的千差万别。”

巴斯夫亚太区首席设计师松原千春
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彩色

黑色和灰色车辆在亚太地区的
占有率不断提升，这一趋势持
续了三年。
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BASF’s Coatings division has an excellent under-
standing of what is trending in materials and colors, 
and uses this to predict which colors will play a key 
role in the future automotive market. Every year, 
the Coatings division’s designers create Automo-
tive Color Trends, an innovating collection of new 
colors based on extensive research and in-depth 
analysis of global trends and cultural shifts that 

will influence automotive colors 3 to 5 years into 
the future. Together with experienced colleagues 
in the color lab, the Coatings division’s knowhow 
comprises not only the art of designing innova-
tive and creative colors, but also the knowledge 
required to translate them into applicable paints.

Trend competence  
and innovative color concepts


