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Objectif 
 
Chez BASF, nous créons une chimie pour un avenir durable. 
 
Nous combinons le succès économique avec la protection de l'environnement et la responsabilité sociale. Nous 
mettons la science et l’innovation au service de nos clients dans pratiquement toutes les industries, afin qu’ils puissent 
combler les besoins actuels et futurs de la société. 
 
Nous voulons contribuer à un monde qui offre un avenir viable et une meilleure qualité de vie à chacun. Cela implique 
de connaître et de comprendre l'histoire unique des peuples autochtones du Canada et de se rapprocher de leurs 
communautés afin de créer et d'entretenir des relations à long terme. 
 
Notre résolution de soutenir les communautés autochtones et les efforts de vérité et de réconciliation est essentielle, 
non seulement pour BASF, mais aussi pour les communautés dans lesquelles nous vivons et travaillons. 
 
Reconnaissance des terres 
 
Nous savons que nos activités se déroulent sur les terres de diverses nations à travers le Canada. Nous nous 
engageons à comprendre et à respecter les droits issus des traités des Premières nations, des Inuits et des Métis, 
tels qu'ils sont reconnus et affirmés dans l'article 35 de la Loi constitutionnelle de 1982. 
 

Nos promesses 
 
BASF s'engage à collaborer avec les communautés autochtones du Canada conformément à sa Politique de 
relations avec les Autochtones et en s'appuyant sur les piliers suivants : 
 
 Éducation, sensibilisation et mobilisation : Sensibiliser nos employés à la culture et à l'histoire uniques 

des peuples autochtones. 
 Approvisionnement : Soutenir activement l'engagement de BASF en matière de durabilité dans notre 

chaîne d'approvisionnement, notamment en appuyant les entreprises appartenant à des Autochtones dans 
nos décisions d'approvisionnement. 

 Développement des talents : Attirer, retenir et développer les meilleurs talents, y compris les membres 
des communautés des Premières Nations, des Métis et des Inuits, en utilisant les meilleures pratiques de 
l'industrie tout au long du cycle de vie de l'employé. 
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