Basin Bulteni

BASF cesitlilikte sampiyonlar listesinde

" BASF, ABD’de cesitliligi destekleyen ilk 50 sirketin
belirlendigi sampiyonlar listesine ust liste dordiincu kez
girdi.

" Yénetim kademelerinde kadinlara 6nemli odlgiide yer
vermesi sayesinde bu sene dort basamak yukselerek

siralamada 24. oldu.

Diversitylnc adli kurulugun hazirladigi ve gesitlilik klasmaninda ilk 50
sirketi kapsayan listeye Ust Uste dordincu kez giren BASF, gecgen
yildan bu yana dort sira yukselerek 2016’da 24. oldu. Liste 19
Nisan’da New York'ta dizenlenen ve ABD is dunyasindan 900

yoneticinin katildidi bir toplantiyla agiklandi.

Diversitylnc. CEO’su Luke Visconti konuyla ilgili sdyle konustu:
“BASF, yonetim kademelerinde kadinlara 6nemli dlgude yer verdi ve
bu alanda ABD’deki sirket ortalamasinin yluzde 26,8 Ustine ¢ikti.
Sirket, liderlik davranislarinin gesitlilik Gzerindeki somut etkilerini
gOsteren kriterlerde ilerleme gbstermenin yani sira, Ulusal Ureticiler
Dernegdi gibi orgutlerle igbirligi yaparak fabrikalarda da cesitliligi

gelistirme alaninda bu yil ilk 25 firma arasina girdi.”

BASF Corporation Bagkani ve CEO’su Wayne Smith ise
aciklamasinda, “Surdurulebilir bir gelecek igin kimya yaratirken
cesitliligin ve kapsayicihgin degerini goz ardi edemeyiz. Kokenleri ve
deneyimleri farkh olan bireyler yeni fikirler ve bakis acilar ortaya
koyar. Cesitlilik bizi guglendirir. Farkliliklari avantaja ¢evirirsek BASF

olarak elimizden gelenin en iyisini yapabiliriz,” dedi.
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Sayfa 2

DiversityIlnc’in ilk 50 listesine girebilmek igin sirketlerin ABD’de en az
1.000 kigiyi istihdam etmesi gerekiyor. Her sirketin siralamasi 300
sorudan olugan bir anketteki 183 farkli kritere gore objektif bir sekilde
belirleniyor. Olgiimde esit agirliga sahip olan dért ana baglk sunlar:
CEO/Liderlerin Gorev Bilinci, Yetenek Mecralari, Adil Yetenek
Gelisimi ve Tedarikgi Cesitliligi.

BASF Corporation’da cesitlilikten sorumlu Ust dizey yodnetici olan
Patricia Rossman da sirketin konuya yaklasimini soyle acikladi:
“Cesitlilik ve kapsayicihigimizi ilerletmek amaciyla yonetici egitimlerini
derinlestirmek istiyoruz. Liderlere buyime ve degisim konularinda

daha buyik sorumluluk vermek igin caba gosteriyoruz.”

Diversitylnc Hakkinda

Diversitylnc gesitliligin is dinyasina vyararlarini egitim yoluyla anlatmayi
hedeflemektedir. Kurulus, “Cesitlilikte ilk 50 Sirket” listesini ilk kez 2001°de agikladi.
2016 listesine giren ilk 50 sirket ve diger konular hakkinda ayrintili bilgi icin

www.diversity.com sitesini ziyaret edebilirsiniz.

BASF Hakkinda

BASF olarak surdurulebilir bir gelecek i¢in kimya yaratiyoruz. Ekonomik bagariyi,
sosyal sorumluluk ve c¢evre korumasiyla birlestiriyoruz. Yaklasik 112.000 BASF
Grup calisani, neredeyse her Ulke ve sektdrde faaliyet gosteren musterilerimizin
basaris! igin gayret gosteriyor. Uriin portféylimiiz; Kimyasallar, Performans Uriinleri,
Fonksiyonel Uriin ve Goézimler, Tarimsal C6zimler ile Petrol ve Gaz seklinde bes
segment altinda toplaniyor. BASF 2015’te 200 milyar TL’yi agkin (70 milyar Avro)
yilhk satis rakamina ulasti. BASF hisseleri Frankfurt borsasi (BAS), Londra borsasi
(BFA) ve Zirih borsasinda (AN) islem gormektedir. Ayrintili bilgi icin

www.basf.com.tr
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