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Woman in BASF

Woman in #BASFHubBerlin wurde 2021 mit der Mission gegründet, Frauen innerhalb unseres Unternehmens zu unterstützen, 

zu fördern, zu befähigen, zu inspirieren und anzuerkennen, um beruflich und persönlich zu wachsen. 

Neben einer steigenden Präsenz innerhalb des Hubs, sind wir auch Teil eines globalen Netzwerks, das sowohl einen regionalen 

als auch einen fachlichen Fokus hat. Women in BASF hat kürzlich die WIB Academy ins Leben gerufen, die nützliche 

Informationen, Studien und Tools enthält, rund um das Thema Female-Empowerment.

Good to know: unsere Frauenquote liegt bei über 60 % und mehr als die Hälfte unserer Führungskräfte sind weiblich.

Unsere D&I-Mission

Vielfalt ist Teil unser DNA am #BASFHubBerlin! Bei uns sind alle willkommen, unabhängig von demographischen Dimensionen 

wie Alter, Geschlecht oder ethnischer Herkunft und von Religion, Ausbildung, Wertevorstellungen, sexueller Orientierung oder 

anderen Merkmalen. Durch unsere Aktivitäten fördern wir einen integrativen, respektvollen und befähigenden Arbeitsplatz für 

unsere Hub Berlin-Familie. Wir fördern eine Kultur in welcher Vielfalt eine der Hauptsäulen ist, auf denen wir unser Arbeits-

umfeld aufbauen. Zusätzlich haben wir verschiedene Communities, die sich mit dem Thema D&I beschäftigen. Dort wirst Du mit 

spannenden Inhalten versorgt, kannst Dich mit anderen vernetzen oder sogar selbst aktiv werden. Zudem unterstützt uns 

unsere Schwerbehindertenvertretung am Standort, die als wichtige Anlaufstelle für Mitarbeitende mit Schwerbehinderung 

fungiert.

DIVERSITÄT & INKLUSION
Über 100
Nationen

26 

Service-

sprachen

ab Tag eins für



Nachhaltigkeits-Initiativen

Wir bei BASF stehen für eine nachhaltige Zukunft. Auch im Hub Berlin möchten wir mit verschiedenen Initiativen und grünen 

Benefits einen aktiven Beitrag für eine bessere Zukunft leisten. So wurde beispielsweise die „Green-Friday“-Community ins 

Leben gerufen, welche Dich mit spannenden Beiträgen versorgt, Events ins Leben ruft und in der Du selbst aktiv werden kannst. 

Freistellung für soziales Engagement

Im Rahmen unserer Wertekultur möchten wir soziales Engagement aktiv unterstützen und auch unseren Mitarbeitenden die 

Chance geben, sich ehrenamtlich sozial zu engagieren. Dafür stellen wir allen Hub-Mitarbeitenden ein 

bezahltes Freistellungskontingent von bis zu 10 Arbeitsstunden pro Kalenderjahr zur Verfügung, das individuell für externes 

soziales Engagement genutzt werden kann. Die Stunden können dabei je nach Bedarf aufgeteilt werden.

SOZIALES ENGAGEMENT & NACHHALTIGKEIT

ab Tag eins für

ab Tag eins für



Altersfreizeit

Ab Vollendung des 57. Lebensjahres haben unsere Mitarbeitenden die Möglichkeit, ihre Arbeitszeit um zusätzlich 2,5 h pro 

Woche zu verkürzen. Nach Absprache mit Deiner Führungskraft kann die Altersfreizeit ganz variabel eingesetzt werden.

Flexible Arbeitszeiten

Der klassische 9 to 5 Job ist nichts für Dich? Dann bist Du bei uns genau richtig, denn am #BASFHubBerlin leben wir Flexibilität. 

Unsere Mitarbeitenden haben bei uns die Möglichkeit, in einem Zeitrahmen von 6:00 bis 22:00 Uhr ihre Arbeitszeit einzuteilen. 

Einfach mal eine längere Mittagspause, ein Arztbesuch zwischendurch oder mal etwas länger schlafen? Unsere flexiblen 

Arbeitsmodelle sorgen für Deinen bestmöglichen Arbeitsalltag.

FLEXIBLES ARBEITEN

ab Vollendung des

57. Lebensjahres für

ab Tag eins für



#SmartWork ermöglicht es Dir regelmäßig außerhalb der betrieblichen Arbeitsstätte tätig zu werden. Je nach Lage Deines 

Wohnsitzes, erhältst Du eine Pauschale von bis zu 250 Euro und kannst bis zu 90 % mobil arbeiten. Durch unsere 

verschiedenen Modelle kannst Du entweder jeden Tag im Büro arbeiten oder musst mindestens zwei Tage in der Woche mobil 

arbeiten – die Entscheidung liegt bei Dir. 

Wenn Du in Berlin und Umgebung wohnst und lieber Deine Arbeitszeit zum überwiegenden Teil oder komplett im Büro 

verbringen möchtest, dann ist das gelegentliche mobile Arbeiten für Dich die beste Wahl.

Du wohnst in Berlin und Umgebung und arbeitest lieber den Großteil Deiner Zeit von zu Hause? Dann haben wir das Modell #b-

smart für Dich. Und selbst, wenn Du nicht in Berlin und Umgebung wohnst, kannst Du für uns arbeiten. In unseren #g-smart-

Modellen beteiligen wir uns zudem an den Kosten für Deine Aufenthalte in Berlin.

#SMARTWORK

#SmartStudy

Auch unsere Auszubildenden sowie Dual Studierenden können von flexiblen Arbeitsmodellen profitieren. Wenn die Aufgaben es 

zulassen, ist #SmartStudy eine Möglichkeit im Rahmen von mobilem Lernen ein neues Maß an Flexibilität im Rahmen der 

Ausbildung am #BASFHubBerlin zu realisieren.

ab Tag eins für



Mobiles Arbeiten funktioniert bei uns am Hub nicht nur innerhalb Deutschlands, sondern auch im Ausland. 

Du kannst bis zu 30 Tage im Jahr in 46 verschiedenen Ländern arbeiten. Unter Berücksichtigung einiger 

Rahmenbedingungen, könntest Du schon bald ein Teammeeting in einer Berghütte abhalten, die Palmen und Meeresbrise auf 

Mallorca genießen oder mit Deiner Familie, die im Ausland lebt, einen schönen Abend verbringen.

ARBEITEN AUS DEM AUSLAND ab Tag eins planbar für

Uruguay



Unser zu Hause

Zu langweiligen Büros und Schreibtischen sagen wir Adieu. New Work trifft auf cooles 

Design und eine tolle Atmosphäre.

Wir haben zusätzlich eine Vielzahl von kreativen und kollaborativen Räumen geschaffen, 

die perfekt auf Deine Bedürfnisse zugeschnitten sind. 

Wenn Du konzentriert Arbeiten möchtest, stehen Dir unsere Fokus-Räume zur 

Verfügung. Aber warum nicht auch einen Workshop mit Deinem Team abhalten? Dafür 

bieten wir zahlreiche Projekträume an, in denen ihr gemeinsam kreativ sein könnt. Und 

wenn Du zwischendurch eine Pause brauchst, kannst Du die sonnige Terrasse genießen. 

Hygiene & genderneutrale Toiletten

Wir stellen sicher, dass alle unsere Mitarbeiterinnen im Hub Berlin dringend benötigte 

Hygieneartikel erhalten. In Zusammenarbeit mit einem Berliner Start-Up, das nachhaltige 

und zertifizierte Periodenprodukte aus Bio-Baumwolle herstellt und CO2-neutral 

produziert, bieten wir nicht nur diese Produkte an, sondern auch Hygienemaßnahmen, 

wie berührungslose Wasserhähne und kompostierbare Handtücher. Um eine inklusive 

und einladende Umgebung für alle zu schaffen, bieten wir auch genderneutrale Toiletten 

an.

SCALE – HUB BERLIN OFFICE ab Tag eins für

Für weitere Einblicke folge 

gerne unserem Instagram-

Account: basf_hub_berlin 



Neben unserer hauseigenen Cafeteria bietet 

auch die Umgebung um unser Büro eine 

große Auswahl an Restaurants und Imbissen. 

Ob Indisch, Italienisch oder einfach nur ein 

guter Bäcker - für jeden Geschmack und 

Geldbeutel ist etwas dabei!

SCALE – FOOD ATLAS ab Tag eins für



WOHLBEFINDEN

Sozial- und Lebensberatung - BASF Stiftung

Wir haben eigene Sozialarbeiter:innen am Standort, die Dich vertraulich in verschiedenen Lebenslagen unterstützen. Sie helfen 

Dir, Stabilität in Dein Leben zu bringen, bieten Hilfe zur Selbsthilfe und entwickeln gemeinsam neue Lösungen. Zudem 

unterstützen sie bei der Durchführung von Workshops. Termine sind telefonisch, online über MS Teams oder vor Ort in unserem 

Büro möglich.

Premiummitgliedschaft bei betreut.de

Die ein oder andere helfende Hand kann durchaus Gold wert sein. Wir bieten Dir eine kostenlose Premiummitgliedschaft bei 

betreut.de an. Hier findest Du z.B. Unterstützung in den Bereichen Kinderbetreuung, Haushalt, Tierbetreuung, Einkaufen, 

Nachhilfe oder Betreuung für Menschen mit besonderen Bedürfnissen. Hier findest Du mehr Infos zu betreut.de.

Sport: Netzwerken und auspowern

Bei uns am #BASFHubBerlin hast Du die Möglichkeit an den verschiedensten Sportgruppen teilzunehmen. So kannst Du neue 

Leute kennenlernen, Dich auspowern und sogar an Wettkämpfen teilnehmen.

ab Tag eins für

http://wps.care.com/basf-de/de/start/


Vitamin BASF

Du kennst jemanden, der perfekt zu unserem Hub passt? Ein Bekannter von Dir ist auf der Suche 

nach einer neuen Herausforderung und es gibt bei uns eine Stelle, die perfekt passt?

Werde zum Talentscout für den #BASFHubBerlin!

Mit dem lokalen Mitarbeiterempfehlungsprogramm „Vitamin BASF" kannst Du unkompliziert selbst 

Freunde, Familienmitglieder oder auch Bekannte für unsere extern zu besetzenden Stellen 

weiterempfehlen und aktiv unser #TeamBASF für die Zukunft stärken.

Und das Beste daran? Für jede erfolgreiche Weiterempfehlung und Einstellung erhältst Du eine 

Prämie, sobald die Person die Probezeit bestanden hat.

1.500 € 

(brutto) für 

erfolgreich 

empfohlene 

Festangestellte

750 € 

(brutto) für 

erfolgreich 

empfohlene 

Azubis oder 

Dualis

EMPFEHLUNGSPROGRAMM ab Tag eins für



Wir feiern Deine Treue!

Firmenjubiläen sind besondere Anlässe, die nicht nur den Erfolg und die Beständigkeit 

unseres Unternehmens zeigen, sondern auch Deine wertvolle Rolle als Teil unseres 

Hubs würdigen. Unser Jubiläumsprozess wurde entwickelt, um diese Meilensteine 

gemeinsam zu feiern.

Wir fangen klein an und hören nicht auf! Sobald Du drei Jahre Teil der BASF bist, wird 

das erste Mail gefeiert. Das nächste Mal mit 5 Jahren Betriebszugehörigkeit und ab 

dann geht es im 5-Jahres Rhythmus weiter. 

Freue Dich jedes Jubiläum über unterschiedliche Präsente - was aber bei allen im 

Vordergrund steht: Wir wollen den Weg von Dir gemeinsam mit BASF zelebrieren und 

wertschätzen!

FIRMENJUBILÄUM zum entsprechenden 

Jubiläum für

Since …

TEAM BASF



DEINE PERSÖNLICHE ENTWICKLUNG

Einarbeitung

Young Talents

Mitarbeiter-

entwicklung

Organisations- & 

Teamentwicklung

Feedback & 

Perfomance

Führungskräfte-

entwicklung

ab Tag eins für

Wir unterstützen Dich bei Deiner Entwicklung – 

egal ob im Rahmen Deines Onboardings als 

Newcomer, Deiner fachlichen und persönlichen 

Entwicklung oder die Unterstützung auf Deinem 

Weg zur Führungskraft. Unsere großartigen 

Lernmöglichkeiten helfen Dir sowohl im Beruf als 

auch im Privatleben. 

Neben individuellen internen oder externen Kursen 

oder Schulungen bieten wir zudem einen 

kostenlosen Zugang zu LinkedIn Learning an. 

Deiner Entwicklung in unsere unterschiedlichen 

Karrierewege steht also nichts mehr im Weg.

Mehr Infos zu Deiner persönlichen Entwicklung 

findest Du in unserem Benefit-Portal You@BASF.



myHUBCARD

Unser Benefit, das in Dein Portemonnaie passt! Der Einkauf im Supermarkt, ein neues Buch oder

die Schuhe, die Du schon so lange im Auge hast? Mit der myHUBCARD geht das ganz einfach!

Die myHUBCARD ist eine Prepaid-Karte, die wir Dir monatlich mit einem Betrag von 40 Euro

netto aufladen. Du kannst diese Karte überall in Deiner Region verwenden, wo die Mastercard als 

Zahlungsmittel akzeptiert wird. 

Corporate Benefits und Mitarbeiterportal

Du hast Zugang zu dauerhaften Vergünstigungen auf verschiedenste Produkte und Dienstleistungen namhafter Anbieter.

In unserem Mitarbeiterportal findest Du Rabatte im Bereich Reisen, Wohnen, Auto, Finanzen, Mode, Freizeit, Sport, Tickets, 

Essen, Technik, Mobilfunk, Regionales und Europa.

Du liebst es auf Konzerte zu gehen, neue Länder zu bereisen oder Du möchtest Deine Wohnung neu einrichten? 

Mit unseren Angeboten gar kein Problem mehr!

VORTEILE & VERGÜNSTIGUNGEN
Rabatte 

auch bei 

FitX

Mitglied-

schaft bei 

Wellhub

nach 6 Monaten

Betriebszugehörigkeit

ab Tag eins für



URLAUB 

Urlaub

Egal wer, bei uns hast Du 30 Tage Urlaub im Kalenderjahr! 

Zusätzlich dazu hast Du die Möglichkeit Sonderurlaub, für 

Anlässe wie beispielsweise die eigene Hochzeit, die der 

Kinder oder für den eigenen Umzug zu beantragen. Hier 

kannst Du Dich, je nach Anlass, zwischen ein und drei Tagen 

bezahlt freistellen lassen.

Außerdem möchten wir Dir ermöglichen, bei anerkannten 

Veranstaltungen zur politischen oder beruflichen Weiterbildung 

teilzunehmen, wobei Du Dich auch hier freistellen lassen 

kannst, um Deine Bildungszeit zu nutzen.

Neben den gemäß § 208 SGB IX zusätzlichen 5 Urlaubstagen 

für Mitarbeitende mit Schwerbehinderung, gewähren wir als 

Arbeitgeber für gleichgestellte Mitarbeitende zusätzlich zwei 

freie Tage Sonderurlaub pro Jahr. Dies Zielgruppe hat 

normalerweise keinen Anspruch auf den gesetzlichen 

Zusatzurlaub.

Sabbatical

Du wolltest schon immer mal für einige Monate durch 

Südostasien reisen? Dein Herzenswunsch ist es ein soziales 

Projekt in Südamerika zu unterstützen? Oder willst Du eine 

Auszeit, um mehr Zeit mit Freunden und Familie zu 

verbringen? 

Dann kannst Du Dich bei uns am #BASFHubBerlin pro 

Sabbatical bis zu drei Monate freistellen lassen und die Zeit 

ganz nach Deinen Wünschen gestalten. 

Durch unser Modell und eine zuvor laufende Ansparphase 

bekommst Du über die gesamte Laufzeit weiterhin einen 

gewissen Anteil Deiner Vergütung ausgezahlt. Wie genau der 

Rahmen aussieht und was möglich ist, besprich rechtzeitig mit 

Deiner Führungskraft.

nach 2 Jahren

Betriebszugehörigkeit fürab Tag eins für



FAMILIE & SOZIALES

pme Familienservice

Unser pme Familienservice ist eine anonyme und 

kostenfreie Sozialberatung, welche unsere 

Mitarbeitenden in Anspruch nehmen können. 

Dort findest Du Infos und Lösungsansätze zu 

persönlichen Problemen, finanziellen Engpässen, 

Konflikten und Lebenskrisen. Aber Du erfährst 

auch Unterstützung zur Planung und Finanzierung 

von vorübergehender bzw. dauerhafter ambulanter, 

stationärer oder häuslicher Pflege.

Du hast außerdem 24/7 die Möglichkeit, Dich an 

die Hotline zu wenden. Du kannst aber auch online 

mit einem der Beratenden chatten oder sogar die 

persönliche Beratung aufsuchen. 

 

Infosessions für werdende Eltern

Ein neues Familienmitglied zu bekommen ist mit Aufregung und 

Vorfreude verbunden. Doch gleichzeitig kann einen die Flut an neuen 

Informationen überfordern. Deshalb bieten wir verschiedene 

Infosessions an, die Dich bei Themen wie der Kitaplatzsuche, staatlicher 

Förderung oder beispielsweise auch bei der Planung der Elternzeit 

unterstützen sollen.

Finanzielle Unterstützung

Trotz unseren flexiblen Arbeitsmodellen kann es Situationen geben, in 

denen eine Kinderbetreuung erforderlich ist. Für Kinder bis zu 12 Jahren 

unterstützen wir Dich finanziell mit bis zu 50 Euro pro Tag oder 300 Euro 

pro Monat, wenn Mehrarbeit notwendig ist. Zudem bieten wir eine 

finanzielle Unterstützung von bis zu 200 Euro* pro Kind für das 

Entertainment-Programm in den Schulferien und fördern bis zum 16. 

Lebensjahr Ferienprogramme, Integrationsfahrten sowie internationale 

Reisen.

ab Tag eins für

*maximal 600 Euro pro Familie für alle Betreuungsaufwände pro Jahr



Digitale Angebote

Gesunde Mitarbeitende sind das A und O bei uns am 

#BASFHubBerlin. Und um dies zu erreichen ist das Wissen 

über präventive Maßnahmen, Krankheitsbildung und vieles 

mehr essenziell. Um unsere Mitarbeitenden stets zu fördern, 

bieten wir das Jahr über verschiedenste digitale Gesundheits-

veranstaltungen zu Themen wie beispielsweise Ernährung, 

Rückengesundheit, Bluthochdruck- oder 

Schlaganfallprävention an, an denen Du teilnehmen kannst. 

Gesundheit

Lange Wartezeiten beim Hausarzt? Bei uns wird dem ein 

Ende gesetzt! Du hast die Möglichkeit, Dich einfach und 

komfortabel an unserem Standort von unserem Betriebsarzt 

durchchecken zu lassen. Neben Beratungen und 

Vorsorgeuntersuchungen bieten wir eine Reihe anderer 

Programme an.

Auf folgende Dinge kannst Du bei uns zählen:

• Vorsorgeuntersuchungen / Health Checks

• Grippeschutzimpfung

• Bildschirmplatzbrille

• Ergonomischer Arbeitsplatz

• Ausbildung zum Ersthelfer / zur Ersthelferin

GESUNDHEIT ab Tag eins für



Auch nach dem Berufsleben Deinen Lebensstandard halten – wir helfen Dir dabei!

Mit der PKE (PensionsKassen-Entgeltumwandlung) kannst Du von Dir finanzierte Beiträge in die BASF 

Pensionskasse VVaG einbringen und eine zusätzliche Altersversorgung aufbauen.

Für Tarifmitarbeitende gibt es zu den Entgeltumwandlungsbeträgen des Mitarbeitenden dazu noch Zuschüsse 

des Arbeitgebers (Chemie-Tarifförderung).

Diese Leistung können unsere Mitarbeitenden dann in Form der Altersrente, vorgezogenen Rente, 

Erwerbsminderungsrente oder Hinterbliebenenrente erhalten.

ALTERSVORSORGE ab Tag eins für

Bitte beachte, 

dass separate 

Regelungen für 

tarifliche- und 

außertarifliche 

Mitarbeitende 

gelten.

Heute 

schon an 

morgen 

denken!



JobRad

Mit dem Fahrrad schnell und nachhaltig unterwegs sein? Bei 

uns überhaupt kein Problem! Bei mehr als 6.000 

Fahrradläden und Online-Shops bundesweit hast Du als 

unbefristeter Mitarbeitender die Möglichkeit, Dir Dein 

Traumfahrrad zu leasen und wir bezuschussen das mit 15 

Euro monatlich. Egal ob ein klassisches City-Bike oder ein 

modernes E-Bike, für jeden ist etwas dabei, inklusive 

Vollkaskoversicherung. 

BVG & Company Ticket

Mit der U-Bahn ins Büro oder flexibel per Nahverkehr durch 

die Stadt? Profitiere von unserem Firmenticket-Rabatt mit 

einem monatlichen Arbeitgeber-Zuschuss von 15 Euro und 

einem 8 Euro Zuschuss der BVG. 

Ebenso unterstützen wir das Deutschlandticket.

MOBILITÄT

Finde selbst heraus, 

wie viel CO2 Du beim 

Radeln sparst:

ab Tag eins für



BASF Service Europe GmbH

#bettertogether
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