Information flir Leiharbeitnehmende'! zu den BASF Arbeitsstandards

BASF setzt sich daflr ein, allen Beschaftigten — einschlieB3lich Leiharbeitsnehmenden — faire und verantwortungsvolle Arbeitsbedingungen zu bieten. Fairness, Respekt und Integritat leiten
unser Handeln, und wir mdchten aktiv zum Schutz und zur Férderung der Menschenrechte in unserer Belegschaft beitragen. Die folgenden Arbeitsstandards beschreiben, wie wir mit lhnen
zusammenarbeiten mochten.

Bitte nehmen Sie sich einige Minuten, um diese aufmerksam zu lesen.

<i| v Keine Kinderarbeit

BASF toleriert keine Kinderarbeit jeglicher Form. Wir setzen
uns daflr ein, die Rechte, Gesundheit und Sicherheit von
Kindern und jungen Arbeitnehmenden zu schutzen.

Vor Beginn des Einsatzes bei BASF muss das Alter der
Agenturmitarbeitenden Uberprift werden, um
sicherzustellen, dass die Einhaltung unserer Mindestalters-
und Aufgabenanforderungen erfullt werden.

@) Keine Zwangsarbeit

Die BASF verbietet jede Form von Zwangsarbeit,
einschlieBlich moderner Sklaverei und Menschenhandel.
Arbeit muss stets freiwillig sein, ohne Zwang, Drohungen
oder Manipulation.

Wir werden keine personlichen Dokumente einbehalten,
Bewegungsfreiheit einschranken (auBer aus
Sicherheitsgriinden) oder von Leiharbeitnehmenden
verlangen, GebUhren zu zahlen, um ihre Arbeit bei uns zu
sichern.

Ll' Keine Diskriminierung & Belastigung

BASF verpflichtet sich, alle Personen am Arbeitsplatz mit
Respekt zu behandeln, unabhangig von Geschlecht,

ethnischer Herkunft oder anderen persénlichen Merkmalen.

Wir erwarten, dass alle bei BASF eingesetzten
Leiharbeitnehmenden diese Grundsétze einhalten.
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Vereinigungsfreiheit & das Recht auf
Tarifverhandlungen
Leiharbeitnehmende bei BASF haben das Recht, rechtlich
anerkannte Gewerkschaften oder andere
Arbeitnehmervertretungen zu griinden, innen beizutreten

oder zu unterstitzen — ebenso wie das Recht, darauf zu
verzichten.

Diese Rechte umfassen Tarifverhandlungen und durfen
weder eingeschrankt noch erschwert oder mit Sanktionen
beantwortet werden.

Wo nationale Gesetze Einschrankungen vorsehen, erwartet
BASF von den Partneragenturen, dass sie rechtmaBige
Formen der Arbeitnehmervertretung und des Dialogs
férdern.

Klar definierte Arbeitsbedingungen

Es ist uns wichtig, dass alle Arbeitsbeziehungen klar
definiert und freiwillig vereinbart sind — dies gilt auch fur
lhren Einsatz bei BASF.

Bevor Sie Ihre Tatigkeit an unserem Standort aufnehmen,
sollten Sie klare, idealerweise schriftliche Informationen zu
den Bedingungen erhalten, wie etwa lhre Rolle,
Arbeitszeiten, Zeitplan, Einsatzort, Dauer sowie spezifische
Gehaltsbedingungen — in einer Sprache, die Sie verstehen.

1 Leiharbeitnehmende sind Personen, die bei einer Zeitarbeitsfirma angestellt sind und vortibergehend bei BASF eingesetzt werden. Je nach
Land oder lokaler Praxis konnen sie auch als Zeitarbeitskrafte, Leiharbeitende oder Mitarbeitende einer Personalagentur bezeichnet werden.

Faire Vergutung

Bei BASF sind wir der Meinung, dass Vergutung einen
anstandigen Lebensstandard ermdglichen sollte.

FUr BASF ist es unerlasslich, dass Leiharbeitnehmende
L6hne und Zusatzleistungen erhalten, die mindestens den
gesetzlichen Anforderungen entsprechen oder diese
Ubertreffen. Wir erwarten, dass unsere Partneragenturen
diese Verpflichtungen vollstéandig erflillen.

DarUber hinaus mussen Partneragenturen sicherstellen,
dass Vergutung und Zusatzleistungen mit denen anderer
Agenturen fUr vergleichbare Positionen in der jeweiligen
Region Ubereinstimmen.

Verantwortungsvolle Arbeitszeit &
gesunde Lebensbalance
Die Arbeitszeit der Leiharbeitnhemenden darf das gesetzlich

oder durch Branchennormen festgelegte Maximum nicht
Uberschreiten.

Wir sind Uberzeugt, dass angemessene Ruhezeiten,
bezahlter Jahresurlaub und faire Arbeitszeiten wesentliche
Bestandteile verantwortungsvoller Beschaftigung sind.

Wo maoglich, streben wir an, die Arbeitszeiten der
Leiharbeitnehmenden an die unserer BASF-Mitarbeitenden
in vergleichbaren Rollen anzugleichen, um Fairness und
Teamzusammenhalt zu férdern.
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@ Faire DisziplinarmaBnahmen Brauchen Sie Hilfe oder haben Sie ein Anliegen?

BASF ist der Ansicht, dass DisziplinarmaBnahmen fair, respektvoll und im Bei BASF mdchten wir, dass sich alle sicher, respektiert und fair behandelt fuhlen.

Einklang mit den lokalen Gesetzen sein mussen. Sie sollten transparent, Wenn Ihnen etwas nicht richtig erscheint oder Sie sich in einer Situation unsicher flhlen,
verhaltnismaBig sein und individuelle Umstande agnemessen berucksichtigen. sprechen Sie es an.

Wir erwarten, dass alle Leiharbeitnehmenden unsere Standortregeln einhalten, Wir empfehlen, zundchst mit Ihren BASF-Ansprechpartnern zu sprechen — viele Anliegen lassen

insbesondere in Bezug auf Sicherheit und Verhalten.

Zwar liegt die Zustandigkeit fur DisziplinarmaBnahmen in der Regel bei lhrer
Agentur, jedoch kann BASF bei Fehlverhalten informieren oder, falls erforderlich,
direkte MaBBnahmen ergreifen.

Faire Kiindigun
@ gung Teilen Sie Ihr Anliegen online:

Wahrend die formelle Kindigung durch die Zeitarbeitsagentur erfolgt, kann BASF secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/qui/49157/
die vorzeitige Beendigung einer Uberlassung beantragen. Dabei handeln wir fair —————  Oder scannen Sie den QR-Code.

und transparent.
Jede Entscheidung muss auf legitimen Grinden beruhen — wie Leistung,
Verhalten oder betrieblichen Erfordernissen — und klar im Einklang mit D Teilen Sie Ihr Anliegen per Mobiltelefon:

sich durch offenen Dialog klaren.

Dartber hinaus kénnen Sie Ihr Anliegen auch jederzeit Uber unsere BASF Global Compliance
Hotline melden. Sie haben die Mdglichkeit, anonym zu bleiben.

Es gibt drei Wege, Ihr Anliegen zu melden:

international anerkannten Grundsétzen fur Kiindigungen kommuniziert werden. basf.navexone.eu/intake/

oder scannen Sie den QR-Code.
@ Schutz vulnerabler Gruppen

Wir erkennen an, dass manche Personen am Arbeitsplatz aufgrund inrer Teilen Sie Ihr Anliegen per Telefon:

Herkunft, Identitat oder sozialen Umstanden besonderen Herausforderungen \ secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/qui/49157/phone.html

gegentberstenen konnen. oder scannen Sie den QR-Code, um die Wahlanleitung zu erhalten. P&
Unser Ziel ist es, ein inklusives Umfeld zu schaffen, in dem sich alle —
einschlieBlich der Leiharbeitnehmenden — respektiert, unterstitzt und befahigt
fuhlen, inr Potenzial zu entfalten.

Sollten Sie sich jemals benachteiligt oder ausgeschlossen fuhlen, ermutigen wir . -
Sie, dies offen anzusprechen. Keine Benachteiligung
BASF wird niemanden bestrafen, der in gutem Glauben eine Sorge auBert. Das Ansprechen

von Bedenken hilft uns, unseren Arbeitsplatz fur alle sicher und fair zu gestalten.
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