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We create chemistry

EHSQ-Politik der BASF Grenzach GmbH
Operativer Erfolg und Compliance

Wir streben wirtschaftlichen Erfolg und betriebliche Effizienz an und halten dabei alle relevanten
Vorschriften, Standards und Unternehmensregeln ein. Dazu gehéren das Responsible Care (RC)
Management System, die ISO-Normen 9001 und 50001, GMP fiir Kosmetik- (EFfCI) und
Pharmainhaltsstoffe (ICH Q7), Halal und RSPO, sowie anwendbare gesetzliche Anforderungen.
Der RC Standard definiert die grundsatzliche Ausrichtung der BASF als umweltbewusstes,
energieeffizientes sowie gesundheits- und sicherheitsorientiertes globales Unternehmen. Ein
risikobasiertes Sicherheitsmanagementsystem ist implementiert.

Wir liefern wettbewerbsfahige Lésungen und Produkte in der richtigen Menge und Qualitat.

Wir erwarten von unseren Lieferanten und Geschéftspartnern, dass sie unsere Standards und den
BASF-Verhaltenskodex fur Lieferanten einhalten.

Gesundheit, Sicherheit und Umweltverantwortung

Bei Sicherheit gehen wir keine Kompromisse ein. Wir verpflichten uns, allen Mitarbeitern einen
sicheren und gesunden Arbeitsplatz zu bieten und gleichzeitig die Auswirkungen auf die Umwelt zu
minimieren. Die Gesundheit und Sicherheit auch der Kontraktoren und Nachbarn stellen wir sicher,
indem Gefahren erkannt und beseitigt und Risiken reduziert werden. Die Anlagensicherheit im
Sinne der Storfallverordnung (Prozesssicherheit) hat den hdchsten Stellenwert und steht Gber den
ubrigen Unternehmenszielen. Wir fihren regelmaRige Gefahrdungsbeurteilungen durch, stellen die
notwendige Schutzausristung bereit und férdern eine Kultur der Sicherheit. Wir treiben den
Ubergang zu einem nachhaltigen Produktportfolio voran und setzen Lésungen fur eine nachhaltige
Zukunft um.

Qualitatsmanagement

Wir unterhalten ein robustes Qualitdtsmanagementsystem, um die Standards flir Produktqualitat
und operative Exzellenz zu gewahrleisten, indem wir die notwendigen Ressourcen bereitstellen.
Durch die Festlegung ehrgeiziger Ziele, die anhand relevanter Leistungsindikatoren gemessen
werden, férdern wir eine Kultur der Innovation und Verantwortlichkeit. Wir glauben, dass Qualitat
ein kontinuierlicher Prozess ist, der durch regelmafige Audits belegt und in regelmaRigen Reviews
hinterfragt wird. Unser Engagement fir dieses Prinzip gewahrleistet, dass wir die Erwartungen
unserer Kunden und Interessengruppen erfillen.

Ethisches Verhalten

Wir halten uns innerhalb unserer Geschaftspraktiken an ethische Standards, um den Schutz der
Menschenrechte sowie Arbeits- und Sozialstandards weltweit zu gewahrleisten.

Unser Engagement fur Transparenz, Integritat und Rechenschaftspflicht leitet unsere Interaktionen
mit Stakeholdern.

Grenzach, den 28.05.2026

e j
Sémjépr' nn/— Daniel Ruppfecht

Geschaftsfihrer Leiter E



