








Procesgas (vb. stikstof)

Waterkringlopen (vb. zuiver water,
proceswater, deminwater, condensaat)

|
- Organische vloeistoffen
|

Basen (vb. natriumhydroxide,
ammoniakoplossing)

Zuren (vb. salpeterzuur, zwavelzuur)

voor elk onderdeel dat bijgebouwd wordt de-
zelfde keuze doortrekt. Voor elke vervanging
moet er dan een kleurcoating aangebracht
worden. Onze ingenieurs hebben richtlijnen
binnen hun planning en projecten om die
kleuren in te calculeren. Bovendien hebben
we van veel installaties 3D-beelden waarmee
we ook het leidingverloop kunnen volgen

en inschatten.’

Filip Deberdt, bedrijfsmanager van de aniline-nitrobenzeen-
installatie, waar onder meer basisstoffen voor matrassen en
isolatie worden gemaak.
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Een loopbaan bij BASF,
altijd een goed idee.

BASF zoekt
m/v met talent

Bij BASF Antwerpen werken ongeveer 3.300 mensen,
waaronder heel wat regionaal talent. 1 op 10 collega’s
woont in onze buurgemeenten®. In 2019 kwamen
er 257 nieuwe collega’s bij.

Op dit moment staan volgende vacatures in de kijker:

Projectmanager

Als Projectmanager ben je verantwoordelijk voor (enkele)
investeringsprojecten op BASF Antwerpen. Je houdt het
overzicht over de diverse disciplines (civil, mechanical, piping
& E&l) en volgt de voortgang en veiligheidsaspecten nauw op.
Om deze opdracht goed uit te voeren, heb je best een vier a
viif jaar ervaring in een vergelijkbare job.

Burgerlijk ingenieur Chemie, (Elektro)mechanica

of Energie

(Recente) afstudeerders burgerlijk ingenieur Chemie, (Elektro)
mechanica of Energie zijn welkom om te solliciteren voor de
functie van Young Graduate. Tijdens dit traject kan je jouw
talenten en voorkeuren verder verkennen, terwijl je technisch
wordt uitgedaagd. Je bent omringd door ervaren ingenieurs,
zodat je voldoende ondersteund wordt in de eerste jaren van
je loopbaan.

Technisch trainee

We zoeken talent voor ons technisch traineeship: starters

met een bachelor- of graduaatsdiploma Elektromechanica, al/
niet aangevuld met maximum 3 jaar ervaring, ontdekken via
dit rotatietraject hun voorkeuren in het brede vakgebied van
techniek. Je bent vanaf dag 1 vast in dienst, maar krijgt de
mogelijkheid om eerst verschillende jobs uit te voeren, zodat je
je nadien een goede keuze kan maken.

* District Berendrecht-Zandvliet-Lillo, gemeente
Stabroek, gemeente Woensdrecht (NL).

Interesse”? Raadpleeg deze en andere vacatures via jobs.basf.be,
of stuur je vraag en/of CV naar rekrutering@basf.com.



BOB, het BurenOverleg BASF stelt
elk nummer een vraag aan BASF.

Wat is verschil tussen de
opslag van ammoniumnitraat
in Beiroet en in Antwerpen?’

In augustus werd de Libanese havenstad Beiroet opgeschrikt door een krachtige
explosie. In de berichtgeving die volgt is onmiddellijk sprake van de stof
‘ammoniumnitraat’. Dit product wordt ook in de installaties van EuroChem op
de BASF-site geproduceerd en in meststoffen verwerkt. Filip Dejongh, CEQ van
EuroChem Antwerpen, geeft uitleg bij de veiligheidsaanpak.

‘Ammoniumnitraat is een veel geproduceer-
de chemische stof die bijvoorbeeld gebruikt
wordt als explosief in de mijnbouw of als

onderdeel van kunstmest voor de landbouw.

Bij EuroChem Antwerpen produceren en
gebruiken we deze stof als tussenproduct
in verschillende installaties. EuroChem heeft
ook een productie van een meststof met
een hoge concentratie aan ammonium-
nitraat. Zowel voor de productie als voor de
opslag ervan hebben we een uitzonderlijke
vergunning met concrete voorwaarden die
regelmatig nagekeken en geauditeerd wor-
den. De chemische samenstelling en hoge
dichtheid van deze meststof bijvoorbeeld
zijn van groot belang. Om het product op
punt te zetten, voegen we er onder meer
stabiliserende stoffen aan toe.

Daarnaast kijken we nog naar tal van
andere kenmerken van zowel het produc-
tieproces als het eindproduct. We volgen
alles nauwgezet op onder toeziend oog van
de federale en Europese overheid. Minimaal
elke drie maanden moeten we aantonen dat
het product niet kan exploderen. Daarvoor
versturen we steeds een representatief staal
dat vervolgens geanalyseerd wordt door

een erkend labo.
Pas wanneer

EuroChem een attest ontvangt dat beves-
tigt dat het product veilig is, mag het op de
markt gebracht worden. Verkoop kan enkel
aan professionele gebruikers, zoals mest-
stoffendistributeurs of landbouwers. Ook bij
de opslag van de meststof hebben we zeer
strikte maatregelen. De ruimte die slechts
voor een beperkt aantal medewerkers
toegankelik is, is onderverdeeld in compar-
timenten en opslag is beperkt in tijd en hoe-
veelheid. Bovendien wordt de temperatuur
in deze compartimenten constant bewaakt.
Rookdetectie en vlamdetectie zijn aanwezig.
In geval er toch een probleem zou zijn, komt
een alarmsignaal rechtstreeks binnen bij de
brandweer op de site.

Het onderzoek in Beiroet loopt nog, maar
we beschikken al wel over heel wat infor-
matie. Het product daar was niet alleen van
een andere samenstelling en kwaliteit, maar
werd bovendien zeven jaar lang opgesla-
gen onder incorrecte omstandigheden. We
kunnen uitsluiten dat zoiets bij EuroChem
Antwerpen zou kunnen plaatsvinden. We
hebben er bij EuroChem het volste ver-
trouwen in dat we voor een veilige situatie
zorgen. We zullen ook in de toekomst altijd
de nodige inspanningen blijven leveren.
Veiligheid boven alles!’

Minimaal elke drie maanden tonen we aan
dat het product niet kan exploderen.

FILIP DEJONGH
CEQ EuroChem Antwerpen
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Virtuele Dag van
de Wetenschap

De Dag van de Wetenschap is
ieder jaar een leerrijk en plezierig
festijn voor de kleinsten onder

ons. Met allerlei proefies, zoals
water dat van kleur verandert door
Vitamine C en vloeistoffen die in
slijmwormen transformeren, maken
we op die hoogdag kinderen warm
voor de wetenschap. Gewoonlijk
zorgen we op een hippe locatie
voor labojasjes en veiligheids-
brilleties, maar dit jaar kan je ken-
nismaken met BASF op de virtuele
editie. Spelletjes, shows, rondleidin-
gen, experimenten, leuke filmpjes...
De kinderen waren er op de lance-
ring in november meteen een hele
dag zoet mee. Zoek je dus nog een
leuke activiteit met je kinderen, surf
dan zeker naar de website voor
heel wat wetenschapsplezier.

Bekijk en herbeleef alle activiteiten
op dagvandewetenschap.be.




I{l‘ogelvlucht

o

Een duwtje in de rug voor
duurzame mobiliteit

BASF ondertekende een mobiliteitscharter met de naam
‘Baanbrekende werkgever’. Woon-werkverkeer bevat
heel wat facetten, van openbaar vervoer, rijden met de
fiets, files, tot elektrische wagens. Het charter geeft orga-
nisaties een extra stimulans om de nieuwe uitdagingen
naar mobiliteit, zoals slimmer en groener onderweg zijn,
te verankeren in hun beleid. Bovendien zorgt het voor een
open dialoog tussen organisaties. Bedrijven kunnen hun
best practices over mobiliteit nog meer met elkaar delen.

De toekomst met 5G

5@, de vijfde generatie van het mobiele communicatie-
netwerk, kan in de industrie voor heel wat verbeteringen
zorgen. De reactietijd is bijvoorbeeld korter dan bij 4G,
wat nuttig kan zijn voor zelfrijdende voertuigen. En
mocht er zich ergens een incident voordoen, dan kan
nze brandweer met 5G live beelden sturen naar de

commandant. Samen met Orange deed BASF
dan ook een oproep naar de overheid om
net zoals vele andere landen licenties
toe te kennen. De toekomst met
5G zal heel wat innova-

ties en verbeteringen

_in petto hebben!

Digitale start van duaal leren

BASF Antwerpe

Al jaren zet BASF haar schouders onder duaal leren:
opleidingen die deels op de werkvloer en deels op

school plaatsvinden. Bij iedere start van het schooljaar
Zijn we present op een grote beurs waarbij we de duale
studenten graag overtuigen van een stageplaats bij
BASF. Corona strooide dit keer echter roet in het eten

om de kennismaking met de leerlingen fysiek te laten
doorgaan. Daarom namen we deel aan een digitale beurs
met een dynamische virtuele stand, videogesprekken met
voormalige duale studenten, telefoontjes met BASF-
begeleiders, enzovoort. Met succes: intussen zijn weer
heel wat duaal leren-trajecten opgestart!

Aandacht voor
veiligheid met...
chocolade

Veiligheid gaat niet enkel over regels en
procedures. Het gaat vooral over het
gedrag van mensen en het zich eigen
maken van een veiligheidsmentaliteit.
Om de medewerkers te bedanken
voor hun inspanningen stonden de
leden van het management daarom

's ochtends en ’s middags klaar aan
de poorten met overheerlijke repen
chocolade. Het lekkers was verpakt in
een veiligheidsjasje om zo nogmaals
het belang ervan te benadrukken.
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We create chemistry

Oude banden, nieuwe grondstof

Oude autobanden die we bij het afval
gooien en niet meer gebruiken, krijgen nu
toch een tweede leven. Dankzij een samen-
werking tussen BASF en ‘New Energy’, een
Hongaars technologisch bedrijf, kunnen we
de banden omzetten in grondstof voor de
chemische industrie.

Concreet herwerkt het Hongaarse bedrijf
de banden tot pyrolyse-olie: zo’n 4000 m3
ton per jaar! Daarna maakt BASF er nieuwe
chemische stoffen van voor bijvoorbeeld verf
of lijm. Een hele prestatie, want nergens ter

wereld bestond er al een technologie die
afval zoals de banden kon hergebruiken. Op
die manier vervangt die grondstof fossiele
grondstoffen die anders ingezet zouden
worden, terwijl de kwaliteit van de eind-
producten dezelfde blijft. BASF kijkt samen
met de Hongaren of dezelfde oefening ook
voor ander plastic afval kan gebeuren.

BASF investeerde bovendien ook in het
Duitse bedrijf Pyrum, dat eveneens kijkt naar
de verwerking van oude autobanden tot
pyrolyse-olie.




