Relatério da localidade MORUMBI extraido do site servicos.mte.gov.br, elaborado pelo MTE, comparando grandes
grupos de CBO e sem considerar as diferengas de cargos, senioridades, tempo na fungao, ou outros critérios
remuneratorios legais.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 48.539.407/0001-18 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 1.475

Diferenca salarial entre mulheres e homens

¢ O salario contratual mediano das mulheres equivale a 87,2% do recebido pelos homens.

* A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 87,3% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vake em relagdo a dos homens. As situagbes positivas
mostram valores malores ou igusis 2 100% I Remuneragao Mensal Média | | Salério Contratual Mediano
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Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagio que nido apresenta calculo da dferenca, para salario de coniratacho ou para remuneragio méda, pode ter
ocomrido um dos seis molivos:{ 1) por ter menos de trés muheres: (2) par ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens: (5) por ndo ter trés homens nem tnés mulheres naguele grupe ocupacional; (6) por nio ter nem homens nem muheres naquele
grupe ocupacional
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Composigéo do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

8,5%
57% =
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nio Neg H Negros

Critérios de remuneragdo e agoes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

FIPP FP

Proatividade, desenvolvimento de idelas e sugestoes

Agdes para aumentar a diversidade

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

ituago de violé , chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) ﬁﬂ ﬁe ﬁo Wﬂ

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direglo e geréncia ﬁo

Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para
ambos 0s sexos

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Relatorio da localidade GUARATINGUETA extraido do site servicos.mte.gov.br, comparando grandes grupos de
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CBO e sem considerar as diferengas de cargos, senioridades, tempo na fungao, ou outros critérios remuneratorios
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 48.539.407/0002-07 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 876

Diferencga salarial entre mulheres e homens Composigdo do total de empregados por sexo e raga/cor
« O salério contratual mediano das mulheres equivale a 150,9% do recebido pelos homens.
* A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 105,2% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
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Diferencga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragdo e agoes para garantir diversidade
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Para cada grupo de ocupagio gue nio apresenta ciiculo da dferenga, para salério de contratacio ou para remuneragio média, pode fer Politicas de P o de mulheres TR cangos de dlm“ . g"mch %

ccomido um dos seis motivos:{ 1) por ter menos de trés mubheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naguele grupe ocupacional; (6) per no ter nem homens nem mubheres naquele
grupo ocupacional

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagées complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



= BASF Relatério da localidade CAMACARI extraido do site servicos.mte.gov.br, comparando grandes grupos de CBO e

& P sem considerar as diferengas de cargos, senioridades, tempo na fungao, ou outros critérios remuneratoérios legais.
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 - : “ s
Empregador: 48.539.407/0072-01 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 229 A ‘l _I'
Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigdo do total de empregados por sexo e raga/cor

» O salario contratual mediano das mulheres equivale a 81,9% do recebido pelos homens.

» A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 80,6% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relagio a dos homens. As situagbes positivas
mostram valores maiores ou iguais a 100% B Remuneragio Mensal Média | ) Saldits Contrabiinl Madaio Critérios remuneratérios
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Técnicos de Nivel Médio |
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Agdes para aumentar a diversidade
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Para cada grupo de ocupagio gque nio apresenta calcuo da diferenca, para salirio de contratacio ou para remuneragdo méda, pode ter Politicas de pr ¢80 de mulheres pars cargos de direcdio ¢ genincis &
ocomido um dos seis motivos:{1) por ter menos de trés muheres; (2) por fer menos de irés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ler

homens; (5) por ndo ter trés b nem trés mulh le grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informacdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Relatério da localidade JACAREI extraido do site servicos.mte.gov.br, elaborado pelo MTE com base em dados do
ano de 2025, comparando grandes grupos de CBO e sem considerar as diferengas de cargos, senioridades, tempo
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Relatoério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 48.539.407/0092-55 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 190

Diferenga salarial entre mulheres e homens
« O salério contratual mediano das mulheres equivale a 107,6% do recebido pelos homens.
* A remunerago média mensal das mulheres equivale a 100,2% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relagio a dos homens. As situagbes positivas
maostram valores maiores ou iguais 8 100% I Remuneragio Mensal Média | | Salario Contratual Mediano
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Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagio que nio apresenta calculo da diferenca, para salério de contratacio ou para remuneragio média, pode ter
acomido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mubheres; (2) por ter menos de irés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por nio ter trés homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (8) por ndo ter nem homens nem muheres naquele
grupo ocupacional.

na fungao, ou outros critérios remuneratorios legais.
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Composigdo do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

®

19,6%
147%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e a¢des para garantir diversidade

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reunid

com
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional

Liad b 8
Cap de tr em equip:

FIFPF PP

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Agdes para aumentar a diversidade
Politicas de contratagio de mulh com deficiéncia, em

situagdo de violéncia, chefes de famm‘a. L-GBTQlAd-. Indigenas) ﬁo n’ % a@
Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregéo e geréncia %

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para
ambos os sexos

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagées complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Relatorio da localidade BATISTINI extraido do site servicos.mte.gov.br, elaborado pelo MTE com base em dados do
O =BASF o arande J P

ano de 2025, comparando grandes grupos de CBO e sem considerar as diferengas de cargos, senioridades, tempo
na fungao, ou outros critérios remuneratorios legais.

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 48.539.407/0117-48 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 250

We create chemistry
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Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigéo do total de empregados por sexo e ragal/cor

o O salario contratual mediano das mulheres equivale a 172,0% do recebido pelos homens.

* A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 111,9% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigio Razio MH & o
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remunerago das mulheres vale em relagio a dos homens. As situagbes positivas
mostram valorss maelores ou igusls & 100% I Remuneragio Mensal Média | | Salario Contratual Mediano Crité o o

Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgdo
Disponibilidade para horas extras, r ibes com clientes e vi

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 91,5?% Disponibilidade de p em pagoes especificas
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Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equip
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Para cada grupo de ocupagio gue nio apresenta calcuo da diferenga, para salario de 30 Ou para refm cd0 méda, pode ter Politicas de P ¢ de mulheres pam oeraoe de di v ¢ wrhc" ﬁe
ocomido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés muheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés le grupo wal; (6) por ndo ler nem homens nem mukheres naquele

grupe ocupacional

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Relatério da localidade TRINDADE extraido do site servicos.mte.gov.br, elaborado pelo MTE com base em dados do
ano de 2025, comparando grandes grupos de CBO e sem considerar as diferengas de cargos, senioridades, tempo
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 48.539.407/0109-38 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 113

Diferenca salarial entre mulheres e homens

¢ O salério contratual mediano das mulheres equivale a 249,5% do recebido pelos homens.
* A remuneracio média mensal das mulheres equivale a 102,3% da recebida pelos homens.
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Remuneragdo ’ﬁ‘*‘ﬂ‘*’ﬁ‘ 'ﬁ‘ L?::.:: T omena || ammurerssso day
Mensal Média I R ) ek sk 102,3%
8 :1 " ¥ homens, em
J, 3= - Totalde = Mensal Média pores
+ + ‘ M Mulheres l:;hnm (:)' ? )

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas
mostram valores maiores ou iguais a 100% B Remuneragio Mensal Média | | Salario Contratual Mediano

Dirigentes ¢ Gereotes NN : ;.
K | 94,7%
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 58,9%

| 62,5%

Técnicos de Nivel Médio _ 79,4%

| o7,5%
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Trab. em Atividade Operacionais IR .
100,0%

Para cada grupo de occupagio que nio apresenta calculo da diferenca, para salsrio de contratacho ou para remuneragio méda, pode ter
ocomido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mubheres: (2) par ler menos de trés homens: (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens:. (5) por ndo ter trés homeans nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem muheres naquele
grupo ocupacional.

na fungao, ou outros critérios remuneratorios legais.
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Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

i .

33,6%

21,2%

12,4%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneracao e a¢des para garantir diversidade

Homens Nao Negros

Homens Negros

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgdo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de idelas e sugestbes

Agdes para aumentar a diversidade
Ro Fo Fo Fo
o "d:-‘d:l‘amili.a LOBTalAS ‘Indlgonlxl)m Ro Fo Fo Fo

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ.

Agbdes de apolo a compartilhamento de obrigagées familiares para
ambos 0s sexos

Politicas de cc
ituacio de viold

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



