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Stand: 19. April 2018

Nachfolgend finden Sie alle zug&nglich zu machenden Antréage von Aktiondren (Gegenantréage und
Wahlvorschlage von Aktiondren i.S.d. 88§ 126, 127 AktG) zu den Punkten der Tagesordnung der
Hauptversammlung 2018. Die Antrage und ihre Begriindungen geben jeweils die uns mitgeteilten
Ansichten der Verfasser wieder. Auch Tatsachenbehauptungen wurden unverandert und ohne
Uberprifung durch uns in das Internet eingestellt, soweit sie zuganglich zu machen sind.

Sofern Sie sich diesen Gegenantrdgen anschlie3en mdchten, konnen Sie dies tun, indem Sie in
der Hauptversammlung bei dem zugehdrigen Tagesordnungspunkt mit ,Nein®, d.h. gegen den
Vorschlag der Verwaltung, stimmen. Gegenantrage, bei denen nicht nur die Ablehnung des
Vorschlags der Verwaltung, sondern ein inhaltlich abweichender Beschluss herbeigeflihrt werden
soll, sind nachfolgend mit einem GrofRbuchstaben gekennzeichnet. Sofern (ber solche
Gegenantrage in der Hauptversammlung eine gesonderte Abstimmung stattfindet, kénnen Sie
diese unterstitzen oder ablehnen, indem Sie fir oder gegen den Gegenantrag stimmen bzw. sich
der Stimme enthalten. Wenn Sie die Stimmrechtsvertreter der BASF SE oder eine andere Person
zur Austibung lhres Stimmrechts bevollmachtigen, missen Sie diesen ggf. entsprechende
Weisungen erteilen bzw. bereits erteilte Weisungen entsprechend anpassen.



Gegenantrag der Aktionarin Rita Schiller zur Hauptversammlung der BASF SE am
4. Mai 2018

Gegenantrag zu TOP 6: Beschlussfassung Uber die Billigung des Systems zur
Vergutung der Vorstandsmitglieder

Vorstundsbezlige sind wegen ihrer Hohe ein iffentlich heftig diskutiertes, oft als
uaverhaltnismilBig zur Lohnentwicklung erscheinendes Problem,

Ich stelle den Antrag, die Beziige des Vorstundes zu einem erheblichen Anteil, beispielsweise
2u 50%, an die Bezlige der Mivarbeiter (Arbeiter, Angestellie) zu koppeln. Hierdurch soll der
innere Bezug zur Leistung der Mitarbeiter zum Ausdruck kommen, Dabei ist darauf zu
achten, dass ein prozentualer Bezug der Gehaltssteigerungen des Vorstandes auf jene der
Mitarbeiter unverhilltnismBig wiire, da die absolut héheren Zuhlen sich entsprechend
tiberhdht niederschlagen wiirden.

Die Ausarbeitung dieser Gehaltsanpassung soll bis zur néichsten HV 2019 erfolgen und bei
digser vorgelegt werden,



Gegenantrag des Aktionars Elmar Weigel zur Hauptversammlung der BASF SE am
4. Mai 2018

Gegenantrag zu TOP 2: Beschlussfassung iiber die Verwendung des Bilanzgewinns

Die Aktiondre bestitigen der Verwaltung ein wirtschaftlich und juristisch korrektes Vorgehen bei der
Gewinnermittlung und bei der Gewinnaufteilung in Dividende und Riicklagenzufuhr.

Unabhéngig hiervon verzichten sie aus humanitiren Griinden auf knapp 1 % (0,967741935 %) der ihnen
zustehenden Dividende, damit dieser Anteil ohne Anerkennung einer rechtlichen Verpflichtung einem
Fond zum Wohl der LONMIN-Notleidenden zugefiihrt wird.

Begriindung:

In der Wertschopfungskette ist auBerhalb des Einflufibereichs der BASF Leid entstanden, das Abhilfe
verlangt.

Der knapp 1%-ige Verzicht ist fiir die Kleinaktionire unbedeutend, er beldBt den GroBaktiondren und
institutionellen Geldanlegern immerhin 99 % und ergibt als absoluter Wert den Betrag von

27 554 360.81 €.

Damit kann zum einen eine wirksame Hilfe erfolgen und zum anderen das Zeichen gesetzt werden, dass
die BASF-Aktiondre dem Grundsatz ,.Eigentum verpflichtet* gerecht werden. Des weiteren ist zu
erwarten, dass durch die so gezeigte soziale Verantwortung der Aktiondre (CSR) sich Unternehmens-
Image und Unternehmens-Wert positiv entwickeln.

Diese Dividenden-Reduktion macht sich damit von selbst bezahlt.



Gegenantrage des Dachverbands der Kritischen Aktionarinnen und Aktionare zur
Hauptversammlung der BASF SE am 4. Mai 2018

Gegenantrag zu TOP 2: Beschlussfassung tiber die Verwendung des Bilanzgewinns

Der Dachverband der Kritischen Aktionarinnen und Aktionare beantragt, statt der von Vorstand
und Aufsichtsrat vorgeschlagenen Ausschiittung einer Dividende von 2.847.283.951,40 Euro an
die Aktionarinnen und Aktionare nur 2.797.283.951,40 an sie auszuschiitten.

Begriindung:

50 Millionen Euro sollen in einen von der BASF SE einzurichtenden Fonds zur Entschadigung der
Geschéadigten des Massakers von Marikana eingezahlt werden. Inhaltlich begriinden wir dies mit
den Ausflihrungen in unseren Gegenantragen zu TOP 3 und 4.

Wir fordern alle Aktionarinnen und Aktionare auf, einen Beitrag flir den Entschadigungsfonds zu
leisten und fiir eine Verringerung ihrer Dividende von 3,10 Euro pro Aktie auf 3,045562 Euro pro
Aktie zu stimmen. Damit wirden sie auf etwas mehr als 5 Cent Dividende pro Aktie verzichten.

Zu Tagesordnungspunkt 3: Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Der Dachverband der Kritischen Aktiondrinnen und Aktionare beantragt, die Mitglieder des
Aufsichtsrats fir das Geschaftsjahr 2017 nicht zu entlasten.

Begriindung:

Der Aufsichtsrat hat seine Aufgabe als Kontrollorgan des Vorstands nur unzureichend ausgelibt.
Nach § 111 Abs. 1 Aktiengesetz obliegt dem Aufsichtsrat die Uberwachung der Geschéaftsfiihrung.
Nach § 111 Abs. 2 Aktiengesetz muss der Aufsichtsrat die Informations- und Berichtspflichten des
Vorstands konkretisieren.

Nach § 111 Abs. 4 Aktiengesetz ist durch die Satzung oder durch den Aufsichtsrat zu bestimmen,
dass bestimmte Arten von Geschaften nur mit seiner Zustimmung vorgenommen werden diirfen.

Vernachlassigung der Sorgfaltspflicht

Spatestens seit der Hauptversammlung vom 30.04.2015 ist dem Aufsichtsrat bekannt, dass der
Vorstand sich nicht mit ausreichender Sorgfalt um Vergehen in der Lieferkette kiimmert und
international anerkannte Standards missachtet. Der Bischof der anglikanischen Kirche von
Stidafrika, Johannes Seoka, berichtete dort, dass der Platin-Lieferant von BASF, Lonmin, mit
verantwortlich flir das Massaker von Marikana in Stidafrika am 16.08.2012 sei. Die Rolle von
Lonmin bei der Ermordung von 34 Bergleuten durch die slidafrikanische Polizei wurde im Juni
2015 von der staatlichen Marikana-Untersuchungskommission (Farlam Commission) bestatigt.

Der Bischof informierte die Hauptversammlung aulRerdem dartliber, dass , die Mehrheit der
Leute, die das wertvollste Metall der Welt abbauen, das BASF zu Katalysatoren
weiterverarbeitet, [...] unter menschenunwiirdigen Bedingungen [lebt]. Sie leben in
Wellblechhitten-Slums ohne flieRend Wasser, Strom und Anbindung an Gemeindeservice-



Leistungen.” Er machte den Vorstand und Aufsichtsrat von BASF darauf aufmerksam, der
Platinlieferant Lonmin habe diesen Menschen liber Jahre leere Versprechungen gemacht.

Diese Schilderungen stehen in eklatantem Widerspruch zum Anspruch des BASF-Konzerns, der
lautet: ,,Wir wollen zu einer Welt beitragen, die eine lebenswerte Zukunft mit besserer
Lebensqualitat fiir alle bietet.” Das Unternehmen BASF wird einem seiner Unternehmenszwecke
nicht gerecht, namlich — so die eigene Darstellung — ,,in Einkauf und Produktion
verantwortungsvoll zu handeln”. Hier ist der Aufsichtsrat gefordert, sich liber konkrete
Malnahmen und Fortschritte durch den Vorstand informieren zu lassen und gegebenenfalls
dafiir zu sorgen, dass BASF MaRnahmen ergreift, die zu zufriedenstellenden Bedingungen bei den
Zulieferern fihren. Im Fall von Lonmin muss BASF den Platinzulieferer unterstlitzen, den Social
and Labour Plan umzusetzen.

Ubernahme von Lonmin durch Sibanye-Stillwater

BASF weigert sich, zu der geplanten Ubernahme seines Platin-Lieferanten Lonmin durch den
siidafrikanischen Bergbaukonzern Sibanye-Stillwater Auskunft zu geben. Die Ubernahme wiirde
rund 12.000 der 36.000 Lonmin-Arbeiter den Job kosten. Sibanye-Stillwater hat sich noch nicht
klar geduRert, ob es die Verpflichtungen des Social and Labour Plan (ibernehmen wird.

Mangelhafte Umsetzung der UN-Nachhaltigkeitsziele

Der Aufsichtsrat ist auch daflir verantwortlich, dass der Vorstand wichtige internationale
Ubereinkommen umsetzt. Dazu gehéren die Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen
(Sustainable Development Goals, kurz: SDG).

Die SDGs wurden 2015 von der Generalversammlung der Vereinten Nationen verabschiedet und
sind sie der neue Zielkonsens nachhaltiger Entwicklung bis 2030. Die SDGs betonen gerade die
Rolle nicht-staatlicher Akteure aus Wirtschaft, Wissenschaft und Zivilgesellschaft fiir die
Erreichung der Ziele.

Nach eigenen Angaben unterstiitzt BASF die SDGs, aber in seiner Geschaftstatigkeit tragt das
Unternehmen zu wenig zum Erreichen der Ziele bei. Als eines von sechs Schwerpunktthemen hat
BASF ,,Gute Arbeitsplatze und wirtschaftliches Wachstum® (SDG 8) identifiziert. Wie der Fall der
Arbeitsplatze bei Lonmin (siehe oben) zeigt, liegt beim Erfolgsmonitoring der SDGs durch
bestehende Indikatorsysteme (z.B. Global Reporting Initiative) noch vieles im Argen. Hier muss
der Aufsichtsrat die Informations- und Berichtspflichten des Vorstands konkretisieren und
einfordern.

Mehr Information: kritischeaktionaere.de und basflonmin.com

Zu Tagesordnungspunkt 4: Entlastung der Mitglieder des Vorstands

Der Dachverband der Kritischen Aktionédrinnen und Aktiondre beantragt, die Mitglieder des
Vorstands flir das Geschaftsjahr 2017 nicht zu entlasten.

Begriindung:

Der Vorstand kommt im Fall des Bergbauunternehmens Lonmin seiner Verantwortung nicht
nach.



Grundsatze guter Unternehmensfithrung und Lieferkettenverantwortung

BASF gibt vor, Grundsatze guter Unternehmensfiihrung — z.B. Einhaltung der Menschenrechte,
Arbeitsnormen, soziale Nachhaltigkeit, Umweltvertraglichkeit — von seinen Lieferanten
einzufordern und Verantwortung fiir die Lieferkette zu libernehmen. Als Griindungsmitglied der
Initiative fihrender Chemieunternehmen , Together for Sustainability” (TfS) will BASF zur
weltweiten Vereinheitlichung von Bewertungen und Audits von Lieferanten beitragen und
Nachhaltigkeit in der Lieferkette férdern.

Im Kontrast zu diesen Bemiihungen stehen die MaRnahmen, die BASF gegentiiber seinem
hauptsachlichen Platin-Lieferanten Lonmin ergreift. Das britisch-slidafrikanische Unternehmen
verstoRt seit Jahren gegen Grundsétze guter Unternehmensflihrung. Trotz erdriickender
Beweislage gegen Lonmin haben sich die Arbeits- und Lebensbedingungen auch im sechsten Jahr
nach dem Massaker von Marikana (siehe TOP 3) nicht verbessert.

Social and Labour Plan (SLP)

Dariiber hinaus hat sich Lonmin fundamentaler Verfehlungen und Unterlassungen auf Ebene
gesetzlich verbindlicher Verpflichtungen, etwa des Social and Labour Plans, schuldig gemacht.
Dies bestatigt auch das slidafrikanische Department of Mineral Resources und hat wiederholt
Verbesserungen angemahnt. Die Arbeits- und Lebensbedingungen der Arbeiter, die eines der
wertvollsten Metalle aus dem Boden holen, sind katastrophal. Sie widersprechen dem Recht auf
ein Leben in Wiirde. Die Mehrheit der Arbeiter in Marikana lebt noch in Slums chne flieBendes
Wasser, Kanalisation und Strom. Diese miserable Situation ist durch die
Untersuchungskommission sowie durch zahlreiche Studien wissenschaftlicher und
zivilgesellschaftlicher Institutionen untersucht und belegt.

Nur ein kleiner Teil der im Social und Labour Plan zugesagten 6.000 Wohnungen und 2.638 Miet-
und Eigentumswohneinheiten fiir die Minenarbeiter ist gebaut.

Unzureichende Bezahlung, Arbeitsunfalle, fehlende Arbeitsrechte der vielen Leiharbeiter und
Umweltverschmutzung durch die Produktion kommen hinzu. BASF muss konsequent lberprifen,
dass verbindliche Vereinbarungen in Bezug auf den SLP getroffen und eingehalten werden.

Ubernahme der Verantwortung fiir das Massaker und Einzahlung in Entschidigungsfonds
Auch sechs Jahre nach dem Massaker hat sich Lonmin als Unternehmen nicht fiir seine
Mittaterschaft entschuldigt. Ein Mahnmal flir die Opfer ist nicht gebaut. Die Gemeinde von
Marikana hat keinen Ort, um zu trauern. Viele Bergleute und ihre Angehdrigen in der Gemeinde
sind durch das Massaker und seine Folgen traumatisiert. Eine Folge davon sind verschiedene
Formen von Gewalt gegenliber Frauen und Kindern. In der Region kommen verstarkt Kinder mit
geistigen und koérperlichen Behinderung zur Welt, nachweislich wegen der starken
Umweltverschmutzung durch die Minenbetriebe.

Um die bisherige Taten- und Effizienzlosigkeit zu beenden, soll BASF als Zeichen fiir die
Umsetzung der Versprechungen im Kontext der Sorgfaltspflicht entlang der Lieferkette einen
Fonds mit einer Gesamtsumme von 50 Millionen Euro einrichten. Angesichts der Einkaufssumme
von BASF bei Lonmin (2015 waren es 650 Millionen Euro) ist dies ein geringer Betrag.



Veroffentlichung der Lonmin-Audits

BASF hat zwei Audits bei Lonmin in Studafrika durchflihren lassen. Sie wurden nur bruchstlickhaft
veroffentlicht. Trotz wiederholter Aufforderung verschiedener Stakeholder weigert sich BASF, die
beiden Audits in vollem Umfang zu verdffentlichen. In Sachen Sorgfalt, Seriositat, Einhaltung
wissenschaftlicher Standards und Transparenz fallen diese Audits deutlich hinter anderen
Studien wie generell dem Forschungsstand zurdick.

Wegen der schlechten Belliftung unter Tage stirbt ein Drittel der Minenarbeiter an
Lungenkrankheiten, dariiber ist in den veroffentlichten Teilen der Audits jedoch nichts zu lesen.

Das stidafrikanisch-europaische Blindnis Plough Back the Fruits, das die Witwen der getdteten
Bergleute und lberlebende Minenarbeiter des Massakers von Marikana unterst(itzt, macht
geltend, die Aussagekraft der Audits kénne nur dann beurteilt werden, wenn alle Fragestellungen
und Untersuchungsergebnisse offengelegt werden.

Aus Sicht von Lonmin muss BASF die Audits freigeben. BASF behauptet hingegen, es kdnne die
Audits nicht veréffentlichen, weil sie Eigentum von Together for Sustainability (TfS) seien — der
Initiative, die von BASF mitgegriindet wurde.

Kéln, den 19.04.2018

At 49,?..7/1&

Markus Dufner
Geschaftsfiihrer des Dachverbands
der Kritischen Aktionarinnen und Aktionadre

dachverband@kritischeaktionaere.de
www.kritischeaktionaere.de



Stellungnahme der Verwaltung zu den Gegenantragen

Wir halten die Gegenantrége fur unbegriindet und schlagen vor, diese abzulehnen.



