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BASF celebra o orgulho LGBT

B Um valor para a empresa, a diversidade impulsiona a criatividade e a
inovacao e € essencial para o sucesso dos negécios

B Quatro grupos de afinidade auxiliam a promover o tema interna e
externamente, enderecando as demandas para mudancas concretas

No més em que se comemora o Dia Internacional do Orgulho LGBT, celebrado
em 28 de junho, a BASF reforca sua atuacdo pela diversidade, um valor para a
companhia na América do Sul e no mundo. A diversidade e a inclusdo sao vistas
como um elemento-chave para o sucesso dos negdécios ao promover um ambiente
inovador. Para que essa politica de diversidade seja uma realidade, a BASF
trabalha o tema interna e externamente, desde os processos seletivos, passando
pelos programas de desenvolvimento e retencéo de talentos, até a sua cadeia de
fornecimento, cujos parceiros sao informados sobre as politicas de inclusdo da

empresa e estimulados a ampliar seus esfor¢os para a valorizagcéo das diferencas.

A BASF tem uma governanca estruturada que contribui significativamente para que
as iniciativas de diversidade sejam transversais na companhia. Esse tema foi
abracado pela lideranca e seus desdobramentos sdo debatidos em todas as
esferas, desde o Comité Executivo, passando pelo Comité de Sustentabilidade, até
a implementacdo pela area de Diversidade, que trabalha para atrair, incluir e
desenvolver pessoas em todas as areas e posi¢cdes da companhia. Integram essa

governanca grupos de afinidade formados por colaboradores voluntarios,
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engajados em discutir e implementar politicas que valorizem a diversidade, seja ela
voltada a orientacdo sexual, género, raca e pessoas com deficiéncia.

Atualmente, quatro grupos atuam a partir desses valores na empresa: 0 Be
Yourself @ BASF (BYOU), voltado a diversidade sexual; o Women in Business
(WIB), focado na equidade de género; o Black Inclusion Group (BIG), que lidera a
discussao pela igualdade racial; e o Be Different, voltado a inclusédo de pessoas
com deficiéncia (PcD). Dentre as principais iniciativas lideradas por esses grupos
estdo pesquisas, redefinicAo de processos e sistemas internos, treinamentos,
programas de desenvolvimento de gestores e colaboradores, comunicacéo interna
e externa, eventos e contratacdo de consultores especializados em temas de

diversidade.

“Empresas diversas sao mais abertas e inovadoras. E a inovacéo € essencial para
criamos um futuro sustentavel, o que significa também desenvolver
relacionamentos que geram valor para o negécio e para a sociedade”, destaca
Cristiana Brito, diretora de Relacdes Institucionais e de Sustentabilidade da BASF

para Ameérica do Sul, que também é apoiadora do grupo BYOU.
Diversidade sexual

Formado em 2016, o BYOU conta com colaboradores voluntarios, situados na
matriz e nas plantas industriais da BASF. O grupo foi formado um ano apos a
empresa aderir a carta ‘10 Compromissos da Empresa com a Promoc¢édo dos

Direitos LGBTI+', elaborada pelo F6rum de Empresas e Direitos LGBTI+, do qual é

apoiadora. Ao assinar o documento, a BASF se comprometeu publicamente a
fortalecer e criar acdes para a promogéao desses direitos, que incluem igualdade de
oportunidades, promocédo de ambiente respeitoso, seguro e saudavel. Assim como
0s demais grupos, o BYOU conta com o suporte de membros do Comité Executivo
da BASF. O ultimo censo realizado pela companhia na América do Sul, em 2017,
mostrou que 5% dos seus colaboradores na regido se autodeclararam

homossexuais, bissexuais ou preferiram néo declarar sua orientacéo sexual.

Um dos integrantes do grupo, o desenvolvedor de experiéncias Carlos Henrique
Almeida, conhecido como CH, 37 anos, participa ativamente das frentes de
comunicacdo e ac¢des. Uma vez por més, o grupo faz reunibes com os 34
voluntarios no Brasil para direcionar as atividades. “Além de dar ideias e opinides,

eu aprendo muito sobre a realidade e necessidades das outras comunidades, como
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trans e lésbicas”, conta. Para ele, o BYOU é muito significativo: “Eu posso ser que
sou, sem esconder de ninguém. Meus colegas de trabalho também me aceitam

bem e me respeitam.”

Mas nem sempre foi assim, ele conta. “Certa vez, em outra empresa, precisei viajar
com um grupo de vendas e senti que os outros homens estavam desconfortaveis
em escolher quem dividiria 0 quarto comigo, por ser gay, ja que era uma premissa
da empresa ficarmos hospedados em duplas. Me senti muito mal e excluido. No
fim, deu certo e um colega se ofereceu. Hoje, me sinto muito confortavel na BASF
e com a politica de diversidade que a empresa oferece”, diz o funcionario, que

também é ator profissional, cantor e dancarino de ballet classico, jazz e sapateado.

Nos ultimos anos, o grupo voltado a valorizacédo da diversidade sexual conquistou
muitos avancos dentro da companhia, dentre eles adaptacbes nos processos
seletivos e processos internos que culminaram, em 2017, com a contratacdo da
primeira estagiaria trans. O BYOU se relne mensalmente e € por meio dele que a
empresa identifica as principais demandas e desafios. Um exemplo é a lideranca
inclusiva, que se tornou um dos topicos dos cursos de desenvolvimento da BASF,
fazendo com que o treinamento de vieses inconscientes seja obrigatério para toda

a lideranca desde o ano passado.

“Mais do que so6 contratar, buscamos atrair talentos e incluir de fato essas pessoas
e fazer com que se sintam bem-vindas e incluidas independentemente da opcao
sexual que tenham”, afirma Bruno Barreto, responséavel pelo tema Diversidade na
BASF para a América do Sul. “Valorizamos a diversidade dentro e fora de empresa,
trabalhando junto a nossa cadeia de valor e a sociedade para que essa premissa

seja compatrtilhada e respeitada por todos”, destaca.

Outras iniciativas

7

A BASF é ainda cofundadora do Integrare, uma OSCIP que promove a
transformacdo econémica e social no campo empresarial, a partir da evolucéo de
processos, qualificacdo profissional e valorizacdo da incluséo e da diversidade na
cadeia de suprimentos. Com este proposito, o Integrare aproxima as grandes
corporacbes de empresas lideradas por negros, pardos, indigenas ou PcDs
(pessoas com deficiéncia), gerando novas oportunidades e negocios que antes nao
seriam possiveis. Além disso, por meio da Fundacdo Espago ECO (FEE) — uma
OSCIP para sustentabilidade, instituida e mantida pela BASF desde 2005 — a BASF
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também fomenta a inclusdo no ambiente corporativo e na sociedade, mostrando o
quanto a diversidade é um fator critico para a qualidade das relagbes, para a

inovacao e, consequentemente, para 0s negocios.
Reconhecimento

Essa politica também rendeu a companhia reconhecimento externo. No ano
passado, a BASF foi reconhecida como a ‘Melhor Empresa para Trabalhar’ no
Brasil, na categoria Quimico e Petroquimico, pela revista Vocé S/A, com um
destaque especial para as suas ac¢des de diversidade. Além disso, esta dentre ‘As
50 Mais Amadas’ do ranking organizado pela plataforma de avaliacdo Love
Mondays e as 25 ‘Melhores Empresas para Trabalhar’ eleitas pala plataforma de
vagas de empregos Indeed. A BASF recebeu ainda destaque na categoria Direitos
Humanos do ‘Guia Exame de Sustentabilidade 2018’ pelas suas iniciativas para

promover a diversidade.
Més do orgulho LGBT

ApOs realizar agBes de conscientizacdo interna durante o Dia Internacional contra
a Homofobia, Transfobia e Bifobia, comemorado em 17 de maio, a BASF contara
com outras acfes durante o més de junho. Além de participar da 232 Parada do
Orgulho LGBT, em Sao Paulo (SP), a empresa realizar4 a primeira edicao do
LGBTalks, evento que ird discutir os avancos e desafios para a inclusdo e
valorizagédo da diversidade sexual dentro e fora das empresas.

Sobre a BASF

Na BASF criamos quimica para um futuro sustentavel. N6s combinamos o sucesso econdmico com
protecdo ambiental e responsabilidade social. O Grupo BASF conta com aproximadamente 122 mil
colaboradores que trabalham para contribuir com o sucesso de nossos clientes em quase todos 0s
setores e paises do mundo. Nosso portfélio € organizado em 6 segmentos: Quimicos, Materiais,
Solugdes Industriais, Tecnologias de Superficie, Nutricdo e Care e Solugbes para Agricultura. A
BASF registrou vendas de € 63 bilhdes em 2018. As agbes da BASF sdo comercializadas no
mercado de ac¢des de Frankfurt (BAS) e como American Depositary Receipts (BASFY) nos Estados
Unidos. Para mais informacgfes, acesse: www.basf.com/br
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