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Prezados participantes, assistidos e

colaboradores da BASF Previdéncia,

Ha 39 anos, a BASF Previdéncia foi fundada com
uma missao clara: cuidar do futuro de quem cons-
tréi o presente da empresa. Nesse longo caminho,
enfrentamos ciclos econdmicos adversos, trans-
formagdes regulatorias profundas e mudangas no
mundo do trabalho, e em todas as jornadas nos
mantivemos firmes. O exercicio de 2025 é mais
um capitulo dessa historia de solidez.

Encerramos o0 ano com um patriménio total de R$
2,33 bilhdes, crescimento de 9,2% frente ao final
de 2024, que superou com significativa margem
tanto a inflagdo oficial de 4,26% quanto a meta
atuarial do plano. Esse resultado é fruto das contri-
buicdes regulares de participantes e patrocina-
doras ao longo do tempo, potencializadas pela
gestao disciplinada e responsavel dos recursos.

13,34%

10,75%

4,26%

8,19%

Rentabilidade da Cota
CD vs. CDI de 14,32%

Rentabilidade
da Cota BD vs. meta
atuarial de 8,83%

IPCA (inflagéo do
periodo) retorno real
altamente positivo

As parcelas CD e BD
superaram os 8,19%
da caderneta de
Poupancga

Ao confrontar a rentabilidade das cotas com a inflagdo oficial de 4,26%, verifica-se que o poder de
compra das reservas cresceu mais de 9% em termos reais no exercicio. E precisamente esse resultado
que fundamenta a missao desta Entidade: preservar e ampliar o valor dos recursos dos participantes ao
longo do tempo.




Transparéncia sobre as mudancas de 2025

2025 foi um ano de importante transformacgao na estrutura de gestdo da BASF Previdéncia. Ao longo
do exercicio, implementamos mudangas que foram fruto de estudos aprofundados de mercado e da
adogdo das melhores praticas internas e externas do setor, alinhando nossa Entidade ao modelo de
gestao adotado pela BASF em outros paises e preparando-a para os desafios de uma nova era na previ-

déncia complementar.

A Entidade entende ser dever institucional informar objetivamente cada participante sobre as mudangas
implementadas e, igualmente, sobre os aspectos do plano que permanecem inalterados:

AREA ANTES (2025)

Gestédo de Investimentos Equipe interna BASF Previdéncia

A PARTIR DE 2026

Mercer, consultoria externa especializada, com
inicio em outubro de 2025 e acompanhamento
da Diretoria

) . Conselheiros selecionados em
Conselho Deliberativo . .,
diversas areas da BASF

Conselheiros definidos por experiéncia especi-
fica na area de atuagéo

Estrutura Operacional e o o
L. Time interno BASF Previdéncia
Beneficios

ASPPrev, prestador externo especializado em
previdéncia e governanga (transigdo jan—jun
2026)

Seu plano de previdéncia BASF
permanece absolutamente igual.
Todos os beneficios, regras, valores

aplicados e rentabilidade continuam

assegurados. Nao ha qualquer

alteracao nos contratos, condigcoes

ou direitos dos participantes.




A modernizagdo da estrutura de gestao tem por
objetivo assegurar que a BASF Previdéncia opere
segundo os mais elevados padrdes de especia-
lizagao técnica e governanga do setor. A Mercer
e a ASPPrev séo referéncias reconhecidas no
mercado de previdéncia complementar brasileiro;
sua contratacgao fortalece as salvaguardas ja exis-
tentes sobre o patrimbnio dos participantes.

A liquidacao do PED:

um marco positivo

Durante os exercicios de 2023 e 2024, em razdo
da rentabilidade abaixo da meta atuarial, diante
dos cenarios econdmicos nacionais e internacio-
nais, o Plano de Aposentadoria BASF apresentou
resultado deficitario, acima dos limites previstos
em Legislacao. Para a liquidagao deste déficit, foi
elaborado um PED - Plano de Equacionamento de
Déficit a ser pago em 14 anos.

Uma das conquistas mais significativas de 2025
foi a liquidagao integral do Plano de Equaciona-
mento de Déficit. Com isso, a partir de 2026,
nenhum participante assistido de renda vitalicia
sofrera descontos em seus beneficios para o
equacionamento do déficit.

Trata-se de um resultado alcangado sem 6nus
adicionais para participantes ou patrocinadoras,
expressao concreta da gestdo prudente e respon-
savel adotada pela Entidade.

Sobre as patrocinadoras

Em marcgo de 2025, foi formalizada a incorporagao
da Patrocinadora BASF Poliuretanos Ltda. pela
patrocinadora BASF S.A., por meio da Portaria
PREVIC n° de 192 de 01 de marco de 2025.

Em maio de 2025, a Suvinil Coatings S.A. forma-
lizou sua adesao ao Plano de Aposentadoria
BASF por meio da Portaria PREVIC n° 703/2025,
e com a venda da empresa para Sherwin-
-Willians, em 2026 tera inicio ao processo de
transicdo de transferéncia dos participantes
ativos para o plano de previdencia da Sherwim-
-Willians a ser aprovado pelo regulador. Quatro
meses depois, em setembro de 2025, ocorreu a
adesado da Fundacgao Eco+, com adesao autori-
zada pela Portaria PREVIC n° 1.136/2025. Diante
das alteragdes listadas, o Plano de Aposenta-
doria BASF, que iniciou suas operagdes com oito
patrocinadoras, encerrou o exercicio com nove
empresas conveniadas; cada nova adesao rati-
fica a solidez e a qualidade da gestdo conduzida
por esta Entidade.

As demonstragdes contabeis e a avaliagdo atua-
rial referentes ao exercicio de 2025 foram apro-
vadas sem restrigdes pelos trés orgaos estatuta-
rios e receberam pareceres favoraveis da Deloitte
Touche Tohmatsu e da Willis Towers Watson. Este
relatério foi elaborado em conformidade com a
Instru¢cdo PREVIC n° 23/2023 e com as diretrizes
da ABRAPP.

BASF Sociedade de Previdéncia Complementar: 39 anos de compromisso com a seguranga previden-

ciaria dos participantes e patrocinadoras.

Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal

BASF Sociedade de Previdéncia Complementar
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BASF PREVIDENCIA
EM NUMEROS

Nesta secdo, apresentam-se os principais indica-
dores financeiros, previdenciais e populacionais
do exercicio de 2025, em atendimento ao dever de
transparéncia e prestagao de contas que orienta a
atuagao desta Entidade.

Relatério Anual de Informagdes 2025



O Patrimonio

A BASF Previdéncia encerrou 2025 com um Patrimonio Social total de R$ 2,33 bilndes, marco histdrico
gue representa crescimento de aproximadamente 9,8% sobre o saldo de 2024 (R$ 2,12 bilhdes). Esse

crescimento, superior ao dobro da inflagao oficial, reflete a qualidade dos investimentos realizados ao
longo do ano.

Do total do patriménio social de R$ 2,33 bilhdes, R$ 1,80 bilhdo corresponde a Parcela CD (Contri-
buicdo Definida), R$ 513,1 milhdes a Parcela BD (Beneficio Definido) e R$ 8,2 milhdes ao PGA (Plano
de Gestdo Administrativo).

Evolugéao do Patriménio Social — 2019 a 2025
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Gréfico 1: Evolugdo do patriménio 2019-2025 em R$ bilhdes, com crescimento anual (%).

O fluxo financeiro do plano

No exercicio de 2025, a BASF Previdéncia recebeu R$ 144,5 milhdes em novas contribuicdes: R$ 143,2
milhdes em contribuigdes previdenciais e R$ 1,3 milhdo em portabilidades de outras entidades. No lado
dos pagamentos, a Entidade desembolsou R$ 87,5 milhGes em beneficios previdenciais, além de R$ 52,6
milhdes em resgates e R$ 18,5 milhdes em portabilidades de saida. O total de R$ 158,6 milhdes pagos
confirma o cumprimento integral das obrigagdes previdenciais.
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Composicao do quadro de participantes e assistidos

O Plano de Aposentadoria BASF atendia, em 31 de dezembro de 2025, um total de 5.605 pessoas, ante
5.647 em 2024. O plano reduziu levemente em participantes ativos (-1,8%), reflexo natural de desliga-
mentos e aposentadorias, enquanto cresceu o grupo de assistidos (+2,0%), em especial pensionistas
(+7,9%). O total geral recuou 0,7%. O grupo de participantes totalizou 4.935 pessoas, queda de 1,1% em
relagdo ao ano anterior, reflexo natural do ciclo de desligamentos e aposentadorias.

O grupo de assistidos e pensionistas somou 670 pessoas: 561 assistidos e 109 pensionistas, cresci-
mento de 2,0% sobre 2024. A idade média dos aposentados é de 71 anos, com beneficio médio de
R$ 10.443 mensais.

Composic¢ao da Populagao do Plano — 31/12/2025
Total: 5.605 pessoas

Participantes Assistidos e Pensionistas

o1 14
109

Hl Ativos Il Pensionistas
I BPD I Assistidos
I Autopatrocinados

Demais categorias

Fontes: Relatdrio Atuarial WTW 31/12/2025 (plano principal e grupo Suvinil) - Quadro administrativo BASF Previdéncia

Grafico 2: Composigdo da populagdo do plano em 31/12/2025.
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Rentabilidade das cotas no exercicio de 2025

Em 2025, a Cota da Parcela BD registrou alta de 10,75%, superando com folga a meta atuarial de 8,83%
(INPC + 4,75% a.a.). A Cota da Parcela CD avancou 13,34%, ficando proxima ao CDI de 14,32%, seu
benchmark de referéncia, e entregando retorno real expressivo frente a inflagdo de 4,26%.

Plano/Més Dezembro 3 meses 6 meses 2025 12 meses 24 meses 36 meses 60 meses 120 meses
Plano BASF 0,87% 3,12% 5,93% 13,34% 13,34% 21,07% 36,24% 61,13% 171,27%
CDI 1,22% 3,59% 7,43% 14,32% 14,32% 26,76% 43,29% 68,17% 144,19%
Inflagdo

0,33% 0,60% 1,24% 4,26% 4,26% 9,30% 14,35% 33,14% 64,77%

(IPCA)

Poupanca 0,68% 2,04% 4,11% 8,19% 8,19% 15,86% 25,37% 39,32% 79,41%

OBS: N&o é calculado cota BD para fins de evolugdo do patriménio social da entidade.

Rentabilidade das Cotas: 2025 e Histodrico

A Parcela CD entrega retornos consistentes ao longo do tempo. No exercicio de 2025, a cota avangou
13,34%, acima da inflagdo de 4,26% e da poupanga de 8,19%. Nos ultimos 36 meses, acumulou 36,24%,
representando um ganho real de 19,14% acima da inflagdo do periodo. Nos ultimos 60 meses, o retorno
chegou a 61,13%, com ganho real de 21,02%. O dado mais expressivo, porém, € o de longo prazo: nos
ultimos 120 meses, ou seja, na ultima década, a Cota CD acumulou 171,27 %, superando o CDI de 144,19%
em 27 pontos percentuais e mais que dobrando o retorno da poupanca (79,41%) no mesmo periodo.
Esse resultado demonstra que, para quem permanece no plano, o tempo trabalha a favor: a disciplina de
longo prazo supera os ciclos de mercado e entrega crescimento real consistente das reservas.
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Despesas administrativas do plano de beneficios

Em 2025, as despesas de administragdo totalizaram R$ 10,5 milhdes, representando 0,44% do patri-
monio total. O incremento nominal de R$ 2,2 milndes (R$ 8,3 milhdes em 2024 para R$ 10,5 milhdes em
2025) decorreu principalmente de investimentos em tecnologia, consultorias juridicas e consultorias
especificas de governanga.

Grupo de Despesa 2025 (R$/mil) 2025 (%Patrim.) 2024 (R$/mil) 2024 (%Patrim.)
Pessoal e Encargos 4.876 0,20% 4.286 0,19%
Sistemas de Informatica 2.572 0,1% 1.727 0,08%
Consultorias Especificas 1.147 0,05% 647 0,03%
Tributos: PIS/COFINS e

Taxa de Fiscalizagéo 904 0,04% 701 0,03%
Consultoria Juridica 333 0,01% 110 0,01%
Consultorias de Investimentos 180 0,01% 107 0,01%
Auditoria Contabil 137 0,01% 128 0,01%
Demais Despesas 380 0,01% 639 0,03%
TOTAL 10.529 0,44% 8.345 0,39%
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O ANO EM PERSPECTIVA:

DESTAQUES
E CENARIO
ECONOMICO

Nesta secdo, apresentam-se os principais indica-
dores financeiros, previdenciais e populacionais
do exercicio de 2025, em atendimento ao dever de
transparéncia e prestagao de contas que orienta a
atuagao desta Entidade.
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Principais eventos e realizagoes do

exercicio de 2025

e A liquidagao integral do Plano de Equaciona-
mento de Déficit (PED), encerrando compro-
missos herdados de exercicios anteriores sem
novos 6nus para participantes ou patrocina-
doras.

e O patrimonio total atingindo R$ 2,33 bilhdes,
crescimento de 9,8% sobre 2024, entregando
retorno real positivo acima da meta atuarial.

e A adesdo de duas novas patrocinadoras:
Suvinil Coatings S.A. (maio) e Fundagao Eco+
(setembro), bem como a incorporagdo da
BASF Poliuretanos pela BASF SA, elevando o
total para 9 convénios ativos.

e A nomeacgao do novo Diretor Superintendente
André Mires Lapa e a transigdo bem-sucedida
da lideranca executiva da Entidade.

Cenario internacional: tensoes tarifa-

rias e flexibilizagao monetaria nos EUA

O ambiente global de 2025 foi caracterizado por
volatilidade acentuada e incertezas de natureza
geopolitica e comercial. O segundo mandato do
presidente norte-americano Donald Trump inau-
gurou uma politica tarifaria mais abrangente do
que a antecipada pelos mercados. Em 2 de abril,
denominado pelos agentes de mercado de Libe-
ration Day, o governo dos EUA anunciou tarifas
reciprocas sobre mais de 60 paises, com aliquota
minima de 10% sobre todas as importagdes para o
territorio norte-americano.

O S&P500 permaneceu em territério negativo por
trés meses consecutivos (de fevereiro a abril). A
suspensao temporaria das tarifas por 90 dias, os
primeiros acordos bilaterais e, sobretudo, o inicio
do ciclo de cortes de juros pelo Federal Reserve
(FED) em setembro transformaram o panorama.
Ao final do ano, o S&P500 havia encerrado com
alta de 16,4% e o MSCI World registrou 19,49%.

Cenario doméstico: politica monetaria,

mercado de capitais e inflagao

No Brasil, 2025 foi um exercicio de contrastes.
O COPOM elevou a Selic ao longo do primeiro
semestre, partindo de 12,25% ao final de 2024
e encerrando o ciclo em 15,00% a.a. O IPCA
encerrou o0 ano em 4,26%, de volta ao intervalo de
tolerancia da meta (3% * 1,5%) pela primeira vez
desde setembro de 2024.

Na renda fixa, os titulos prefixados (IRF-M)
acumularam 18,22% no ano e o CDI registrou
14,32%, reflexo da Selic elevada ao longo de
todo o exercicio.

O lbovespa valorizou 33,95% em
2025, o melhor desempenho dos

ultimos 9 anos. O motor foi a entrada
de R$ 26,9 bilhdes em capital estran-
geiro na Bolsa brasileira.
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Rentabilidade mensal e acumulada das cotas

A tabela a seguir detalha a variagdo mensal e acumulada das cotas das Parcelas CD e BD ao longo
de 2025, confrontadas com a taxa atuarial (INPC + 4,75% a.a.), permitindo verificar a consisténcia do
desempenho ao longo de todos os trimestres do exercicio.

Cota CD Cota CD Cota BD Cota BD Meta Atuarial CDI CDI

Mensal (%) Acum. (%) Mensal (%) Acum. (%) Acum. (%) Mensal Acumulado
Janeiro 1,32 1,32 1,44 1,44 0,39 1,01 1,01
Fevereiro 0,86 2,19 0,99 2,44 2,27 0,99 2,01
Marco 1,22 3,44 1,24 3,71 3,19 0,96 2,99
Abril 1,24 4,72 0,97 4,72 4,08 1,06 4,08
Maio 1,19 5,97 0,82 5,58 4,85 114 5,27
Junho 0,97 6,99 0,60 6,21 5,50 11 6,43
Julho 0,52 7,56 0,80 7,06 6,13 1,28 7,79
Agosto 1,11 8,75 0,54 7,64 6,32 1,16 9,04
Setembro 1,06 9,90 0,67 8,36 7,29 1,22 10,37
Outubro 1,07 11,08 0,80 9,23 7,74 1,28 11,78
Novembro 1,16 12,36 0,53 9,81 8,19 1,05 12,95
Dezembro 0,87 13,34 0,86 10,75 8,83 1,22 14,32

A Parcela BD ficou marginalmente abaixo da meta em fevereiro e setembro, em fungao da volatilidade dos titulos de renda
fixa de longa duragéo, e encerrou o ano com rentabilidade acumulada de 10,75% ante meta de 8,83%.

Perspectivas para o exercicio de 2026

O cenario de 2026 € marcado por incertezas. O conflito no Oriente Médio (que se intensificou enquanto
este relatdrio era preparado) representa um choque potencialmente relevante para os precos do
petréleo, de energia e inflagdo global. No Brasil, o calendario eleitoral trara volatilidade ao ambiente poli-
tico. A BASF Previdéncia mantém sua estratégia de longo prazo baseada em diversificagdo e disciplina
de gestao de riscos.
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GOVERNANCA
E GESTAO
ADMINISTRATIVA

A estrutura de governanga de uma entidade
fechada de previdéncia complementar constitui o
principal mecanismo de protecao dos interesses
dos participantes e assistidos. Na BASF Previ-
déncia, o sistema de governanca corporativa
assenta-se em trés instancias estatutarias inde-
pendentes, com atribuigdes e responsabilidades
claramente definidas no Estatuto Social e na legis-
lacao aplicavel.
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Estrutura de governancga corporativa

A BASF Previdéncia é administrada por trés instancias independentes: o Conselho Deliberativo (6rgao
maximo), a Diretoria Executiva (execugdo) e o Conselho Fiscal (controle e fiscalizagdo). O Comité de
Investimentos assessora tecnicamente a alocagao dos recursos.

Conselho Deliberativo

Composicdo em 31/12/2025

e Priscila Camara Leal Carvalho
de Souza, Presidente (mandato:
04/11/2024 a 20/04/2026)

e Ademar de Geroni Junior,
Conselheiro Eleito (mandato:
12/06/2024 a 20/04/2026)

e Fernando Svizzero da Silva Lobo,
Conselheiro Patrocinadora (mandato:
01/09/2025 a 20/04/2026)

Diretoria Executiva

Composicdo em 31/12/2025

e André Mires Lapa, Diretor Superinten-
dente (desde 30/01/2025, mandato
até 20/04/2026)

e Antonio José D’Aguiar, Diretor AETQ'
e ARGR? (mandato: 20/04/2023 a
20/04/2026)

e Fernando Franca Correia Barbosa,
Diretor ARPB® e DRC* (mandato:
28/10/2024 a 20/04/2026)

Conselho Fiscal

Composicédo em 31/12/2025

Comité de Investimentos
Composicédo em 31/12/2025

e Rodrigo de Pinho Garcia, Presidente
(mandato: 20/04/2023 a 15/01/2026)

e Paulo Celso Mathias, Membro Eleito
(mandato: 20/04/2023 a 20/04/2026)

e Maximiliano Demarchi Neto, Membro
Representante dos Assistidos
(mandato: 02/10/2023 a 20/04/2026)

e Alan Gustavo Picoli, Membro
e Daniela Carrizo, Membro

¢ Antonio Riera, Membro

" AETQ: Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado. 2 ARGR: Administrador Responsavel pela Gestao de Riscos. 3
ARPB: Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios.  DRC: Diretor Responsavel pela Contabilidade.
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Corpo técnico e administrativo

A Entidade conta com quadro préprio de 14 profissionais especializados, distribuidos pelas areas de
investimentos, seguridade, contabilidade, controles internos e tecnologia da informagao.

Profissional Cargo e Area

Antonio José D'Aguiar

Gerente Sénior

Daniel Assungéao Dias

Gerente de Investimentos, Tesouraria e Contabilidade

Michelle Cesare Santos Gimenes

Coordenadora de Seguridade

Alexandre Pereira Santana

Analista de Investimentos Sr.

Douglas Miranda Soares

Analista de Contabilidade Sr.

Débora Campina Tolentino

Analista de Seguridade Sr.

Rafael Fonseca Luz

Analista de Investimentos PI.

Leonardo Bisagio Campanharo

Analista de Controles Internos PI.

Beatriz Aparecida Dantas Vidal

Analista de Seguridade PI.

Leandro Barbosa dos Santos

Analista de Seguridade PI.

Patricia Cavalcante Guimaréaes

Analista de Contabilidade PlI.

Natalia Aparecida Iglesias

Analista de Riscos Jr.

Ana Paula Dias Romeu

Analista de Investimentos Jr.

Vivaldo Matos Rocha

Consultor de T.I.
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GESTAO DOS
INVESTIMENTOS

Os recursos aportados ao plano sao integral-
mente aplicados em carteiras diversificadas de
investimentos, geridas de acordo com os princi-
pios de seguranga, solvéncia, liquidez e rentabili-
dade, conforme determina a legislagéo vigente. O
objetivo é preservar e incrementar o valor real dos
ativos, superando a meta atuarial estabelecida
pelo plano de custeio.
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Alocacao dos recursos por segmento

de aplicagao

Em 31 de dezembro de 2025, o patrimbnio de
R$ 2,33 bilhdes estava distribuido entre seis
segmentos de investimento. A Renda Fixa repre-
senta a maior parcela; a diversificacdo entre
0os demais segmentos busca capturar retornos
adicionais dentro dos limites estabelecidos pela
Politica de Investimentos.

Alocacao consolidada da carteira — 31/12/2025

bilhoes

Renda fixa - Multimercado Op. Partic.
(78,97%) (4,22%) (0,06%)
FIP/estruturado Renda variavel

(5,68%) (3,67%)

Exterior Imobilidrio

(4,79%) (0,90%)

Grafico 3: Alocagao consolidada da carteira em 31/12/2025.

Na Parcela CD, a diversificagdo € mais ampla:
67,83% em renda fixa, 3,67% em renda variavel,
4,22% em multimercado, 4,20% em FIPs, 4,79%
no exterior e 0,90% em imobilidrio. A Parcela BD
mantém um perfil mais conservador: 93,88% em
renda fixa, adequado ao perfil de obrigagdes vita-
licias que essa parcela carrega.

A composicao interna da carteira de renda fixa da
Parcela BD reflete a estratégia de imunizagao do
passivo atuarial. Conforme estudo de taxa de juros
elaborado pela Willis Towers Watson com base
em 31/03/2025, os ativos de renda fixa da Parcela
BD estavam assim alocados: IMA-B 5+ (78,32%
— NTN-Bs longas para fazer frente a duration do
passivo de 8,75 anos), IMA-B 5 (10,53%), IMA-S
(5,61%) e IRF-M (5,47%). Dessa carteira, 75,28%
esta classificada como “mantida até o venci-
mento”, com TIR (real) de 5,73% a.a., e 0s 24,72%
restantes como “para negociagao”, com expecta-
tiva de retorno real de longo prazo de 5,17% a.a.

Gestao de liquidez: indicadores da po-

litica de investimentos

A Politica de Investimentos 20252029 estabe-
lece o monitoramento semestral de dois indices de
liquidez, desenvolvidos com base na metodologia
da PREVIC, que permitem verificar se a Entidade
possui recursos liquidos suficientes para honrar
seus compromissos previdenciais nos horizontes
de curto e médio prazo.

O indice de Liquidez Global (ILG) mensura a dispo-
nibilidade de ativos liquidos em relacédo ao fluxo
atuarial liquido projetado para os préximos cinco
anos, descontado pela meta atuarial. Quando
superior a 1,0, indica que os ativos com liquidez
imediata superam o valor presente das obrigagdes
no periodo, dispensando a necessidade de liquidar
ativos estratégicos em condi¢cdes adversas. O
indice de Liquidez de Curto Prazo (ILCP) relaciona
os titulos de renda fixa com vencimento em até
cinco anos com as obrigagdes atuariais liquidas no
mesmo prazo. Valores superiores a 1,0 em ambos
os indices sinalizam solidez financeira operacional.
A Politica de Investimentos vigente determina
acompanhamento ativo desses indicadores ao
longo dos cinco anos de sua vigéncia.
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Rentabilidade por segmento e aderén-

cia aos benchmarks

A rentabilidade dos investimentos em 2025 foi
positiva em todos os segmentos da Parcela CD. O
destaque foi a renda variavel: com alta de 34,50%,
a carteira de acgdes superou o IBrX (33,45%) e
capturou o excelente momento da Bolsa brasileira.
Os fundos de investimento no exterior entregaram
15,25%, acima do CDI de 14,32%.

As operagdes com participantes registraram
20,73%, bem acima do benchmark do segmento,
INPC+6% (10,08%). O segmento imobilidrio
avancou 17,54%, ante IFIX de 21,15%. Os multimer-
cados entregaram 16,24%, resultado expressivo
em um ambiente de juros elevados e volatilidade
acentuada, ficando muito préoximos do benchmark
de CDI+2% (16,61%) e confirmando a qualidade da
gestdo ativa adotada.

Os FIPs registraram 9,00%, refletindo o horizonte
de maturagao caracteristico desse tipo de ativo. A
renda fixa avancou 12,59%, em linha com a estra-
tégia de carregamento de titulos de longo prazo.
No consolidado, a Cota CD encerrou 0 ano com
alta de 13,34%, superando com folga a meta atua-
rial de 8,83%.

Na Parcela BD, o desempenho reflete a estra-
tégia de protegdo dos beneficios de longo prazo.
A renda fixa registrou 11,08%, resultado alinhado
com o objetivo da parcela: preservar o valor das
reservas dos aposentados ao longo do tempo,
com baixa exposi¢ao as oscilagdes do mercado.

As operagbes com participantes entregaram
14,78%, acima do benchmark do segmento,
INPC+6% (10,08%). Os FIPs registraram 8,01%,
dentro do horizonte esperado para ativos de parti-
cipacgdes. No consolidado, a Cota BD encerrou o
ano com alta de 10,75%, superando a meta atuarial
de 8,83%.

Administracao dos recursos por gestor

A politica de multiplos gestores adotada pela BASF
Previdéncia visa mitigar riscos de concentragdoede
estilo de gestdo. No exercicio de 2025, a Entidade
realizou uma reestruturagdo na carteira de renda
variavel das Parcelas CD e BD: foram encerradas
as posi¢cdes em 9 fundos de gestao ativa, incluindo
veiculos das gestoras Navi, AZ Quest, Blackrock,
Brasil Capital, Claritas, Absolute e SulAmérica; e
consolidou-se a exposi¢cao ao segmento no fundo
BPC Chronos FIFA Cl, com mandato mais aderente
as diretrizes da Politica de Investimentos vigente.
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Parcela CD | Distribuigao por categoria | Total: R$ 1,85 bilhdo

R$ 1,46 bi
79,2%

R$ 181,5 mi

R$103,3 mi i )
9.8% 6% R$ 79,0 mi R$ 19,5 mi R$ 397 mil
! o,
- a.3% 11% 0,02%
Renda Fixa Fundos Estruturados  Exterior Renda Variavel Imobiliario Op. Participantes

Parcela BD | Distribuigdo por categoria | Total: R$ 472,8 milhdes

RS$ 443,8 mi
93,9%

R$ 28,9 mi

6.1% R$ 159 mil
1 (]

0,03%

Renda Fixa Fundos Estruturados Op. Participantes

PGA | Distribuigao por categoria | Total: R$ 8,2 milhdes

R$ 8,2 mi
100,0%

Renda Fixa
Grdfico 4: Demonstrativo de alocagdo dos recursos. Posicdo em 31/12/2025. Classificacdo por segmento.

O AETQ responsavel pela gestdo dos recursos é o Sr. Antonio José D’Aguiar, Diretor, com mandato de
20/04/2023 a20/04/2026. A Politica de Investimentos vigente tem periodo de 01/01/2025 a 31/12/2029.
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The Chemical Company

EDUCACAO
FINANCEIRA E
PREVIDENCIARIA

A educacéo financeira e previdenciaria dos parti-
cipantes &€ componente essencial do modelo de
gestdo desta Entidade. O adequado conheci-
mento sobre o funcionamento do plano e sobre os
instrumentos de planejamento financeiro dispo-
niveis contribui diretamente para melhores deci-
sdes previdenciarias ao longo do tempo.
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Iniciativas de 2025

Em 2025, a BASF Previdéncia realizou agdes
educativas  disponibilizadas na plataforma
Success Factors, com conteudos praticos sobre
Incentivo Fiscal, planejamento de aposentadoria e
uso consciente dos beneficios do plano.

Incentivo fiscal: dedutibilidade das

contribuicdes no IRPF

Nos termos da legislagdo tributaria vigente, as
contribui¢cdes realizadas a planos de previdéncia
complementar fechada sdo dedutiveis da base
de calculo do Imposto de Renda da Pessoa Fisica
(IRPF) para os contribuintes que optam pelo
modelo de declaragdo completo, observado o
limite de 12% da renda bruta tributavel anual.

A titulo ilustrativo:

para um participante com renda
tributavel de R$ 120.000 anuais, o
limite de dedugéao corresponde a

R$ 14.400. Considerando contri-

buicdes basicas de R$ 8.000 no

ano, o participante dispde de
margem para aportes adicionais de
até R$ 6.500, com impacto propor-
cional na reducgao do imposto
devido ou no incremento da resti-
tuicao.

Como usar o incentivo fiscal do seu plano de previdéncia BASF
Dedugéo de até 12% da renda tributavel no IRPF — declaragdo completa

( ) ' )
Renda Calcule
tributavel o teto
Salario, pré-labore, 12% sobre a

aluguéis, pensdes renda tributavel

Ex: R$ 120.000 R$ 14.400
no ano de limite

- J - J

Infogréfico 5: Passo a passo do incentivo fiscal em 4 etapas.

Some suas Deduza
contribui¢cbes no IR
Total contribuido Abata até o
de jan a dez limite de 12%
(basica + adicionais)
R$ 6.500
R$ 8.000 a aportar

no ano
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O impacto da capitalizagcao composta no planejamento previdenciario

A capitalizagdo composta é um dos principios mais relevantes do planejamento previdenciario de longo
prazo. Quanto mais extenso o horizonte de contribuigdo, maior o efeito multiplicador sobre as reservas
acumuladas. A simulagdo a seguir demonstra que, mantendo-se o mesmo aporte mensal e a mesma taxa
de rentabilidade, o inicio das contribuicdes dez anos mais cedo pode resultar em um patriménio final
significativamente superior ao se aposentar.

O poder dos juros compostos: R$ 500/més a taxa de 8,83 a.a (meta atuarial)

Valores ilustrativos. Taxa = meta atuarial BASF Previdéncia: INPC + 4,75 a.a. R$ 1.295 mi
. A
R$ 1200k -
R$ 1000k -
g Diferenca de
o R$ 800K - RS 780 mil
®
E = |nicio aos 30 anos
% R$ 600k - === Inicio aos 40 anos
o ® v
3 <" R$ 515 mil
& R$ 400k - 7
-
- -
-
R$ 200k -
R$ Ok - e
30 35 40 45 50 55 60 65 70

Idade (anos)

Grafico 6: Impacto dos juros compostos.
Valores meramente ilustrativos. Taxa de 8,83% a.a. = meta atuarial do plano (INPC + 4,75%).
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Abono anual:

a 132 parcela do seu beneficio

Participantes que recebem beneficio em forma de
renda mensal vitalicia tém direito ao Abono Anual,
a 132 parcela do beneficio. Esse valor é creditado
anualmente e representa mais um elemento de
protecao financeira para os assistidos do plano.

Contribuicao adicional sobre

0 13° salario

O Plano de Aposentadoria BASF oferece aos
participantes a opcado de realizar uma contri-
buicédo adicional sobre o 13° salario, descontada
em folha de pagamento. Essa contribuicdo & intei-
ramente facultativa e pode ser de até 12% sobre
o valor do 13° salario, com desconto integral na
segunda parcela.

E importante que o participante esteja ciente de
duas caracteristicas especificas dessa modali-
dade de contribui¢do, que a distinguem da contri-
buicdo mensal regular:

e Nao ha contrapartida da patrocinadora sobre
o0 valor aportado pelo participante nessa
modalidade.

e O valor ndo entra no calculo do incentivo
fiscal de dedugao no IRPF. Isso ocorre porque
o 13° salario tem tributacdo exclusiva na
fonte, independentemente de o participante
declarar pelo modelo completo ou simplifi-
cado; os valores abatidos da base de calculo
e o imposto retido ndo sdo recalculados na
Declaracao de Ajuste Anual.

Ainda assim, a contribuicdo sobre o 13° salario
representa uma oportunidade de incrementar as
reservas previdenciarias em um momento em que
se recebe uma renda extra, contribuindo para a
capitalizagdo composta de longo prazo.




0= BASF

The Chemical Company

GESTAO CONTABIL:
DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS

Asdemonstragdes contabeis daBASF Sociedade
de Previdéncia Complementar relativas ao exer-
cicio findo em 31 de dezembro de 2025 foram
elaboradas em conformidade com a Resolugao
PREVIC n° 23/2023, a NBC ITG n°® 2001/2022 e
as Resolugdes CNPC n° 43 e 44/2021, e audi-
tadas pela Deloitte Touche Tohmatsu Auditores
Independentes Ltda. As demonstragbes foram
aprovadas pela administracdo em 27 de margo
de 2026.
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Relatodrio do auditor independente

A Deloitte Touche Tohmatsu emitiu, em 27 de
margo de 2026, relatério de auditoria sobre as
demonstragbes contabeis do exercicio findo
em 31/12/2025. A opinidao dos auditores é de
que as demonstragdes contabeis apresentam
adequadamente, em todos o0s aspectos rele-
vantes, a posi¢ao patrimonial e financeira da
Entidade, o desempenho de suas operagdes e
os fluxos de seus recursos, em conformidade
com as praticas contabeis aplicaveis as enti-
dades reguladas pelo CNPC.

Os auditores incluiram uma ressalva de escopo
relacionada aos Fundos de Investimento em
Participacbes (FIPs), que representavam R$
119.463 mil (5,14% do patrimonio social). A
ressalva decorre de limitagdo técnica de audi-
toria: as demonstragdes financeiras mais
recentes dos FIPs disponibilizadas pelos seus
administradores tinham datas de encerramento
anteriores a 31/12/2025, o que impossibilitou a
Deloitte de obter evidéncias adicionais sobre
o valor justo dos investimentos nas empresas
de capital fechado mantidas por esses fundos
na data-base do balango. Trata-se de caracte-
ristica inerente a estrutura de FIPs, e ndo uma
questao sobre a regularidade ou adequagao
dos registros contabeis da Entidade.

Balanco patrimonial consolidado

O Total de Ativos da BASF Previdéncia atingiu R$ 2.369.737 milem 31 de dezembro de 2025, crescimento
de 11,4% sobre o exercicio anterior. Os Investimentos, que representam 98,2% do ativo total, cresceram
R$ 201.336 mil no periodo, reflexo direto do desempenho positivo da carteira ao longo do exercicio. O
Patrimoénio Social encerrou em R$ 2.326.044 mil, correspondendo a 98,1% do total do passivo e patri-
monio social, indicador de robustez patrimonial da Entidade.

Evolugao do Patriménio Consolidado — 31/12/2025

Composicgdo do Ativo — Total: R$ 2.370 mi

R$ 2,37 bi

mm [nvestimentos (98,2%)
mm Realizavel Gest. Prev (1,7%)

Gréfico 7: Estrutura do Balanco Patrimonial em 31/12/2025.

mm |mobilizado/Intangivel (0,1%)

Passivo e Patrimdnio Social —Total: R$ 2.370 mi

98,2%

Patrim.
Social

mm Patrimdnio Social (98,2%)
mm Exigivel Operacional (1,8%)
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Grupos do Balango Patrimonial 31/12/2025 (R$/mil) 31/12/2024 (R$/mil)  Variagdo (%)

ATIVO TOTAL 2.369.737 2.127.199 +11
Disponivel 146 150 23
Realizavel 2.368.013 2.126.239 +11
Investimentos 2.327.244 2.125.908 +10

Fundos de Investimento 2.326.688 2.124.602 +10
Operagdes com Participantes 556 1.306 =57/
Imobilizado e Intangivel 1.578 810 +95

PASSIVO + PATRIMONIO SOCIAL 2.369.737 2.127.199 +11
Exigivel Operacional 43.693 3.577 +1.121
Exigivel Contingencial = 4.950 -100
Patrimonio Social 2.326.044 2.118.672 +10

O aumento do Exigivel Operacional reflete, essencialmente, a operagao contabil de transferéncia intra-
patrimonial de R$ 40.634 mil entre parcelas do plano para liquidagdo do PED, registrada simultanea-
mente como realizavel e como exigivel, sem impacto no patriménio social. A extingdo do Exigivel Contin-
gencial resulta da reversdo integral da provisdo de CSLL (R$ 4.950 mil) referente ao periodo 1998-2001,
apods reconhecimento técnico e juridico da prescrigdo decadencial dos créditos tributarios em disputa.

Demonstragao da mutacgao do patrimonio social

O Patriménio Social cresceu R$ 207.372 mil no exercicio, passando de R$ 2.118.672 mil para R$
2.326.044 mil. O resultado positivo liquido dos investimentos na gestdo previdencial, de R$ 265.732
mil, foi o principal componente das adi¢des, representando 63% do total de R$ 424.142 mil incorpo-
rados ao patrimdnio. Esse resultado evidencia a efetividade da gestado da carteira de investimentos
frente ao ambiente de juros elevados ao longo do exercicio.

A Entidade honrou integralmente todas as suas obrigagdes previdenciais no exercicio: beneficios,
resgates e portabilidades, totalizando R$ 158.589 mil em pagamentos a participantes e assistidos,
enquanto o patriménio cresceu 9,8%, demonstrando a solidez do equilibrio entre os fluxos de entrada
e saida.
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Mutacao do Patrimdnio Social — 2025 (R$ milhées) — 31/12/2025

+267 mi +13£ -87mi mmm Patrimonio Social (inicio e fim)
) mm Adicoes
R$ 2500 mi- Destinagoes
=71 mi
R$ 2400 mi- -48 mi
-1Tmi  Rg 2326 mi
R$ 2300 mi- . .
+143 mi +1mi
R$ 2200 mi-
R$ 2119 mi
R$ 2100 mi- .
Patr. Social Contriilaui(;c“)es Portab. Result. Receitas Beneficios Resga'tes e Deson'era(;éo Desf)esas Patr. Social
Inicio Recebida Invest. Adm. Portab. Pagas e Outros Adm. Fim 2025

Grafico 8: Mutagédo do Patriménio Social 2025, com a composi¢do das adicdes (verde) e destinagbes (vermelho).

Descricao 2025 2024 Variacao %
A - Patrimdnio Social - Inicio do Exercicio 2.118.672 2.011.413 5)

1 - Adigées 424142 257.433 65
Contribui¢des Previdenciais 143.249 95.803 50
Portabilidade 1.284 1.176 9
Outras Adigdes Previdenciais = 745 -100
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 265.732 149.013 78
Receitas Administrativas 13.037 10.221 28
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos — Gestdo Administrativa 836 470 78
Constituicdo de Fundos para Garantia das Operac6es com Participantes 4 S| (20)
2 — Destinagdes (216.770) (150.174) 44
Beneficios (87.455) (76.717) 14
Resgate (52.645) (26.192) 101
Portabilidade (18.489) (8.288) 123
Desoneracdo de Contribuicdes de Patrocinador(es) (Nota 11) (23.509) (29.887) 21
Outras Dedugdes (Notas 11 e 12) (24.143) (745) 3.141
Despesas administrativas (10.529) (8.345) 26
3 - Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 207.372 107.259 93
Provisdes Matematicas 235.880 99.765 136
Superavit/Déficit Técnico do Exercicio 2.251 27.054 (92)
Fundos Previdenciais (34.107) (21.911) 56
Fundos Administrativos 3.344 2.346 43
Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 4 5 (20)
B - Patrimonio Social - Final do Exercicio (A+3) 2.326.044 2.118.672 10
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Demonstracao da mutagao do ativo liquido por plano

O Ativo Liquido do Plano de Beneficios encerrou 2025 em R$ 2.317.788 mil, crescimento de 9,6% sobre
os R$ 2.113.764 mil de 2024. As adigbes totalizaram R$ 413.593 mil, com destaque para o resultado
positivo liquido dos investimentos de R$ 265.732 mil. As dedugdes foram de R$ 209.569 mil. O acrés-
cimo liquido de R$ 204.024 mil reflete o desempenho equilibrado do plano no exercicio, com receitas de
investimentos superando com folga o conjunto de obrigagdes previdenciais cumpridas.

Demonstragao do ativo liquido por plano de beneficios

A Demonstragdo do Ativo Liquido (DAL) consolida a posicdo patrimonial do plano de beneficios em
31/12/2025 e apresenta a apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado. O resultado é amplamente positivo:
a melhora de 43% no Equilibrio Técnico Ajustado: de (R$ 35.064 mil) em 2024 para (R$ 19.978 mil) em
2025, colocando o plano confortavelmente dentro do limite regulatério de R$ 25.106 mil, dispensando
qualquer obrigagao de equacionamento.

Equilibrio Técnico Ajustado — 2024 vs. 2025

R$ milhdes

-20 1

-30 41

R$ -35 mi
_40 B
Zona de dispensa de equacionamento

T T
2024 2025

Fonte: DAL por Plano de Beneficios, BASF Previdéncia.

Grafico 9: Equilibrio Técnico Ajustado 2025 vs 2024 e respectivo limite regulatdério (CNPC n° 30/2018).

Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado 2025 (R$/mil) 2024 (R$/mil)

A. Ativo Liquido 2.317.788 2.113.764

Provisdes Matematicas 2.319.727 2.083.847

Déficit Técnico Acumulado (57.127) (59.378)

Fundos Previdenciais 55.188 89.295

A. Resultado Realizado (Déficit Técnico) (57.127) (69.184)

B. (+/-) Ajuste de Precificagéo 37.149 34.120

C. Equilibrio Técnico Ajustado (A+B) (19.978) (35.064)

D. Limite de Déficit (CNPC n° 30/2018) 25.106 25.258

Situagao: obrigatoriedade de equacionamento? NAO SIM (exerc. anterior)
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O Ajuste de Precificacdo de R$ 37.149 mil representa a diferenga entre o valor dos titulos publicos fede-
rais (NTN-Bs) classificados como “mantidos até o vencimento”, calculado pela taxa atuarial de 4,75%
a.a., e seu valor contabil pelo custo atualizado. Esse ajuste € uma das salvaguardas previstas na regula-
mentagao para evitar que a volatilidade de mercado de curto prazo impacte o equilibrio de planos com
estrutura de imunizagao de longo prazo.

Demonstragao do plano de gestao administrativa

O Plano de Gestdo Administrativa apresentou suficiéncia de R$ 3.344 mil no exercicio de 2025, resultado
da diferenca entre receitas de R$ 13.873 mil e despesas administrativas de R$ 10.529 mil. Esse saldo foi
integralmente incorporado ao Fundo Administrativo, que encerrou 2025 em R$ 8.247 mil, crescimento
de 68% sobre os R$ 4.903 mil de 2024. A acumulagdo progressiva desse fundo representa uma reserva
adicional para cobertura de eventuais variagdes nas despesas administrativas em exercicios futuros,
reforcando a solidez operacional da Entidade.

Demonstragao das provisodes técnicas

As ProvisOes Técnicas totais atingiram R$ 2.359.839 mil em 31/12/2025. O componente mais relevante
séo as Provisdes Matematicas, de R$ 2.319.727 mil, que representam o conjunto de compromissos previ-
denciais assumidos com participantes e assistidos. Um marco do exercicio foi a liquidacao integral das
Provises Matematicas a Constituir: o saldo de (R$ 41.150 mil) existente em 31/12/2024 foi zerado com
a utilizagdo do Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar, eliminando completamente os
compromissos de equacionamento anteriores.

Estrutura das Provisoes Matematicas — 31/12/2025

Provisdes Matematicas a Construir: R$ zero (integralmente liquidadas em 2025)

Benef. a conceder — CD R$ 1,455 mil

(Saldo de conta)

Benef. concedidos — CD R$ 294 mil
(Renda Financeira)

Benef. concedidqs - |$D R$ 570 mil
(Renda Vitalicia)

Total PM: R$ 2,320 mil

0 250 500 750 1000 1250 1500 1750
R$ milhares

Gréfico 10: Estrutura das Provisbées Matematicas: R$ 2.319.727 mil distribuidos entre Beneficios Concedidos (BD e CD) e
Beneficios a Conceder (CD).
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Descricao 2025 2024 Variacao %
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 2.359.839 2.120.006 1

1 - Provisdes Matematicas 2.319.727 2.083.847 11
1.1 - Beneficios Concedidos 864.427 818.326 6
Contribui¢ao Definida 294.227 255.217 15
Beneficio Definido 570.200 563.109 1
1.2 - Beneficio a Conceder 1.455.300 1.306.671 1
Contribuigdo Definida 1.455.300 1.306.671 1
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 695.571 630.273 10
Saldo de Contas - Parcela Participantes 759.729 676.398 12
1.3 - (-) Provisdes Matemadticas a Constituir = (41.150) -100
(-) Equacionamento de Déficit a Integralizar - (41.150) -100
(-) Patrocinadores - (22.142) -100
(-) Assistidos = (19.008) -100
2 - Equilibrio Técnico (57.127) (59.378) (4)
2.1 - Resultados Realizados (57.127) (59.378) (4)
(-) Déficit Técnico Acumulado (57.127) (59.378) (4)
3 - Fundos 55.197 89.300 (38)
3.1 - Fundos Previdenciais 55.188 89.295 (38)
3.2 - Fundos Para Garantia de Operagdes Com Participantes 9 5 80
4 - Exigivel Operacional 42.042 1.287 3.167
4.1 - Gestao Previdencial 42.015 1.266 3.219
4.2 - Investimentos - Gestdo Previdencial 27 21 29
5 - Exigivel Contingencial - 4.950 (100)
5.2 - Investimentos - Gestédo Previdencial - 4.950 (100)
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Notas Explicativas:

Principais Destaques

As Notas Explicativas apresentam, entre outros
aspectos, os seguintes destaques do exercicio de
2025:

Valor da cota da Parcela CD: R$ 21,3954 em
31/12/2025 (R$ 18,8777 em 2024), rentabili-
dade de 13,34% no exercicio.

Valor da cota da Parcela BD: R$ 21,1738 em
31/12/2025 (R$ 19,1178 em 2024), rentabili-
dade de 10,75% no exercicio.

Ajuste de Precificagdo das NTN-Bs: R$ 37.149
mil positivo, correspondente a diferenca entre
o valor contabil dos titulos mantidos até o
vencimento e seu valor apurado pela taxa
atuarial de 4,75% a.a., 0 que confirma que a
carteira de titulos suporta adequadamente a
taxa adotada.

Reversdo integral da provisdo de contin-
géncia de CSLL (R$ 4.950 mil): apds parecer
técnico do escritério Sacha Calmon — Misabel

Derzi e ratificagdo pela area de TAX da BASF
S.A., a Diretoria Executiva decidiu reverter o
montante, reconhecendo a impossibilidade
de cobranca em razdo das normas isentivas
vigentes e da prescri¢ao decadencial.

Novas normas aprovadas (Portaria PREVIC n°
1.071/2025 e Resolugdo PREVIC n° 26/2025):
alteragbes na estrutura contabil padrédo
das EFPCs que passam a produzir efeitos a
partir de 01/01/2026. A Entidade ja tomou as
medidas necessarias para adequacao de seus
sistemas e controles.

Incorporagdo de patrocinadora (fato rele-
vante): a Portaria PREVIC n°®192/2025 aprovou
a alteracdo do convénio de adesao da BASF
S.A. como sucessora da BASF Poliuretanos
Ltda.

Reforma tributdria (LC n°® 214/2025): as enti-
dades fechadas de previdéncia complementar
ficam isentas do IBS e da CBS instituidos
pela reforma, ndo havendo impacto tributario
adicional sobre a BASF Previdéncia.

A integra das Notas Explicativas integra o conjunto de
demonstragdes contabeis auditadas, disponivel na sede da
Entidade e encaminhado a PREVIC no prazo regulamentar.
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SAUD§ DO PLANO:
GESTAO ATUARIAL

A avaliagdo atuarial é o instrumento técnico-regu-
latério que permite verificar, anualmente, o equili-
brio financeiro e atuarial do plano de beneficios.
Realizada por profissional habilitado e em confor-
midade com a legislagao vigente, ela determina se
os recursos disponiveis sdo suficientes para honrar
integralmente os compromissos previdenciais assu-
midos com participantes e assistidos.
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A avaliacao de 2025

O Plano de Aposentadoria BASF (CNPB 1986.0008-18) foi objeto de duas avaliagdes atuariais distintas
pela Willis Towers Watson (WTW), ambas com data-base em 31/12/2025: uma referente as patrocina-
doras solidarias e outra exclusivamente para a Suvinil Coatings S.A., em razdo da auséncia de solidarie-
dade entre esta e as demais patrocinadoras. A tabela a seguir consolida os dados estatisticos de ambos
0S pareceres.

Categoria 2025 2024 Variagao

Participantes

Contribuintes ativos 4.044 4119 -1,8%
N&o contribuintes 81 83 -2,4%
Autopatrocinados 91 83 +9,6%
BPD e demais 719 705 +2,0%
Subtotal Participantes 4.935 4.990 -1,1%

Assistidos e Pensionistas

Assistidos 561 556 +0,9%
Pensionistas 109 101 +7,9%
Subtotal Assistidos 670 657 +2,0%
Total Geral 5.605 5.647 -0,7%

Entre os aposentados do Grupo Principal, 272 recebem beneficio na modalidade de renda vitalicia (idade
média de 76 anos e beneficio médio de R$ 11.547 mensais), 163 na modalidade de renda financeira e 114
nas duas modalidades combinadas. O perfil do Grupo Principal reflete uma massa madura, com tempo
de servigo médio de 11 anos e tempo de servigo futuro médio estimado em 19 anos. O grupo Suvinil,
incorporado em maio de 2025, apresenta perfil demografico semelhante ao do grupo principal, com um
unico assistido registrado na data-base.
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As hipoteses que sustentam o calculo

Para o exercicio de 2025, a taxa real anual de juros adotada foi de 4,75% a.a., mantida do exercicio
anterior, dentro do intervalo autorizado pela Portaria PREVIC n° 343/2025 (limite inferior: 3,69% a.a. e
limite superior: 5,66% a.a.). O indice de inflagédo utilizado € o INPC. As hipdteses biométricas e demo-
graficas foram objeto de Estudo de Aderéncia elaborado pela WTW em 05/12/2025, com data-base em
31/12/2024, valido para os ciclos de avaliagao de 2025, 2026 e 2027.

A tabela a seguir resume as hipoteses vigentes, as recomendagdes da WTW e as alteragdes adotadas
para o exercicio de 2025:

Hipétese 2025 2024
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) INPC INPC
Taxa Real Anual de Juros (%) 4,75 4,75

Fator de Determinagdo Valor Real ao Longo do

- 100,00 100,00
Tempo Salérios (%)
Fator de Determinagdo Valor Real ao Longo do
. 98,00 98,00
Tempo Ben Entidade (%)
, . AT-2000 segregada por AT-2000 segregada por
Tabua de Mortalidade Geral . .
sexo, suavizada em 10% sexo, suavizada em 10%
Tabua de Mortalidade de Invalidos RRB-83 RRB-83
Tabua de Entrada em Invalidez Light Fraca Light Fraca
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A taxa de juros adotada

na avaliagao atuarial

A avaliagéo atuarial de 2025 adotou a taxa real
anual de juros de 4,75% a.a. Para que essa taxa
seja considerada valida pela regulagéo, é preciso
demonstrar que os investimentos do plano tém

capacidade de sustenta-la. Essa demonstragédo
¢ feita por meio de um estudo técnico elaborado
pela WTW com base na carteira e no passivo do
plano em 31/12/2024.

A taxa de 4,75% a.a. também se encontra dentro
dointervalo permitido pela PREVIC para este plano
em 2025, que vai de 3,69% a.a. a 5,66% a.a.

Duration do passivo: o prazo médio

das obrigacoes do plano

A duration do passivo do Plano de Aposentadoria
BASF é de 8,40 anos, calculada segundo a meto-
dologia da Resolugdo PREVIC n° 23/2023. Esse
numero indica, de forma resumida, em quantos

anos, em média, o plano precisara honrar suas

obrigacdes com participantes e assistidos.

Com 8,40 anos, o plano esta em estagio inter-
mediario de maturidade: ja tem uma base rele-
vante de aposentados, mas ainda conta com
uma massa ativa expressiva de participantes
contribuindo. Essa caracteristica orienta dire-
tamente a estratégia de investimentos, com
forte concentracdo em titulos de longo prazo na
Parcela BD, de forma a alinhar o prazo dos ativos
ao prazo das obrigagdes.




O resultado:

déficit sem equacionamento

O Equilibrio Técnico Ajustado, indicador que
compara o Patrimonio de Cobertura do Plano com
as Provisdes Matematicas apds ajustes de preci-
ficacdo, apontou um déficit de R$ 57,1 milhdes em
31/12/2025.

Esse déficit ndo esta sujeito a equacionamento,
nos termos da Resolugdo CNPC n° 30/2018

Liquidacao do plano de

equacionamento de déficit

O Fundo de Reversdo € constituido, ao longo
dos exercicios, pelos saldos remanescentes das
contas de participantes que se desligaram do
plano sem ter atingido as condi¢cdes de elegibi-
lidade a qualquer beneficio e que optaram pelo
resgate ou pela portabilidade de suas contribui-
¢cbes. Nesses casos, 0 regulamento prevé que
apenas uma parcela do saldo total é devolvida ao
participante; o restante permanece no plano e é
acumulado neste fundo.

Em 31/12/2025, foi destinado o montante de R$
40,6 milhdes para a quitagdo dos compromissos
remanescentes dos planos de equacionamento:
R$ 18,5 milhdes referentes a Provisdo Matema-
tica a Constituir e R$ 22,2 milhdes as Operagdes
Contratadas. Com a liquidagao integral do PED,
os descontos de equacionamento aplicados aos
beneficios dos assistidos deixardo de incidir a
partir de 2026.

Avaliacao Atuarial do

grupo de custeio Suvinil

Em razdo da auséncia de solidariedade entre a
Suvinil Coatings S.A. e as demais patrocinadoras
do Plano de Aposentadoria BASF, a avaliagao
atuarial do grupo de custeio Suvinil foi conduzida
em separado, por meio de parecer atuarial espe-
cifico elaborado pela Willis Towers Watson com
data-base em 31/12/2025.

O grupo de custeio Suvinil contava, na data-base
da avaliagdo, com 974 participantes ativos, 1
autopatrocinado e 10 participantes com Beneficio
Proporcional Diferido. O resultado do Equilibrio
Técnico foi nulo (ET = zero): o grupo esta finan-
ceiramente equilibrado, em conformidade com os
principios atuariais e com as disposigdes da Reso-
lugdo CNPC n° 30/2018. N&do ha déficit a equa-
cionar nem superavit a distribuir no grupo Suvinil.

O grupo de custeio Suvinil, incor-
porado ao plano em maio de 2025,
encerrou seu primeiro exercicio
completo de avaliagao atuarial

em situacao de equilibrio pleno.

O resultado reforca a solidez do

processo de adesao conduzido
pela Entidade.
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APROVAGCOESE
PARECERES DA
ADMINISTRACAO

As demonstragdes contabeis e os resultados
da avaliacdo atuarial referentes ao exercicio de
2025 foram apreciados e aprovados, sem restri-
cOes, pelos trés 6rgdos estatutarios da BASF
Previdéncia.
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Orgao Data Numero da Ata Resultado

Conselho Fiscal 13/03/2026 Ata n° 01/2026 — Reunido Extraordindria Aprovado sem restri¢cdes

Diretoria Executiva 18/03/2026 Ata n°® 03/2026 — Reunido Ordinaria Aprovado sem restrigdes

Conselho Deliberativo 27/03/2026 Ata n° 03/2026 — Reunido Extraordinaria Aprovado sem restrigdes

Conselho fiscal, reuniao de 13 de marco de 2026

O Conselho Fiscal reuniu-se extraordinariamente em 13/03/2026, as 14h00, por teleconferéncia. Os
membros Paulo Celso Mathias (Presidente) e Maximiliano Demarchi Neto apreciaram e aprovaram por
unanimidade, sem restricdes, nos termos dos artigos 24 e 25 do Estatuto Social, a Avaliagao Atuarial, o
Balango Patrimonial, as Demonstragdes Financeiras e o Relatério dos Auditores Independentes.

Diretoria Executiva, reuniao de 18 de marcgo de 2026

A Diretoria Executiva reuniu-se ordinariamente em 18/03/2026, as 14h30, via Microsoft Teams. Os Dire-
tores André Mires Lapa, Antonio José D’Aguiar e Fernando Franca Correia Barbosa aprovaram todos os
documentos, nos termos do artigo 17 do Estatuto Social, com encaminhamento para aprovagao final
pelo Conselho Deliberativo.

Conselho Deliberativo, reuniao de 27 de margo de 2026

O Conselho Deliberativo reuniu-se extraordinariamente em 27/03/2026, as 16h00, via teleconferéncia
pelo MS Teams. A Presidente Priscila Camara Leal Carvalho de Souza conduziu a reunido com Ademar
de Geroni Junior e Fernando Svizzero da Silva Lobo. O Conselho deliberou pela aprovagao unanime de
todos os documentos, sem restri¢cdes, nos termos dos artigos 14 e 15 do Estatuto Social.

Os trés orgaos estatutarios aprovaram, por unanimidade e sem restri¢gdes, todas as demons-

tragdes contabeis e a avaliagdo atuarial referentes ao exercicio de 2025. A cadeia de apro-
vagao foi concluida dentro do prazo regulatorio.
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CONFORMIDADE
REGULATORIA:
INSTRUCAO PREVIC

N° 23/2023

Em atendimento a Instrucdo PREVIC n° 23, de
2023, apresentamos nesta sec¢ado as informa-
¢bes de divulgacdo obrigatéria no Relatorio
Anual de Informagdes (RAI) da BASF Sociedade
de Previdéncia Complementar.
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Identificacao da entidade

BASF Sociedade de Previdéncia Complementar
CNPJ: 56.995.624/0001-40

Plano de Aposentadoria BASF
CNPB: 1986.0008-18
CNPJ do Plano: 48.306.711/0001-15

Atividade: 65.41-3-00: Previdéncia Comple-
mentar Fechada

Natureza Juridica 399-9: Associacao Privada
Endereco: Estrada Galvdo Bueno, n° 5.505,
Séo Bernardo do Campo/SP

E-mail: previdencia.complementar@basf.com
Telefone: (11) 2349-1016 / (11) 2349-1832

Patrocinadoras em 31/12/2025

O Plano de Aposentadoria BASF contava, em
31/12/2025, com nove empresas patrocinadoras,
duas delas com adeséao formalizada ao longo do
proprio exercicio:

o BASF S.A., CNPJ 48.539.407/0001-18

e BASF Sociedade de Previdéncia Comple-
mentar, CNPJ 56.995.624/0001-40

o BASF Catalisadores Ltda., CNPJ
48.439.341/0001-94

e Associacao Desportiva Classista BASF, CNPJ
48.772.594/0001-85

o CA Pesquisa e Comércio de Sementes Ltda.,
CNPJ 30.153.922/0001-08

e Chemetall do Brasil Ltda., CNPJ
01.359.916/0004-48

e Cooperativa de Econ. e Crédito Mutuo do
Grupo BASF, CNPJ 74.244.344/0001-82

e Suvinil Coatings S.A., CNPJ
55.132.202/0001-89 (nova adesao em
05/2025)

e Fundacgao Eco+, CNPJ 07.689.082/0001-72
(nova adesdo em 09/2025)

Declaragoes de conformidade

Penalidades PREVIC em 2025: Nao houve pena-
lidades; o plano encerrou 2025 em conformidade
regulatoria plena.

Auditores Independentes: Deloitte Touche
Tohmatsu, parecer favoravel com ressalvas.

Consultoria Atuarial: Willis Towers Watson
(WTW), avaliagbes base BASF e Suvinil com
data-base 31/12/2025.

AETQ responsavel: Antonio José D'Aguiar, Diretor
(mandato: 01/01/2025 a 31/12/2029).

Politica de Investimentos vigente: 01/01/2025 a
31/12/2029, aprovada pelo Conselho Delibera-
tivo.

Taxa de juros atuarial: 4,75% a.a., dentro do inter-
valo PREVIC n°® 343/2025 (3,69% a 5,66% a.a.).

Responsabilidade socioambiental: Sim. A Enti-
dade observa os principios de responsabilidade
socioambiental nos investimentos.

Carteira de Crédito

— Operagdes com Participantes

Em 31 de dezembro de 2025, a carteira de
empréstimos a participantes registrava 15
contratos vigentes, com saldo devedor total de
R$ 575,5 mil (incluindo PDD), distribuidos entre as
Parcelas CD (R$ 396,5 mil) e BD (R$ 179,0 mil).
Os contratos sdo remunerados a taxas entre
6,00% e 6,17% ao ano, aplicadas conforme o
regulamento de empréstimos vigente. O volume
da carteira reflete a utilizagdo moderada desse
beneficio pelos participantes, caracteristica de
uma carteira saudavel e com exposi¢do de risco
reduzida em relagao ao patriménio total do plano.
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GLOSSARIO

Entenda os principais termos utilizados neste
Relatdrio Anual de Informacgdes.
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Abono Anual: 132 parcela do beneficio mensal,
paga anualmente ao assistido do plano.

AETQ (Administrador Estatutario Tecnica-
mente Qualificado): Dirigente da EFPC com
responsabilidade civil, criminal e administrativa
pela gestdo e controle de risco dos recursos
garantidores dos planos.

ARPB (Administrador Responsavel pelo Plano
de Beneficios): Dirigente responsavel pela vali-
dagao dos dados cadastrais e das informacdes
do passivo atuarial.

Assistido: Participante ou beneficiario em gozo
de beneficio de prestagao continuada.

Autopatrocinio: Faculdade do participante de
continuar contribuindo apds desligamento da
patrocinadora, assumindo ambas as cotas de
contribuigao.

Benchmark: indice de referéncia para avaliar o
desempenho dos investimentos. Exemplos: CDI
(renda fixa), IBRX (agdes), IFIX (imobiliario).

BPD (Beneficio Proporcional Diferido): Direito
de manter a reserva no plano apds o desli-
gamento, recebendo beneficio proporcional
quando atingidos os requisitos.

CDI (Certificado de Depdsito Interbancario):
Taxa de referéncia do mercado interbancario,
usada como benchmark para investimentos de
renda fixa.

CNPB (Cadastro Nacional de Planos de Bene-
ficios): Numero de registro Unico de cada plano
de beneficios junto a PREVIC.

Contribuicdo Variavel (CV): Modalidade que
combina caracteristicas do Beneficio Definido
(BD) e da Contribuicdo Definida (CD).

EFPC (Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar): Organizacdo sem fins lucra-
tivos que administra planos de beneficios para
colaboradores de empresas patrocinadoras.

Equilibrio Técnico Ajustado: Resultado da
comparagao entre o Patriménio de Cobertura do
Plano e as Provisbes Matematicas, com ajustes
de precificagdo conforme CNPC n° 30/2018.

FIP (Fundo de Investimento em Participagoes):
Veiculo de investimento em empresas em
desenvolvimento ou reestruturagao, classifi-
cado no segmento Estruturado.

IBRX/IBX: indice das 100 acdes mais negociadas
na B3, ponderadas por valor de mercado.

INPC (indice Nacional de Precos ao Consu-
midor): indice de inflacdo do IBGE, utilizado
como referéncia atuarial para este plano.

IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo):
indice oficial de inflagdo do Brasil, meta do
Banco Central.

Meta Atuarial: Taxa minima de retorno dos
investimentos para o equilibrio do plano. No
Plano de Aposentadoria BASF: INPC + 4,75% a.a.

PED (Plano de Equacionamento de Déficit):
Mecanismo legal para regularizagao de déficits
técnicos que excedam os parametros da CNPC
n° 30/2018.

PGA (Plano de Gestao Administrativa): Fundo
separado dos planos de beneficios, para cober-
tura das despesas operacionais da Entidade.

Portabilidade: Transferéncia do saldo entre
planos de previdéncia sem resgate e sem inci-
déncia de IR.

PREVIC: Superintendéncia Nacional de Previ-
déncia Complementar, autarquia federal que
supervisiona e fiscaliza as EFPCs.

Provisbes Matematicas: Reservas financeiras
constituidas para garantir o pagamento dos
beneficios futuros.

RAI (Relatério Anual de Informagdes): Docu-
mento obrigatdrio, previsto na Instrugdo PREVIC
n° 23/2023, elaborado anualmente para pres-
tacao de contas aos participantes.

Selic: Taxa basica de juros da economia brasi-
leira, definida pelo COPOM do Banco Central.

Superavit/Déficit Técnico: Resultado do Equi-
librio Técnico Ajustado. Superavit = recursos
maiores que obrigagdes; Déficit = situagdo
inversa. A obrigatoriedade de equacionamento
depende dos paréametros da CNPC n° 30/2018.
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E-mail: previdencia.complementar@basf.com
Telefone: (11) 2349-1016 / (11) 2349-1832
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