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1. Allgemeine Regelungen

11  Zweck der Standortordnung

Ziel und Zweck der Standortordnung ist es, durch die Festlegung und Bekanntgabe grundsatzlicher
Regelungen und Anforderungen die Funktionssicherheit des Standortes sowie ein geordnetes
Zusammenwirken mit den am Standort tatigen Unternehmen und deren Mitarbeitenden unter
gemeinsamer Beachtung von Sicherheits- und Verhaltensstandards zu gewahrleisten. Dies betrifft
insbesondere die Aspekte Sicherheit, Gesundheit und Umweltschutz. Hierdurch sollen reibungslose
Ablaufe bei allen am Standort arbeitenden Betrieben sowie eine erfolgreiche wirtschaftliche Tatigkeit

ermoglicht und aufrechterhalten werden.

1.2 Anwendungsbereich
1.2.1 Personaler Geltungsbereich

Die Standortordnung gilt fir folgende juristische und natirliche Personen:

o Performance Polyamides GmbH (nachfolgend ,BASF“ genannt);

o Unternehmen am Standort, die hierzu Gelénde, Einrichtungen, Lieferungen und Leistungen der
BASF nutzen

o Unternehmen, die fir die vorgenannten Unternehmen Lieferungen und/oder Leistungen am
Standort erbringen sowie die von diesen Unternehmen zur Erfullung ihrer vertraglichen Pflichten
am Standort eingesetzten Subunternehmen

o alle Mitarbeitenden der Performance Polyamides GmbH und der genannten Unternehmen;

o Besucher, Kunden und sonstige Personen, die den Standort betreten.

1.2.2 Ortlicher Geltungsbereich

Die BASF ist am Infrarhod-Industriepark Freiburg der Cerdia Services GmbH, nachfolgend CERDIA
genannt, ansassig. Aus diesem Grund gilt ibergeordnet zu dieser Standortordnung der BASF immer die
JArbeitsschutzbestimmung“ des Infrarhod-Industriepark Freiburg. Diese ist in Anhang 1 dieser
Standortordnung der Performance Polyamides GmbH zu entnehmen und gilt in der jeweils gliltigen

Fassung, die beim Werkschutz der CERDIA abzufragen ist.
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Sind in dieser Standortordnung Regelungen getroffen, die tiber die Bestimmungen der Firma CERDIA

hinausgehen, kommen diese zur Anwendung.

Die Standortordnung gilt somit auf dem Gelande der BASF in Freiburg im Breisgau und des Infrarhod
der CERDIA.

Fur die Flachen der BASF bzw. CERDIA aulerhalb des umzaunten Gelandes gelten die allgemeinen

Verhaltensregeln lber das Betreten von privaten Grundstiicken.
1.2.3 Bekanntmachung der Standortordnung

Die Standortordnung wird allen BASF-Mitarbeitenden im BASF-Netz zuganglich gemacht unter:

B:\GLOBAL\0081-BPP\FREIBURG\PI\POLYMER\01 - Managementsysteme\05-EHS BASF\0-RC-

Code 0 - Organisation\0.2-Verantwortlichkeiten

Der Werkschutz der CERIDA gibt Besuchern und Kunden, die den Standort betreten, die grundlegenden
Bestimmungen der Arbeitsschutzbestimmung der CERDIA bekannt. Die spezifischen Regelungen der

BASF werden den jeweiligen externen Personen entsprechend durch den BASF-Auftraggeber mitgeteilt.

Neue Mitarbeitende und Kontraktoren-Mitarbeitende bekommen an der Pforte tber eine elektronische
Erstunterweisung (siehe hierzu Anlage 1, Kontraktoren-Mitarbeitende zusatzlich Gber eine jahrliche

Folgeunterweisung) die grundlegenden Bestimmungen dieser Standortordnung der CERDIA vermittelt.

1.3 Inhalt der Standortordnung
Die Standortordnung beinhaltet Grundregeln, die flr jedermann am Standort guiltig sind.

Besondere Regeln fir die Zusammenarbeit mit Kontraktoren sind im jeweiligen Arbeitserlaubnisschein
ausgefihrt. Unabhangig von der Standortordnung gilt fir Betriebe und Einheiten der BASF grundsatzlich
das verpflichtende BASF-eigene Regelwerk fir Sicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz. Dies gilt

insbesondere flr die Einhaltung von Werknormen, Qualitats- und Energieeffizienzstandards.
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1.4 Ansprechpartner und Verantwortlichkeiten

Ansprechpartner zur Standortordnung ist der zustandige BASF-Sicherheitsmeister (Meister EHS). Der
Ansprechpartner ist zustandig fir die Koordination der Fragen zur Auslegung, Bearbeitung von

Anderungshinweisen und Revision der Standortordnung.

Der Bereich EHSQ ist auch fir Manahmen zur Durchsetzung von Sicherheit und Ordnung am Standort
Freiburg verantwortlich. Den Weisungen der mit Ordnungs-, Umweltschutz- und Sicherheitsaufgaben
beauftragten Personen (CERDIA und BASF) ist Folge zu leisten.

1.5 VerstoRe gegen die Standortordnung

Bei VerstdRen gegen die Standortordnung behalt sich die BASF vor, unter Berlcksichtigung der
gesetzlichen Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats, geeignete Ordnungsmalnahmen, bei schweren
oder wiederholten schuldhaften VerstélRen bis hin zum Werksverbot, zu ergreifen. Diese werden
entsprechend durch die Geschaftsleitung, den Betriebsrat und durch HR verabschiedet. Weitergehende

vertragliche, betriebliche oder gesetzliche Rechte und Anspriiche der BASF bleiben davon unberihrt.
2 Verhalten am Standort

2.1 Grundpflichten

BASF-Mitarbeitende und samtliche am Standort tatigen Unternehmen und deren Mitarbeitende haben
sich bei der Durchflihrung ihrer standortbezogenen Tatigkeiten so zu verhalten, dass die gesetzlichen
Anforderungen fir Sicherheit, Gesundheit, Umwelt- und Informationsschutz eingehalten werden, dass
nicht genehmigte Einwirkungen auf die Umwelt vermieden werden und erlaubte Einwirkungen begrenzt

bleiben.

2.1.1 Pflicht zu Schutz und Pflege des Firmeneigentums

BASF-Mitarbeitende und samtliche am Standort tatigen Unternehmen und deren Mitarbeitende sind
verpflichtet, Firmeneigentum nach bestem Wissen zu schitzen, sachgemaf’ und pfleglich zu behandeln,
wo erforderlich oder angeordnet unter Verschluss zu halten sowie mit Materialien sparsam umzugehen.
Uber Schaden, Stérungen und Verluste ist der/die Vorgesetzte oder dessen/deren Stellvertreter/in

umgehend zu informieren.
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2.1.2 Pflicht zum schonenden Umgang mit Energien

BASF-Mitarbeitende und samtliche am Standort tatigen Unternehmen und deren Mitarbeitende sind
verpflichtet, bei Ihren Tatigkeiten nach bestem Wissen energiesparend vorzugehen. Bei
Neubeschaffungen von elektrischen Geraten ist auf den aktuellen Energieeffizienzstandard zu achten

und die Elektroabteilung zu konsultieren.

2.1.3 Melde- und Aufklarungspflichten

Folgende Ereignisse und Zustande sind den Vorgesetzten / Auftraggebern und der Werkfeuerwehr / dem

Werkschutz unverziglich zu melden:

o Ereignisse mit Personen- oder Sachschaden;

o Gefahren flr die Sicherheit von Personen am Standort oder der umliegenden Nachbarschaft oder
fur die Sicherheit des Standortes insgesamt;

o Gefahren fir die Umwelt;

o Beeintrachtigungen, welche die Ver- und Entsorgungssicherheit des Standortes betreffen (z.B.
Stérung der Versorgungsnetze, aulRerplanmaRige Stoffeintritte in die Kanalisation);

o Straftaten oder Anzeichen, die den Verdacht auf geplante oder durchgeflhrte Straftaten

begriinden
3 Regeln fur Sicherheit, Gesundheit, Umwelt- und Informationsschutz

3.1 Sicherheit
3.1.1 Grundlegende Verhaltensvorgaben fiir sicheres Arbeiten

Wir geben Sicherheit immer Vorrang.

o Alle Mitarbeitende sind sich ihrer Vorbildfunktion bewusst und verhalten sich jederzeit sicher.

o Jeder Mitarbeitende hat das Recht und die Pflicht, Kollegen, Fremdfirmenmitarbeitende und
Besucher, die sich nicht sicher verhalten, anzusprechen.

o Erkannte Gefahrenquellen sind - sofern ohne Eigengefdhrdung mdglich - selbstandig zu

beseitigen oder abzusichern und umgehend dem Vorgesetzten zu melden.
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o Arbeitsablaufe, die ein sicherheitsgerechtes Verhalten erschweren bzw. unmdglich machen, sind

dem Vorgesetzten zu melden.

o Um ein Hoéchstmall an Sicherheit und Gesundheitsschutz zu gewahrleisten, sind alle

Arbeitsplatze stets sauber zu halten.

3.1.2 Die 10 lebensrettenden Regeln

Mit Hilfe der lebensrettenden Regeln will die BASF vor lebensgefahrdenden Verletzungen oder

Expositionen von lebensbedrohenden Gefahren schiitzen. Alle Sicherheitsregeln sind wichtig, aber 10

sind so bedeutend, dass sie als ,lebensrettende Regeln® eingestuft werden.

Nr. | Thema Lebensrettende Regeln
Persoénliche Schutzausristung o o . )
1 Immer die richtige persdnliche Schutzausristung anziehen.
(PSA)
9 Schutzeinrichtungen Niemals Sicherheitsverriegelungen tberbriicken (es sei denn
(protective devices) man ist autorisiert).
Erlaubnisschein Arbeiten, bei denen eine gegenseitige Gefahrdung
(site work permit) (Ausfihrender €-> Betrieb) existiert, erfordern einen
Erlaubnisschein.
Beengte Rdume ) . ) )
3 ; Niemals beengte Rdume ohne Erlaubnisschein betreten.
(confined space)
HeilRarbeit (hot work) Niemals HeiRarbeiten durchfiihren ohne Erlaubnisschein.
Erdarbeiten Immer vor Arbeitsbeginn mégliche Gefahren durch Boden-
(excavation) verunreinigung oder erdverlegte Leitungen identifizieren.
4 AbschlielRen AbschlieRen, Kennzeichnen, Sichern und Prifen von
(Lock, tag and try) Betriebseinrichtungen.
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i ) Offnen von Anlagen/Rohrleitungen nur nach Autorisierung. Das
Offnen/Trennen/Schneiden von
5 ) Trennen/Schneiden von Rohrleitungen nur nach spezifischem
Anlagen/Rohrleitungen

Verfahren.
6 Uberpriifung der Atmosphére Die Uberpriifung der Atmosphére (inkl. Gefahrstoffmessungen)
(Atmospheric Testing) muss flr geforderte Bereiche/Tatigkeiten durchgefiihrt werden.

Hoéhensicherung o . .
7 Arbeiten in Hohen nur mit Absturzsicherung.
(fall protection)

Gefahrliche Zonen
Halten Sie sich in sicheren Zonen auf.
(hazardous zones)

Hangende Lasten Niemals unter hangenden Lasten durchgehen und niemals

(suspended loads) unter hangenden Lasten arbeiten.

Alkohol und Drogen . ) .
9 Niemals unter Einfluss von Alkohol und/oder Drogen arbeiten.
(alcohol and/or drugs)

10 | Tropfende Substanzen Schiitzen Sie sich vor tropfenden Substanzen.

(dropped objects)

3.2 Sicherheitsunterweisung

Die Sicherheitsunterweisungen basieren auf Gefahrdungsbeurteilungen, die nach einem systematischen
Prozess zur Ermittlung und Bewertung von Gefahrdungen, zum Ableiten und zur Umsetzung von
MaRnahmen sowie zur Uberpriifung der Wirksamkeit der festgelegten SchutzmaRnahmen durchgefihrt
werden. Es sind alle Gefahrdungen aller Tatigkeiten bzw. Arbeitsplatze zu erfassen. Die Erkenntnisse

aus den Gefahrdungsbeurteilungen flieRen in die Arbeitsplatzvorschriften und Betriebsanweisungen ein.



Dokument Standortordnung

We create chemistry B:\GLOBAL\0081-BPP\FREIBURG\PI\POLYMER\01 -
abgelegt unter | Managementsysteme\05-EHS BASF\0-RC-Code O -
Organisation\0.2-Verantwortlichkeiten

Sind durch Mitarbeitende im Einzelfall — z. B. durch unvorhersehbar aufgetretene Situationen
hervorgerufen — Arbeiten durchzuflihren, fir die keine Gefahrdungsbeurteilungen und darauf basierende
Betriebsanweisungen vorliegen, so sind diese Tatigkeiten in einer individuellen Gefahrdungsbeurteilung
zu bewerten und nach betrieblicher Festlegung angemessen, z. B. mit einem Arbeitserlaubnisschein zu

dokumentieren.

Auch alle Kontraktoren missen vor Arbeitsaufnahme eine Sicherheitserstunterweisung erhalten. Diese

ist jahrlich zu wiederholen. Die Inhalte der Sicherheitserstunterweisung sind bindend.

Bei gewerkspezifischen Tatigkeiten ist jeder Kontraktor verpflichtet, vor Arbeitsaufnahme eine
Gefahrdungsbeurteilung eigenverantwortlich durchzufihren und auf Verlangen der Performance
Polyamides GmbH nachzuweisen. Insbesondere ist eine Beurteilung der gegenseitigen Gefahrdungen

vorzunehmen.

Bei der Gefahrdungsbeurteilung bezliglich betriebsspezifischer Gefahren eines Chemieunternehmens
unterstiitzen die Verantwortlichen der Betriebe und die entsprechenden internen Fachstellen der

Performance Polyamides GmbH den Kontraktor.

3.3 Erlaubnisscheinpflichtige Arbeiten

Arbeitsauftrage bzw. Tatigkeiten, die nicht durch eine betriebsspezifische Anweisung geregelt sind,
erfordern grundsatzlich eine schriftliche Arbeitsfreigabe. Diese kann in Form eines weilRen Scheines,
eines Arbeitserlaubnis- (AES), Feuererlaubnis- (FES) oder Befahrerlaubnisscheins erteilt werden — je
nach definierten Arbeitsbedingungen. Dies betrifft insbesondere Tatigkeiten an Anlagen, aber auch in
sonstigen Bereichen (z.B. Labor, Werkstatt, Buro, Aul3enbereich). Die nétigen Schutzmaf3nahmen sind
vom Auftraggeber durch eine Gefahrdungsanalyse zu ermitteln, mit dem Auftragnehmer zu besprechen,

in der schriftlichen Arbeitsfreigabe zu protokollieren und ihre Umsetzung zu kontrollieren.

3.4 Personliche Schutzausriistung (PSA)

Jede Person hat die fur ihre jeweilige Téatigkeit und den jeweiligen Arbeitsort erforderliche
Schutzausristung mitzufGhren und zu benutzen. Die entsprechende Tragepflicht ist an den
Gebaudeeingangen durch Piktogramme vorgeschrieben. Ausnahmen und weitere Tragepflichten sind in

Betriebsanweisungen festgehalten.
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Die PSA ist von den Mitarbeitenden in Ordnung zu halten und zu pflegen. Arbeitskleidung, die mit
Chemieprodukten in Bertihrung gekommen sein kann, muss durch Fachfirmen separat gereinigt oder

entsorgt werden.

Das Verlassen des Werks in Arbeitskleidung bzw. eine Mithahme von Arbeitskleidung/PSA in den
privaten Bereich ist nicht gestattet. Ausgenommen davon sind im Einsatzfall Mitglieder der

Gefahrenabwehr (Werkfeuerwehr, Sanitat, Ereignisdienst, etc.).

Bei Arbeiten mit Winkelschleifmaschinen oder Trennscheiben ist eine Schutzbrille und ein

Gesichtsschutzschild zu tragen (Zerspringen der Schleifscheibe).

o

Auf dem gesamten Werksgelande sind grundsatzlich Sicherheitsschuhe und ein Schutzhelm zu tragen.
Ausnahmen sind der Weg von und zur Arbeitsstatte/Umkleideraum. Diese Wege dirfen in
Stralienkleidung zuriickgelegt werden. In den Betriebsbereichen der Produktion, im Labor und im
Tanklager ist zusatzlich geschlossene, kdrperbedeckende Kleidung vorgeschrieben sowie das Tragen

einer Schutzbrille vorgeschrieben.

Bei Tatigkeiten in anderen Bereichen auf dem Werksgelande ist die Kleidung entsprechend der

gewerkspezifischen Gefahrdungsbeurteilung oder bereichsspezifischen Regelungen zu tragen.

Defekte oder abgelaufene PSA (z. B. Helme) ist sofort auszutauschen.

Weitergehende Informationen kénnen bei der Sicherheitsfachkraft des Standorts oder vom EHS-Meister

eingeholt werden.
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3.5 Sicherheitseinrichtungen

Alle Einrichtungen am Standort missen den geltenden Sicherheits- und Brandschutzbestimmungen
entsprechen. Vorgeschriebene Sicherheitseinrichtungen und Einrichtungen des vorbeugenden
Brandschutzes (z. B. Feuerldscher) missen in ausreichender Anzahl und GroRRe vorhanden sein. Sie

sind regelmafig zu prifen und missen jederzeit funktionstiichtig und einsatzbereit sein.

Die Dienstleistungsunternehmen und Kontraktoren haben ihre zustdndigen Fachkrafte fir
Arbeitssicherheit geman Arbeitssicherheitsgesetz und den berufsgenossenschaftlichen Vorschriften vor

Aufnahme der Arbeit dem Auftraggeber schriftlich zu benennen.
3.5.1 Erste-Hilfe-Kasten
Erste-Hilfe-K&sten sind verplombt und werden fir die Versorgung von Verletzten in Notfallen
E vorgehalten. Entnommenes Material ist dem EHS-Meister zu melden.
3.5.2 Feuerléscher

\

ﬁ Feuerldscher sind stets freizuhalten!
-
bl Feuerldscher sind nach Gebrauch auszutauschen. Dies erfolgt tiber die Werkfeuerwehr.

3.5.3 Not- und Augenbrausen

L) Not- und Augenbrausen sind regelmaRig von beauftragten Mitarbeitern auf

Funktionstuchtigkeit zu prufen. Der Zugang ist stets freizuhalten.

3.5.4 Rettungswege und Notausginge

@ Rettungswege und Notausgange sind stets freizuhalten.

3.6 Dokumentation von Anwesenheiten

Beim Betreten von Betrieben ist die Anwesenheit mittels Magnetschild anzuzeigen. Ebenso ist das
Verlassen anzuzeigen. Ohne dienstliche Notwendigkeit dirfen keine Betriebsgebaude, Werksbereiche

oder Baustellen betreten werden.
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Auch aufierhalb von Betrieben ist die Anwesenheit von Mitarbeitenden der Dienstleistungs-
unternehmen, der Kontraktoren und deren Subunternehmer an ihrem jeweiligen Arbeitsplatz aus

Sicherheitsgriinden zu dokumentieren.

3.7 Informationsschutz

o Biroraume sind nach Verlassen abzuschlieRen. Der Werksausweis ist stets mitzufihren.
o Geheimhaltungspflichtige Dokumente sind verschlossen aufzubewahren.
o Geheimhaltungspflichtige Dokumente missen zur Vernichtung ausschlief3lich durch geeignete

Aktenvernichter bzw. Uber speziell gesicherte Sammelbehalter entsorgt werden.

3.8 Werkzeuge, Maschinen und Gerate

Werkzeuge, Maschinen, Gerate, Apparate und andere Einrichtungen mussen sich bei Benutzung in
einem einwandfreien und sicheren Zustand befinden und dirfen nur von unterwiesenem, entsprechend
ausgebildetem und berechtigtem Personal benutzt werden. Hierzu sind teilweise spezielle

Berechtigungen (z. B. Kranflhrerschein) erforderlich.

3.9 Ortsbewegliche elektrische Gerite

Ortsbewegliche elektrische Betriebsmittel erfordern eine regelméaRige Uberpriifung durch eine

Elektrofachkraft. Hierbei wird ein Prufsiegel vergeben.

Dies gilt auch fur Neugerate, die durch das Werk beschafft werden. Vor einer Inbetriebnahme sind diese

in der Werkstatt prifen zu lassen.

Die Regelung gilt auch fiir mitgebrachte private Elektrogerate (Zustimmung durch Vorgesetzte

vorausgesetzt).

3.10 Sachschaden

Wer Sachschaden auf dem Werksgelande (incl. Parkplatze) sowie in den Gebauden der BASF
verursacht oder feststellt, hat diese unverziglich dem Vorgesetzten/Auftraggeber bzw. dem Werkschutz

zu melden.
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3.11 Beobachter — Sicherungsposten und Brandposten

Beobachter (Sicherungs- oder Brandposten) miissen gemaf gesetzlichen Regelungen ausgebildet sein.

Nachweise Uber die Ausbildung sind auf Verlangen des Auftraggebers vorzulegen.

3.12 Ansprechpartner zu Sicherheit, Gesundheit, Umweltschutz und Energie

Fachrichtung/

Funktion

Ansprechpartner

Name / Telefon

Sicherheits- und
Gesundheits-
beauftragte
(SiGeBes)

Die Sicherheits- und Gesundheitsbeauftragten sind
Ansprechpartner bei allgemeinen Sicherheits- und
Gesundheitsfragen im Bereich.

Namentlich sind die Beauftragten auf Informationstafeln in
verschiedenen Bereichen ausgehangt. Die vollsténdige Liste ist

beim EHS-Meister zuganglich.

Leitwarte

0761 38921-363
EHS-Meister
0761 38821-120

Arbeitssicherheit

Die Sicherheitsfachkraft des Standorts und die Leitung EHS der
Cerdia unterstitzen und beraten bei allen Fragen der

Arbeitssicherheit.

Hr. Gotz

0761 511-3268
Hr. Schaake
0761 511-3669

Brandschutz

Fragen zum Brandschutz beantwortet der

Brandschutzbeauftragte.

Werkfeuerwehr:
0761 511-3544

Informationsschutz

Fragen zum Informationsschutz beantworten der

Informationsschutzbeauftragte.

Hr. Mller
0761 38921-117

medizinische

Betreuung

Zustandig fur die arbeitsmedizinische Betreuung ist der

werksarztliche Dienst.

Fragen zum Datenschutz beantwortet der Hr. Mdller
Datenschutz Datenschutzbeauftragte 0761 38921-117
Arbeits- Fr. Dr. Stickeler

07631 9329220
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Alle Schichtmeister und Vorarbeiter sind ausgebildete Ersthelfer. | Leitwarte
Namentlich sind die Ersthelfer abgelegt unter:

0761 38921-363

Ersthelfer B:\GLOBAL\0081-BPP\FREIBURG\P\POLYMER\01 -
Managementsysteme\05-EHS BASF\4-RC-Code 4 -
Arbeitsmedizin\Gesundheit und Hygiene
Gefahrenabwehr Hr. Schaake
und Fragen zum Notfallmanagement beantwortet der Leiter EHSQ 0761 511-3669
Notfallmanagement
Fragen zur Entsorgung von Rickstadnden und Abféllen In Abstimmung mit
Abfall beantwortet der jeweilige Abteilungsleiter. dem Auftraggeber
Fragen zur Abluft, Larm und Geruch beantwortet der Hr. Schaake
Immissionsschutz Immissionsschutzbeauftragte 0761 511-3669
In Abstimmung mit
Gefahrgut Fragen zum Gefahrgut beantwortet der Gefahrgutbeauftragte
dem Auftraggeber
: Hr. Schaake
Gewisserschutz Fragen zur Abwasserentsorgung beantwortet der Leiter EHSQ
0761 511-3669
Fragen zum Energiemanagement beantwortet die Hr. Noguera
Energie Energiemanagementbeauftragte 0761 38921-203

4  Anderungssammelliste

Revisions-Nr. | Datum Kapitel Anderung
10 18.07.2025 Alle Erstellung des Dokuments
' 24.07.2025 Alle Finalisierung Formatierung und Informationen
5 Anhange

Anhang 1: Arbeitsschutzbestimmungen Infrarhod-Industriepark Freiburg gultig ab Februar 2020
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Cerdia Services GmbH (info@cerdia.com)

POF

Arbeitsschutzbestim
mungen CERDIA.pdf
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