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Praambel

Der Standort Wirzburg besteht seit 1959 und gehort seit 1968 zur BASF
Coatings.

Auf der 39.000 m? groRen Flache werden innovative Lacke fir die
Fahrzeugserienlackierung, mit spezieller Ausrichtung auf wasserbasierte
Basislacke und Metallic-Lacke den Kundenwinschen angepasst und
hergestellt.

Der Unternehmensbereich EC bekennt sich in seiner Strategie 2025 zu den
Prinzipien der Nachhaltigkeit. Der Standort kommt diesem Anspruch
insbesondere durch die Produktion wasserbasierter Basislacke und die
Entwicklung neuer Basislacke fur die integrierten Prozesse bei seinen Kunden
nach.

Die vorliegende Standortordnung soll die
grundlegenden Verhaltensweisen
beschreiben, die flr ein sicheres und
reibungsloses Zusammenarbeiten aller =

Organisationsstrukturen der BASF und ihrer B ¥ -
Partnerfirmen am Standort notwendig sind. mn
Gleichzeitig werden die
Grundanforderungen definiert, welche beim
Betreiben von Betriebsanlagen, s
Applikationsanlagen, Laboren, Lager und
sonstigen technischen Ausristungen zu beachten smd

Die Standortordnung wurde von der Werkleitung und dem Werkskreis der
BASF Coatings, Werk Wairzburg, verabschiedet. Anderungen und
Erganzungen an den Grundregelungen bedirfen daher der Zustimmung der
Werkleitung.

Die aktuelle Version der Standortordnung liegt im Intranet vor.

Wirzburg, im November 2025

Dr. Matteo Cicciotti
Site Management Wurzburg
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1. Einleitung

1.1 Allgemeines / Geltungsbereich

Der Standort Wirzburg ist ein Kompetenzzentrum fir Basislacke im weltweiten
Netzwerk des Unternehmensbereichs Coatings der BASF. Am Standort
produzieren wir vor allem Basislacke auf der Grundlage von Wasser anstelle
von Ldsemitteln. Mit den in dieser Standortordnung enthaltenen Grundregeln
soll fur alle am Standort Wirzburg ansassigen Unternehmen und hier tatigen
Fremdfirmen der Rahmen fir eine erfolgreiche Zusammenarbeit und einen
sicheren Betrieb des Standorts geschaffen werden. Daflr ist es erforderlich,
dass alle am Standort tatigen Personen, auf ihre gegenseitigen Belange
Rucksicht nehmen und insbesondere die nachstehen festgelegten Regeln im
Hinblick auf Sicherheit, Gesundheit und Umweltschutz beachten.

Raumlicher Geltungsbereich

Diese Standortordnung gilt auf folgenden Flachen (nachfolgend
»otandort* genannt):

e Umzauntes Werkgelande der BASF in Wurzburg,

o Parkflachen,

e sonstige von BASF genutzte Gebdude, Gebaudeteile und Flachen,
wenn die BASF die Standortordnung fur anwendbar erklart hat.

Personlicher Geltungsbereich

Die Standortordnung gilt fur alle juristischen und natlrlichen Personen, die sich
am Standort Wirzburg aufhalten, insbesondere:

e BASF Coatings GmbH,

e sonstige am Standort ansassige Unternehmen der BASF-Gruppe am
Standort,

¢ Fremdfirmen, die fUr die vorgenannten Unternehmen Lieferungen und /
oder Leistungen am Standort erbringen (nachfolgend ,Kontraktoren /
Werkvertragspartner genannt) sowie die von den Kontraktoren /
Werkvertragspartnern zur Erfullung ihrer vertraglichen Pflichten am
Standort eingesetzten Subunternehmen,

o alle Mitarbeiter der vorgenannten Unternehmen,

e Besucher, Kunden und sonstige Personen, die den Standort betreten.
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Verbindlichkeit

Die Standortordnung wird von der Werkleitung Wirzburg erlassen. Alle am
Standort Wirzburg ansassigen Unternehmen und hier tatigen Kontraktoren
missen die Standortordnung als Bestandteil der zwischen ihnen und BASF
abgeschlossen Vertrage oder als gesonderte Vereinbarung verbindlich
anerkennen. Sie haben sicher zu stellen, dass die Standortordnung von allen
ihren Mitarbeitern, Besuchern, Kunden und sonstigen Personen, die den
Standort betreten oder befahren, eingehalten wird.

Kunden, Lieferanten, Besucher und sonstige Personen werden vom
Werkschutz beim Betreten des Standorts auf die Geltung der Standortordnung
hingewiesen und mussen die sie betreffende Regelungen anerkennen.

Den Kontraktoren / Werkvertragspartnern ist freigestellt, erganzend zu der
Standortordnung mit Ausnahme von Kapitel 2 fur ihre Mitarbeiter eigene
Regelungen zu erlassen, soweit diese den Bestimmungen der
Standortordnung nicht widersprechen. Durch derartige Ergdnzungen kénnen
jedoch die Bestimmungen dieser Standortordnung nicht auBer Kraft gesetzt
werden.

Die oben genannten Unternehmen werden bei der Anderung der
Standortordnung informiert, wenn ihre Interessen betroffen sind.

1.2 VerstoRe gegen die Standortordnung

Bei schuldhaften Verst63en gegen die Standortordnung behalt sich die BASF
vor, geeignete Ordnungsmalnahmen, bei schweren oder wiederholten
schuldhaften Versté3en bis hin zum Werkverbot, zu ergreifen. Weitergehende
vertragliche, betriebliche oder gesetzliche Rechte und Anspriche der BASF
bleiben davon unberuhrt.

1.3 Struktur der Standortordnung

Die Standortordnung besteht aus fur jedermann am Standort gultigen
Grundregeln und Zusatzregelungen fur:

¢ Produktionsbetriebe, Kontraktoren / Werkvertragspartner; Labore,
Applikation usw.
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1.4 Mitgeltende Dokumente

Die nachfolgend aufgefuhrten Dokumente gelten in ihrer jeweils aktuellen
Fassung:

¢ Richtlinien fur Sicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz (siehe
Intranet).

2. Betreten und Verlassen des Standortes

Der Werkschutz arbeitet im Auftrag der Werkleitung und wird tber die
zustandige Fachabteilung durch den jeweiligen Auftragsverantwortlichen
geflhrt.

2.1 Befugnisse des externen Werkschutzes

Der Werkschutz ist am Standort Wiirzburg fiir die Uberwachung von Sicherheit
und Ordnung zustandig. Zur Erfullung dieser Aufgaben hat der Werkschutz die
im Folgenden naher beschriebenen Befugnisse. Anordnungen des
Werkschutzes sind unverziglich und uneingeschrankt zu befolgen. Der
Werkschutz Uberwacht den gesamten Personen- und Fahrzeugverkehr am
Standort.

Mitgeltende Dokumente
Fir den Werkschutz gelten die nachfolgend aufgefiihrten Dokumente in der
jeweils aktuellen Fassung

e Verfahrensanweisungen BASF

e Dienstanweisung Werkschutz

¢ Einzeldienstanweisungen Werkschutz

e Einzelordnungen der BASF / Werkschutz
e Streifenorganisation BASF / Werkschutz

2.1.1 Zutrittsberechtigung

Nur Personen mit einem glltigen Ausweis sind berechtigt, den Standort zu
betreten. Die Ausweise sind nicht Ubertragbar und sichtbar zu tragen. Das
Mindestalter fiir Personen, die den Standort betreten wollen, betragt 18 Jahre.
Ausgenommen davon sind Jugendliche unter 18 Jahre zum Zwecke der
Ausbildung.
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Weitergehende Ausnahmen sind bei der Werkleitung zu beantragen. An den
Werktoren ist der automatisierte Zutritt (Zutrittssteuerungssystem) zu nutzen;
ansonsten ist dem Werkschutz unaufgefordert der Werkausweis vorzuzeigen.
Das Zutrittssteuerungssystem prift, ob der Ausweis zum Zutritt berechtigt. Die
Zutrittsberechtigung wird erfasst. Eine Auswertung der Daten erfolgt nur nach
vorheriger, werkinterner Abstimmung. Fehlbedienungen sowie Zutrittsversuche
mit gesperrten Ausweisen werden vom Zutrittssteuerungssystem registriert.
Zur Einfahrt mit dem Pkw benétigen Fahrzeugfihrer dariber hinaus eine
gultige Einfahrtsgenehmigung (siehe Kapitel 2.2.2)

2.1.2 Zutrittsverweigerung

Der Werkschutz ist verpflichtet, Personen, von denen eine Gefahr fur die
Sicherheit und Ordnung der Personen am Standort, der umliegenden
Nachbarschaft oder des Standorts insgesamt ausgeht, den Zutritt zu
verweigern. Bei Zutrittsversuch mit einem gesperrten oder ungultigen Ausweis
oder bei sonstiger widerrechtlicher Benutzung des Ausweises kann der
Werkschutz dem Ausweisinhaber den Zutritt zum Standort verweigern und den
Ausweis einziehen. Personen, die fur den Werkschutz erkennbar unter Einfluss
von Alkohol oder sonstigen Suchtmitteln stehen, dirfen den Standort

auch dann nicht betreten, wenn sie sich im Besitz eines gultigen Ausweises
befinden. Wird bei der Eingangs- oder Ausgangskontrolle eine Alkoholisierung
oder sonstige Einnahme von Rauschmitteln festgestellt oder wird einer Person
wegen des von ihr ausgehenden Gefahrenpotentials der Zutritt verweigert,
meldet der Werkschutz unverzuglich den Sachverhalt

= an Einladenden / Ansprechpartner (bei externen Besuchern),
= an die Paten der Fremdfirmen und Standortpartnern, Lieferanten
und allen anderen

Bei eigenen Mitarbeitern gelten die Bestimmungen der entsprechenden
Betriebsvereinbarung BV-WU.

2.1.3 Kontrollen an den Werktoren

Der Werkschutz ist im Rahmen der gesetzlichen Regeln, Bestimmungen sowie
Betriebsvereinbarungen insbesondere bei Verdacht auf Straftaten, zu einer
stichprobenartigen Kontrolle von Fahrzeugen, Taschen etc. berechtigt.
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2.1.4 Behaltnis-Kontrollen bei Ein- und Ausgang an dn
Werktoren

Der Werkschutz ist berechtigt mitgefuhrte Behaltnisse und Taschen von
Werkfremden zu kontrollieren. Kontrollen von mitgefihrten Behaltnissen,
Taschen und Fahrzeugen von Werkangehorigen werden grundsatzlich nur bei
Vorliegen begrindeter Verdachtsmomente fur eine Straftat oder
Ordnungswidrigkeit bzw. einer Anordnung der Werksleitung durchgefuhrt.
Hierzu ist weiterhin, die maligebliche Betriebsvereinbarung zu beachten (BV-
wWu).

Die betroffene Person hat das Recht, zu den Kontrollen eine am Standort
erreichbare Person ihres Vertrauens hinzuzuziehen. Verweigert die betroffene
Person eine Kontrolle durch den Werkschutz kann die Polizei hinzugezogen
werden.

2.1.5 Sonstige Zutritts-, Durchsuchungs- und Kontrollrechte

Der Werkschutz ist berechtigt jederzeit alle Objekte, Raumlichkeiten und
Kraftfahrzeuge am Standort betreten und durchsuchen, wenn eine unmittelbare
Gefahr fur die Sicherheit von Personen am Standort, der umliegenden
Nachbarschaft oder des Standortes selbst abgewehrt werden muss. Dies gilt
auch, wenn der begrindete Verdacht vorliegt, dass eine Straftat die Sicherheit
von Personen oder des Standortes betrifft.

2.1.6 Mitgefiihrte Gegenstande

Die Mitnahme alkoholischer Getranke oder sonstiger berauschender Mittel an
den Standort ist verboten. Es ist untersagt, Waffen, Sprengkérper und andere
gefahrliche Gegenstande an den Standort mitzubringen. Ausnahmen mussen
durch die Werkleitung genehmigt werden. Sonstige mitgefuhrte Gegenstande,
die auf dem Werkgelande zur Erfullung der jeweiligen Arbeitsleistung nicht
gebraucht werden, kdnnen im Einzelfall an den Werktoren deponiert werden.
Eine Haftung fUr deponierte Gegenstande Ubernimmt BASF nicht.
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2.2 Ausweise und Genehmigungen
2.2.1 Allgemeine Regelungen

Ausweise und Genehmigungen koénnen auf Dauer oder zeitlich befristet
ausgestellt werden. Fur die Erstellung von Werkausweisen sind die
Ausweisstellen zustandig. Der Werkschutz stellt temporare Ausweise an den
Werktoren aus. Auf Verlangen des Werkschutzes sind Ausweise und
Genehmigungen vorzuzeigen oder auszuhandigen, sofern sich aus den
nachfolgenden Regelungen nichts anderes ergibt.

Ausstellung und Ruckgabe von Ausweisen

Die Werkausweiserstellung erfolgt nach Absprache mit den jeweiligen
Fachstellen.

Die jeweiligen Ausweisstellen sind:

fur BASF Mitarbeiter = Personalabteilung,
fur Mitarbeiter von Kontraktoren = Werkschutz,
temporare Werksausweise = Werkschutz

Bei der Ausweiserstellung ist die Legitimation mittels einem der genannten
Dokumente im Original notwendig:

-Personalausweis
-Reisepass
-Fuhrerschein

Mit der Antragstellung oder Stammdatenpflege hat der Antragsteller den
Nachweis zu fuhren, dass die gesetzlichen Bestimmungen (z. B. Aufenthalts-
und Arbeitserlaubnisrecht) eingehalten werden. Vergessene oder verlorene
Ausweise und Genehmigungen sind zu ersetzen. Verlorene Ausweise sind
zudem dem Wachdienst / Ausweisstellen zwecks Sperrung unverzuglich zu
melden. Nicht mehr bendtigte oder ungultige Ausweise und Genehmigungen
sind an den Werkschutz / Ausweisstellen zurlickzugeben oder formlos per Post
zurlck zu schicken. Gleiches gilt auch nach Ausspruch eines Werk- /
Konzernverbotes. Widerrechtlich genutzte Ausweise und Genehmigungen
werden durch den Werkschutz eingezogen. Ausweise und Genehmigungen
verlieren ihre Gultigkeit, wenn die aufgedruckten Daten oder die bei der
Antragstellung zu Grunde liegenden Daten und Sachverhalte nicht mehr mit
der Person oder den Beschaftigungsdaten Ubereinstimmen (z. B. bei
Firmenwechsel).
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Die beantragende Stelle ist fur die Aktualisierung der Daten
(Ausweisumtausch) oder Neubeantragung (Ausweisrickgabe) verantwortlich.

Die Werkausweise sind nicht Ubertragbar! Werkausweisinhaber ist es
untersagt, mit seinem persénlichen Werkausweis dritten den Werkzutritt /
Werkausgang zu ermoglichen.

2.2.2 Sonder- bzw. Einfahrtsgenehmigungen

Es werden nur Fahrzeuge ins Werkgelande eingelassen, die unmittelbar fur die
Leistungserbringung erforderlich sind oder die eine Einfahrtsgenehmigung
besitzen. Alle anderen Fahrzeuge sind aulerhalb auf den dort befindlichen
Parkplatzen abzustellen. Das Befahren des Werkgelandes mit privaten
Zweiradern jeder Art ist verboten. (mitgebrachte Klappfahrrader durfen im
eingeklappten Zustand mit auf das Werksgelande genommen werden)

Zur Reduzierung des Verkehrs auf dem Werkgelande wird die Ausstellung von
Einfahrgenehmigungen restriktiv gehandhabt.

2.3 Melde- und Aufklarungspflicht
2.3.1 Meldepflichten

Gefahren fur die Sicherheit der Personen am Standort, der umliegenden
Nachbarschaft oder des Standorts insgesamt sowie geplante oder bereits
durchgefuhrte Straftaten, Ordnungswidrigkeiten und VerstoRe gegen die
Standortordnung sind der Fachstelle Werkleitung RC und dem Werkschutz am
Standort unverziglich zu melden.

2.3.2 Mitwirkungspflichten

Grundsatzlich hat jede Person an der Aufklarung eines meldepflichtigen
Sachverhaltes umfassend mitzuwirken.

2.3.3 Einschrankungen der Melde- und Mitwirkungspflichten

Zur Meldung oder Mitwirkung nach Ziffern 2.3.1. und 2.3.2. ist nicht verpflichtet,
wer sich hierdurch der Gefahr der eigenen Strafverfolgung oder der
Strafverfolgung eines nahen Angehorigen (z.B. Verlobter, Ehegatte,
Lebenspartner, in gerader Linie Verwandter) aussetzen wirde.
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2.3.4 Zustandigkeit bei Sachverhaltsaufklarung

Verstdlie gegen die Sicherheit und Ordnung am Standort wie z. B. Diebstahle
sind grundsatzlich dem Werkschutz zu melden. Der Werkschutz nimmt in
jedem Fall eine Sachverhaltsaufklarung vor. Der Leiter des Werkschutzes oder
dessen Vertreter schaltet ggf. die Polizei zur Ermittlung ein und informiert die
Versicherungsabteilung.

2.3.5 Zutritts-, Durchsuchungs- und Kontrollrechte zur
Aufklarung von VerstoRen

Der Werkschutz darf jederzeit alle Objekte und Raumlichkeiten am Standort
betreten und durchsuchen, wenn eine unmittelbare Gefahr fur die Sicherheit
von Personen am Standort, der umliegenden Nachbarschaft oder des
Standorts selbst abgewehrt werden muss. Dies gilt auch, wenn der
begrindete Verdacht vorliegt, dass eine Straftat die Sicherheit von Personen
oder des Standortes betrifft.

3. Verhalten am Standort

3.1 Betreten durch Werkfremde

Besucher und Kontraktoren melden sich am Tor 1. Lieferanten und
Warenabholer melden sich wahrend der Offnungszeiten des Wareneingangs
auch am Tor 1 an. Durch die Werkschutzmitarbeiter wird der Kontakt zu der
zustandigen Einheit bzw. Fachabteilung der BASF, Kontraktoren /
Werkvertragspartner hergestellt. Bei Erstellung bzw. Aushandigung von
temporaren Ausweisen ist durch die Werkfremden die Anerkennung der
Sicherheitshinweise mit Unterschrift zu bestatigen. Die ausgehandigten
Ausweise sind auf dem Werksgelande standig offen und gut sichtbar zu tragen.
Daruber hinaus erfolgt je nach Personengruppe eine Aushandigung von:

e Sicherheitshinweisen fur Besucher der BASF Coatings GmbH, Werk
Wurzburg
e Sicherheitshinweisen fur LKW-Fahrer

Produktionsanlagen, Laboratorien und L&ger, insbesondere Raume mit
automatischen Gasldschanlagen durfen nur betreten werden, wenn im Vorfeld
die wichtigsten Sicherheits- und Verhaltensregeln vermittelt wurden und eine
dienstliche Erfordernis besteht.
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Besucher werden auf die mdglichen Gefahrdungen durch den Werkfuhrer /
BASF Begleiter hingewiesen.

Alle anderen Personen mussen nachweislich (schriftlich) mit den zur VerfiUgung
stehenden Medien vor Betreten dieser Bereiche eingewiesen bzw. unterwiesen
werden.

Besucher und Personen ohne entsprechenden schriftlichen Nachweis ist das
Betreten dieser Bereiche nur mit standiger Begleitung eines Werkangehorigen
gestattet.

3.1.1 Anmeldung von Werkfremden

Bei geplanten Besuchen bzw. Arbeitseinsatzen von Werkfremden, sind diese
im Vorfeld durch den Besuchten immer die Anmeldungen im
Besuchermanagementsystem vorzunehmen.

3.1.2 Abholung von Werkfremden

Besucher werden durch den Werkschutz bei dem Besuchten angemeldet. Fur
die Sicherheit des Werkfremden ist die empfangende Stelle verantwortlich.
Diese legt fest, ob der Besuch am Tor abgeholt. wird. Werkfremde mit denen
keine ausreichende Verstandigung moglich ist und ,die wichtigen
Sicherheitsregeln® nicht anderweitig vermittelt werden kénnen, erhalten bei
betrieblicher Notwendigkeit nur Werkzutritt, wenn die empfangende interne
Abteilung / Werkvertragspartner diese am Tor abholt und wahrend des
Aufenthaltes auf dem Werkgelande begleitet.

3.2 Rauch-, Alkohol- und Drogenverbot

Rauchen, Alkohol - und Drogenkonsum ist grundsatzlich am gesamten
Standort (auch in Fahrzeugen) verboten.

Am gesamten Standort Wirzburg ist generelles Rauchverbot. Dies gilt auch
auf Stral3en oder in Fahrzeugen auf dem Werkgelande.

Zwei Raucherpavillons neben G019 sind hiervon ausgenommen. Ebenso ist
der Parkplatz vom Rauchverbot ausgenommen.

Es ist untersagt alkoholische Getranke an den Standort mitzubringen oder zu

konsumieren. Ausnahmen bedurfen der vorherigen schriftlichen Genehmigung
durch die Werkleitung.
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Ausgenommen von dieser Regelung sind Gastgeschenke (von Mitarbeitern
bzw. fur Mitarbeiter externer Unternehmen) sowie zur Speisenzubereitung im
Kichenbetrieb der Werkskantine bendtigter Mengen. Das grundsatzliche
Verbot zum Konsum alkoholischer Getranke auf dem Werksgelande bleibt
davon unberuhrt.

Es ist untersagt Drogen an den Standort mitzubringen oder sie dort zu
konsumieren.

3.3 Betreten von Werkbereichen

Ohne dienstliche Notwendigkeit durfen keine Betriebsgebaude oder
Werkbereiche betreten werden. Jeder Betriebsfremde, der einen Betrieb mit
Meldestelle, ein Labor, eine Verwaltung oder ein sonstiges Gebaude betritt, ist
verpflichtet, sich an- und abzumelden.

3.4 Verschwiegenheitspflicht

Alle am Standort tatigen Personen haben die von ihnen erlangten Kenntnisse
Uber betriebliche oder geschaftliche Ablaufe der BASF und anderer BASF-
Gruppengesellschaften sowie alle diese betreffenden technischen und
kaufmannischen Informationen streng vertraulich zu behandeln.

3.5 SofortmafRnahmen und Verhalten bei Unfall- und
Schadensereignissen

Nach Unfall- oder Schadensereignissen sind sofort alle notwendigen
Malnahmen zu ergreifen, um die Verletzten zu versorgen und etwaige
Folgeschaden zu vermeiden. Alle Verletzten missen dem Werkarzt / Notarzt /
Krankenhaus zur arztlichen Erstversorgung vorgestellt werden.

Im Schadensfall gilt:
o Rettungsarbeiten nicht behindern,

¢ nicht durch ausgelaufene Gefahrenbereiche laufen oder fahren,
e gesperrte Bereiche nicht betreten oder befahren
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Im Falle einer Gefahr oder beim Ertonen akustischer Gefahrensignale
(Signalhorn der CO2-Anlage oder Telefonanlage (Radumungsbefehl)) gilt:

e Gefahrenbereich verlassen, wenn maoglich quer zur Windrichtung,
e unverzlglich den ausgewiesenen Sammelplatz am Parkplatz
aufsuchen,

¢ innerhalb von Betrieben, Anlagen und Gebauden die Weisungen des
Betriebspersonals oder der Betriebsfeuerwehr befolgen

Notruf
Feuerwehr/Rett-Dienst

z 112 B

Wo geschah es?
Was geschah?

Wie viele Verletzte?
Welche Verletzungen?
Warten auf Ruckfragen!

Es ist grundséatzlich immer zuerst die 112 anzurufen

Im Ereignisfall Personenschaden/Brand soll nach dem absetzen des Notrufes
die 222 angerufen werden um dem Werkschutz mitzuteilen das ein RTW
oder ein Léschzug der Berufsfeuerwehr ins Werk kommt.

3.6 Emissionsereignisse

Emissionsereignisse =~ (Emissionen in  die  Luft, Auslaufschaden,
Bodenkontaminationen) sind unverzuglich der Einheit Responsible Care und /
oder Betriebsfeuerwehr auflerhalb der Dienstzeiten dem Werkschutz zu
melden.
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Werkschutz
Werkanschluss Telefon 0931-9084-222

Betriebsfeuerwehr

Kontaktaufnahme Uber Werkschutz 0931-9084-222.

Der Werkschutz leitet dann an den Diensthabenden Bereitschaftsmitarbeiter
weiter.

Responsible Care
Werkanschluss Telefon -385 / 015144277561 / 015203973802

3.7 StraBenverkehr am Standort

Die zulassige Hochstgeschwindigkeit betragt fur alle Fahrzeuge am Standort
20 km/h und auf dem Parkplatz 10 km/h. Die Regeln der
StralBenverkehrsordnung und der Strallenverkehrs-Zulassungs-Ordnung
werden am Standort analog angewandt. Das Parken ist nur auf den gesondert
gekennzeichneten Bereichen zulassig. Abweichende Regelungen sind nur
nach Abstimmung mit der Standortleitung moglich. Aufgrund der hohen Anzahl
an Bereichen, wo sich Fuliganger und der Fahrzeugverkehr, hier insbesondere
der Staplerverkehr, begegnen, weisen wir ausdricklich darauf hin, dass wir am
Standort Wirzburg daher auf gegenseitige Rucksichtnahme stark angewiesen
sind. Bitte nehmen Sie als FuRganger immer Augenkontakt mit dem
Fahrzeugfuhrer, insbesondere Staplerfahrer auf.

3.8 Fotografier- und Filmverbot, Gebrauch von Mobiltelefonen

Das Fotografieren und Filmen, gleich mit welchem Gerat (Fotoapparate,
Videokameras, Handys) ist am Standort grundsatzlich verboten.
Ausnahmegenehmigungen (z. B. fiir Kontraktoren) werden durch die
Werkleitung festgelegt.

Fir die BASF Coatings Mitarbeiterinnen sind Foto-, Audio- und
Bewegtbildaufnahmen mit BASF-Geraten fur dienstliche Zwecke gestattet. Sie
sind verpflichtet vorbehaltlich gesetzlicher, gerichtlicher oder behérdlicher
Offenlegungspflichten, alle technischen, wissenschaftlichen, kommerziellen
und sonstigen Informationen, die ihnen sei es direkt oder indirekt bekannt
werden, geheim zu halten, nicht kommerziell zu verwerten, nicht an Dritte
weiterzugeben oder Dritten in sonstiger Weise zuganglich zu machen.
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Die Geheimhaltungsverpflichtung gilt Gber die Beendigung des Auftrages
hinaus. Ausgenommen von dieser Geheimhaltungsverpflichtung sind lediglich
Informationen, welche rechtmalliger Weise offenkundig sind (allgemein
bekannt und damit nicht mehr geheim oder schutzfahig).

Die MitarbeiterInnen sind dazu verpflichtet sicherzustellen, dass eingeschaltete
Dritte (Mitarbeiter, Kontraktoren, externe Partner, etc.) der gleichen
Geheimhaltungsverpflichtung unterliegen. Die Einhaltung dieser Verpflichtung
ist nachvollziehbar zu dokumentieren. Das Mitschneiden von Gesprachen ohne
Zustimmung der Beteiligten ist verboten. Im Ubrigen sind die Vorgaben der
Betriebsvereinbarung einzuhalten.

Fotos und Filme - externe Verwendung

Aufnahmen, die externe, offentliche Verwendung finden, missen durch die
zustandige Einheit (Betriebsleiter oder dessen Vorgesetzter) freigegeben
werden. Fotos und Filme, die veroffentlicht werden sollen, sind von der
zustandigen Fachabteilung fiir Offentlichkeitsarbeit freizugeben.

Bei Personenaufnahmen mussen die Personlichkeitsrechte  der
aufgenommenen Personen beachtet werden.

Die Nutzung von nicht Ex geschitzten Mobiltelefonen in Ex-Bereichen ist
grundsatzlich untersagt. Im Ubrigen sind die betrieblichen Belange zu
berucksichtigen.

3.9 Videouiberwachungen

In bestimmten Bereichen wird aus Sicherheitsgrinden das Gelande
videouberwacht.

3.10 Benutzung des Betriebsrestaurants

Die Leistungen des Betriebsrestaurants konnen von allen Personen am
Standort in Anspruch genommen werden. Das Betriebsrestaurant darf nur in
sauberer Kleidung betreten werden. In keinem Fall durfen Materialien wie
Rohstoffe, Zwischen- und Fertigprodukte mit in den Bereich genommen
werden.
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3.11 Storungen des Standortfriedens

Es sind samtliche Handlungen und Verhaltensweisen zu unterlassen, die
geeignet sind, dass gedeihliche Zusammenwirkung der am Standort tatigen
Personen zu beeintrachtigen. Ohne Zustimmung der BASF ist es
insbesondere verboten:

e Plakate anzukleben oder Wande zu beschriften,

e Flugblatter, Handzettel oder Druckschriften zu verteilen,

o Waren zu verkaufen oder anzupreisen,

o Offentliche Versammlungen und Veranstaltungen abzuhalten,

o Offentliche parteipolitische Betatigungen auszufihren sowie

o Offentliche Sammlungen von Geld und Unterschriften durchzuflhren

Die Rechte der Arbeitnehmervertretungen und Gewerkschaften nach dem
Betriebsverfassungsgesetz und dem Tarifvertragsgesetz bleiben hiervon
unberuhrt.

3.12 Essen und Trinken am Arbeitsplatz

Der Transport, Aufbewahrung und der Konsum von Speisen und Getranken ist
in Bereichen mit offenem Chemikalienumgang untersagt.

Vor dem Essen Hande grundlich reinigen um eine Verschleppung von
Gefahrstoffen zu vermeiden.

3.13 Bedienung von Maschinen und Anlagen

Maschinen und Anlagen durfen erst nach erfolgter Einweisung und
Sicherheitsunterweisung von Mitarbeitern bedient werden.

4. Transfer von Waren und Materialien

4.1 Tor-Nutzung

FUr den Warenverkehr mittels Lastzige / Lieferwagen gilt wahrend der
Offnungszeiten die Regelung:

Einfahrt durch Tor 1, Ausfahrt durch Tor 2.

Sondertransporte wie Schwertransporte, sperrige Guter und Gerate sind
rechtzeitig mit der zustandigen Facheinheit abzustimmen.
Ausnahmegenehmigungen sind durch die zustandige Facheinheit dem
Werkschutz mitzuteilen.
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4.2 Einfuhren

Alle Einfuhren sind durch entsprechende Begleitpapiere, z. B. Lieferschein fir
Waren, Material- / Maschinen-/ Werkzeugliste fir Maschinen, Werkzeuge und
sonstige Arbeitsausstattungen, anzuzeigen. Der Werkschutz ist berechtigt,
entsprechende Kontrollen durchzufihren.

4.2.1 Einfuhr von Privateigentum

Bei der Einfihrung von Privateigentum ist vorab die Anmeldung im Lotus Notes
System (Abgabe-/Entleihschein) vorzunehmen, welches durch den
zustandigen Vorgesetzten im Vorfeld genehmigt werden muss.

Bei der Einfuhr ist dann die Genehmigung dem Werkschutz unaufgefordert
vorzulegen.

Folgende Gegenstande durfen nicht an den Standort eingefuihrt werden:
-E-Bike Akku und Ladegerat (Laden von E-Bike Akkus auf dem Werksgelande
verboten)

-Wasserkocher

-Private Computer

Handelt es sich bei der Einfuhr um ortsveranderliches elektrisches
Arbeitsmittel, so muss dieses vor der Inbetriebnahme am Standort einer DGUV
3 Priufung unterzogen werden. Ohne diese Prufung darf das Gerat nicht
eingesetzt werden.

4.3 Ausfuhren

Die Ausfuhr von Material bedarf der schriftichen Genehmigung durch einen
Berechtigten der jeweiligen BASF Einheit. Es sind die aktuell glltigen
Formulare, der Abgabe-/Entleihschein in elektronischer Form im
Abgabesystem zu hinterlegen. Bitte achten Sie darauf, bei dauerhaft
ausgeliehenem Equipment immer den entsprechenden Dauerentleih-Schein
mitzufuhren. Bei der Ausleihe mehrerer IT-Gerate genlgt ein Schein, der diese
alle auflistet. Uberlasst BASF Mitarbeitenden am Standort Gegenstéande fiir
private Zwecke (Privatabgabe), ist hierfur ebenfalls der Abgabe-/Entleihschein
zu verwenden.

Der Abgabe-/Entleihschein muss fur den Wachdienst in elektronischer Form im
Abgabesystem einsehbar sein. Daruber hinaus ist der Originalausdruck aus
dem Abgabesystem vorzuzeigen.
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4.4 Gefahrgut-Kontrollen

Die gesetzlichen und betrieblichen Vorschriften flr den Transport gefahrlicher
Gulter sind einzuhalten. Alle fur das Entladen oder Beladen zustandigen
Einheiten fihren entsprechend abgestimmter Kontrollen durch. Fahrzeuge und
Fahrer, die nicht den gesetzlichen und betrieblichen Anforderungen
entsprechen, werden grundsatzlich nicht zur Beladung oder Entladung
zugelassen. Beanstandungen und verweigerte Einfahrten werden mit den
zustandigen Stellen gemeldet und entsprechende MalRnahmen getroffen. Wird
bei der Ausfahrt eine Beanstandung festgestellt, so wird die Ausfahrt bis zur
Klarung verweigert.

5. Mitgeltende Dokumente, Gesetze,
Vorschriften und Sicherheitsrichtlinien

Gesetze, Vorschriften und Sicherheitsrichtlinien sind einzuhalten. Bei der
Anwendung und Auslegung entscheiden ggf. die jeweiligen BASF
Fachabteilungen.

Die nachfolgend aufgeflihrten Dokumente sind in ihrer jeweils aktuellen
Fassung mit gultig:

o Kontraktorenmanagement fur den Einsatz von Fremdfirmen bei
der BASF Coatings GmbH

o Werkalarmplan

e Sicherheitskonzepte

e Abwasserkonzept

¢ SGU Management

e Entsorgungsvorschrift

e Transportsicherheit

¢ Richtlinie zu Genehmigungen, Erlaubnissen und sonstigen

behdrdlichen Zulassungsentscheidungen
e Standortbezogene Sicherheitsrichtlinien
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6. Weisungsrecht

Bei der Umsetzung und Einhaltung der Standortordnung haben die
Fachabteilungen Responsible Care Wadirzburg, Personalabteilung des
Standortes und die Logistik des Standortes ein funktionelles Weisungsrecht.

Facheinheiten der BASF

Responsible Care Wirzburg 0931-9084-385 / 015144277561
Werkschutz 0931-9084-218
Arbeitsschutz / SiFa 0931-9084-385 / 015209373802
Boden- und Grundwasserschutz 0931-9084-385
Abfalle 0931-9084-385
Logistik 0931-9084-250
Technischer Umweltschutz 0931-9084-385
Immissionsschutz Larm und Luft 0931-9084-385
Anlagensicherheit 0931-9084-385
Personalabteilung 0931-9084-246

Betriebsfeuerwehr Kontaktaufnahme tGber Werkschutz 0931-9084-222
Der Werkschutz leitet dann an den Diensthabenden Bereitschaftsmitarbeiter
weiter.
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Die wichtigstgn Sicherheitsregeln am Standort Wurzburg (Stand 24.01.2025)

| Bitte lesen Sie die Sicherheitsregeln,
I e bevar Sie unseren Standort betreten
= | - F : und beachten Sie sie wihrend Ihres
= I N & Aufenthalts!
: |

Grundsatzich gilt
a - = Keine Arbeiten ohne
\ = " .o Gefihrdungsbeurteilung / Edaubnisschein!

) | Arbeiten immer mit

— k\: \E dem Erlaubnisschein
AN =L autorisieren
R\ < "ol | Auf
o \{3"1 —_— Sauberkeit achten

Bei einem medizinizchen Notfall, einem Unfal, bei Feuer, Umeelverschmutzung, Verkehr=unfall oder ginem Schadenfall durch sonstige
Gefahren missen Sie sofort den Werknotruf anrufen. Bitte speichemn Sie die N otfallnummer vor lhrem Einsatz auf dermn Handy ab.

112 Notruf (Brand, Unfall, Rettungadienst)

0931/9084-222 (Werknotruf

Weitere wichtige Telefonnummem:

0931/9054-251 Sanititzstelie 0931/9084-218 Werkschuiz Tor 1

B3 1/9084-385 Responsible Care

M obil 017 373758956

05315 Arbeitsschutz | 0931/9084-295 Betriebafeuenwehr

Wichtige Angaben beim N otruf

Wo geschah es?

Was geschah? In Sicherheit bringen
Wievisle Veretzts? I &= -ﬁ‘_ Personen wamen

Welche \Eretzung 7 Hiflose Personen mitnehmen
Warten aufRickfagen?

Im Alarmiall ist sofort dem Standort Wiirzbung zugeordnete Sammelplatz aufzusuchen und die Vollstindigkeit festzustellen.
Menschenrettung geht vor B randbekampfung!

CO; Loschbereiche =ind durch gelbe Hinweizschilder an den Eingdngen gekennzeichnet. Diesze Bereiche sind durch eine
automatizche Loscheinrichtung zur Brandbekdmpfung geschiitzt.

Bei Ertonen der Hupe ist das Gebdude sofort zu verdassen und die Sammelstelle aufzusuchen. Es bestehi akute
Lebensgefahr

Nach Ablauf der Verwamzeit (30 Sekunden) schiieffen die Turen und Fenster automatisch. Die Turen laseen sich jederzeit
nach von Hand @dffnen. Das Einatmen won erihten Kohlendioxidkonzentrationen fuhrt nach kirzester Zeit zum
Erstickungstod. Arbeiten, bei denen esin Verassen der Rdume nicht innerhalb der Voreamzeit gevéhrieistet st =z B.
Befahren wvon Behdttem, Arbeiten auf Gerusten, Hubgerdten uswe, dirfen erst begonnen werden, wenn die automatizche
CO=Lodschung durch die Betiebsfeuersehr auller Betrieb genommen worden ist Die Dokumentation erfolgt im
Erlaubnisschein. MNotausgangstiren, Fluchtwege, Treppen, sonstige Zu-fAusgdnge dorfen nicht gespemt bzw deren
automatizche Schliefung aulter Kraft gesetzt werden.
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Die wichtigsten Sicherheitsregeln am Standort Wurzburg (Stand 24.01.2025)

E= werden Gefahrstofe mit den damgesteliten GHS-Symbelen am Standort gehandhabt.

SE&POE e bt i s

In ginem chemischen Betrieb ist personliche Hygiene der Mitarbeiter von grifter Bedeutung. Essen und Trinken ist nurin
den dafur vorgesehenen Riumen erdaubt. Beschmutzte Arbeitskleidung muss rechizeitig gevechset werden. Kleidung, die mit
Chemikalien in Berihrung gekommen ist, muss sofort gevechsel werden.

Sicherheitsdatenbldttem sind die Schutzmalnahmen aufgefihrt

Auslaufschaden und =onstige Umweltzchdden sind der Betnebsfeuersehr (Notfall 0931/9084-222 sonst Tel. 0931/9084-218)

sofort zu melden. Die Schadensausbretung ist durch geeignete Malknahmen (z. B. Gullyabdecken) zu begrenzen.

C@P® ©

In den gekennzeichneten Arbeitzbereichen ist die
entsprechende Schutzausriistung zu tragen.

Ex-Bereiche sind durch gelbe Hinweisschilder
an den Eingdngen gekennzeichnet (Warnung
vor explosions fBhiger Atmosphére)

W E= missen zusatzliche Worschriften und
SO Verhaltensregein beachtet werden.

®|i

Abaolutes Rauchverbot auf dem komplettzn
Werkegelande inkl. Fahrzeugen.

DasBetdtigen und Ingangsstzen von Maschinen,
Anlagenund Schaltem ist verboten.

DerTranzsport, Aufbewahmung und der Konsum
von Speizen und Getrinken istin Bersichen mit

Fotografie\Verbot am kompletten Standort
(nur mit Sendergenehmigung moglich).

Elektrizche Gerite wie Laptops oder Mobitelebne zind in
ausgewiesenen Bereichen verboten. Eindge Ausnahme:
bezonders zugelazsense Gerdte in Ex-Ausfihrung.

Abeolutes Alkohol und D rogemnverbot auf dem kompletten
Werksgelinde,

Tiere mitzubnngsn ist werboten.

PEXA®RI®
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g Acbeston n HiGemes mi Errlemen und Limgehen van
ofienem Chemikalienumgang untersagt. 4 63 St i dagon

Ex-Bereiche durfen nurmit Sicherheitsschuhen mit antistatischer
Sohle (mindestens EN 345 51) betreten werden. Besucher
dirfen auch festes Schuhwerk mit elektrostatischem
Ableitstreifen tragen. Die Funktion des Ableitstreifens muss mit
einem Testgerdt geprift werden. In Ex-gefdhrdeten Bereichen ist
es grundsdtziich untersagt Gerdte mitzufuhren eder zu benutzen,
die zur Ziindguelle werden kinnen, z B. Mobittelefone, nicht Ex-
geschitze Kraftfahrzeuge, Transpornfahrzeuge, Werkzeuge,
Funksprechgerite, Tazchenlampen, Kleingerite wie
Taszchenrechner, Feuerzeuge, Streichhilzer, uswe. Fir Arbeiten
im Ex-Bereich ist gin Erlaubnisschein erforderlich,

Steigleitemn:

Am gesamten Standort ist die Nutzung von
Steigleitem als Aufstieg nur mit vorhandenem Auftrag
und einer Gefdhrdungsbeurteilung/E rlaubnisschein
efaubt.

Maximale Geschwindigkeit aufd
WE&TE&T:E n;:ch:rgg;gzg:mffﬂ 2l Verkehr von Flurfdrderzeugen aufdem
Fahrzeuge auf gekennzeichnet Parkfidchen _“ gesamten Werksgeldnde
Hier gilt abstellen und dirfen den Zugang zu
die SIVO Sicherheitseinrichtungen nicht versperren! Wormng v
FariGrdamugen

Gefahrdungen durch magnetische und
elektromagnetische Felder kdnnen nicht
ausgeschloszen werden. Personen mit
beeinfussbaren Komemhilfemittein
missen sich im VWorfeld melden.

®

K Zuwt I Permnen mit
Hercasciwiimaches

(Sperin ] guierrizeciress
et } Bureactiar)
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Anderungen:
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V2.0

Anpassung der Legitimation fur
Ausweiserstellung mit Personalausweis,
Reisepass oder Fuhrerschein

22.08.2023

V3.0

Anpassung 4.3 Ausfuhren an das aktuelle
Entleihscheinsystem

12.09.2023

V3.0

Anpassung 4.2 Einfuhren DGUV 3 Prifung
bei Einfuhr privater ortsveranderlicher
Arbeitsmittel

03.01.2024

V3.0

Geringfugige Anpassungen bezuglich
Telefonnummern und Sicherheitsregeln

25.01.2024

V4.0

Anpassung 4.2 Neue Kategorie
4.2 1Einfuhr Privateigentum.
Anpassung Telefonnummern

24.05.2024

V4.0

Kapitel 3.2: Austausch illegale Suchtmittel
gegen Drogen aufgrund Cannabis
Legalisierung vom 01.04.2024

28.10.2025

V5.0

Anlage 1 Ubersichtsplan Standort und
Anlage 2 die wichtigsten Sicherheitsregeln
aktualisiert
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