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BASF tӴo ra m i֝ quan h  ֓gԂn 

kԒt cho m t֥ tҼҺng lai bԚn v nֻg.

ņ· l¨ kh§t vn֙g và trách nhi m֓ c aֳ 

chúng tôi. Thông qua công ngh ,֓ sӶn 

phӼm, Ĩ tҼn֫g và s  ֽĽ֡ i m i֧, chúng 

t¹i Ľang n ֡ l cֽ ĽԜ Ľ·ng g·p tt֝ nhӸt 

có thԜ cho m t֥ tҼҺng lai vi֧ chӸt 

lҼ֯ng cu c֥ s n֝g ĽҼc֯ nâng cao cho 

tӸt cӶ m i֙ ngҼi֩. Chúng tôi cam kԒt 

thҼc hin֓ nghiêm ngԊt các tiêu chuӼn 

cao vԚ tuân th  ֳpháp luԀt v¨ ĽӴo Ľֵc 

kinh doanh. B  ֥Quy tԂc nִg x  ֹc aֳ 

chúng tôi  x§c Ľn֗h các ranh gi i֧ mà 

chúng tôi v i֧ tҼ c§ch l¨ nh©n vi°n 

BASF phӶi tôn tr n֙g ĽԜ tuân th  ֳpháp 

luԀt và các chính sách n i֥ b .֥  

Vi c֓ ĽӶm bӶo các nguyên tԂc phát 

triԜn bԚn v nֻg trong chu i֣ cung nֵg 

rӸt quan tr n֙g Ľi֝ v i֧ chúng tôi. 

Chúng tôi mu n֝ xây d nֽg m i֝ quan 

h  ֓Ľ֝ i tác v i֧ các nhà cung cӸp c aֳ 

m³nh ĽԜ phát triԜn hҺn naֻ hi u֓ suӸt 

bԚn v nֻg c aֳ h  ֙ trong chu i֣ cung 

nֵg c aֳ chúng tôi. Chúng tôi hy v n֙g 

các nhà cung cӸp tuân th  ֳĽӺy Ľֳ tӸt 

cӶ c§c quy Ľn֗h pháp luԀt hi n֓ hành 

và các quyԚn con ngҼi֩ ĽҼc֯ qu c֝ tԒ 

công nhԀn cȈng nhҼ c§c ti°u chuӼn 

vԚ m¹i trҼn֩g, xã h i֥ và quӶn tr  ֗ 

doanh nghi p֓ (ñcác Tiêu chuӼn 

ESGò) nhҼ ĽҼ֯c quy Ľn֗h c  ֱ thԜ 

trong c§c c¹ng Ҽc֧ qu c֝ tԒ.  

Ch¼ng t¹i cȈng hy vn֙g các nhà cung 

cӸp c aֳ mình sԐ th cֽ thi các tiêu 

chuӼn này v i֧ các nhà cung cӸp và 

nhà thӺu ph  ֱc aֳ h .֙  

C  ֱthԜ, chúng tôi hy v n֙g quý v  ֗v i֧ 

tҼ c§ch l¨ nh¨ cung cӸp (ñQuý v ò֗) sԐ 

nֳg h ,֥ nԂm bԂt và th cֽ thi các Tiêu 

chuӼn ESG dҼi֧ Ľ©y, c§c ti°u chuӼn 

n¨y ĽҼc֯ xây d nֽg d aֽ tr°n mҼi֩ 

nguyên tԂc c aֳ Hi p֓ Ҽ֧c Toàn cӺu 

c aֳ Liên H p֯ qu c֝, Nguyên tԂc 

HҼ֧ng dӾn vԚ Kinh doanh và Nhân 

quyԚn c aֳ Liên H p֯ qu c֝, T  ֡ ch cֵ 

Lao Ľn֥g Qu c֝ tԒ, Tuyên b  ֝vԚ các 

Nguyên tԂc và QuyԚn CҺ bӶn tӴi NҺi 

làm vi c֓ v¨ chҼҺng tr³nh Responsible 

Care® c aֳ ngành hóa h c֙ toàn cӺu. 

  

https://www.basf.com/global/en/who-we-are/organization/management/code-of-conduct.html
https://www.basf.com/global/en/who-we-are/organization/management/code-of-conduct.html
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M¹i trҼn֩g 

 Tuân th  ֳtӸt cӶ c§c quy Ľn֗h hi n֓ 

hành vԚ m¹i trҼn֩g, s cֵ kh e֛ nghԚ 

nghi p֓ v¨ an to¨n v¨ c§c c¹ng Ҽc֧ 

qu c֝ tԒ vԚ tiêu chuӼn m¹i trҼn֩g. 

 ņԚ cao vi c֓ phát triԜn, sӶn xuӸt, vԀn 

chuyԜn, s  ֹd nֱg và x  ֹlý sӶn phӼm 

m t֥ cách an toàn và thân thi n֓ v i֧ 

m¹i trҼn֩g. 

 ņӶm bӶo chӸt lҼn֯g và an toàn sӶn 

phӼm Ľ§p nֵg c§c quy Ľn֗h hi n֓ 

hành nh  ֩áp d nֱg h  ֓th n֝g quӶn lý 

phù h p֯. 

 BӶo v  ֓tính mӴng và s cֵ kh e֛ c aֳ 

nh©n vi°n v¨ ngҼi֩ xung quanh 

cȈng nhҼ cn֥g Ľn֟g nói chung tránh 

các m i֝ nguy tiԚm tàng trong các 

quy trình và sӶn phӼm c aֳ Quý v .֗ 

 

 S  ֹd nֱg hi u֓ quӶ các ngu n֟ l cֽ, 

nֵg d nֱg công ngh  ֓tiԒt ki m֓ nŁng 

lҼ֯ng và thân thi n֓ v i֧ m¹i trҼn֩g, 

giӶm rác thӶi cȈng nhҼ xӶ thӶi ra 

kh¹ng kh², m¹i trҼn֩g nҼc֧ v¨ ĽӸt. 

 GiӶm thiԜu c§c t§c Ľn֥g tiêu c cֽ 

ĽԒn Ľa dӴng sinh h c֙, biԒn Ľ֡i khí 

hԀu và s  ֽkhan hiԒm nҼ֧c ĽԜ bӶo 

v  ֓nhu cӺu thiԒt yԒu c aֳ cu c֥ s n֝g 

con ngҼi֩. 

 Nghiêm cӸm vi c֓ tr cֱ xuӸt bӸt h p֯ 

pháp và chiԒm ĽӸt, r nַg và mԊt 

nҼ֧c bӸt h p֯ pháp. 
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Xã h i֥ 

 ņӶm bӶo rԄng quý v  ֗bӶo v  ֓các 

quyԚn con ngҼi֩ ĽҼc֯ qu c֝ tԒ công 

nhԀn trong các hoӴt Ľn֥g sӶn xuӸt 

kinh doanh v¨ Ľi֝ v i֧ các nhân viên 

c aֳ mình, và không tr cֽ tiԒp hoԊc 

gián tiԒp s  ֹd nֱg lao Ľn֥g cҼn֭g 

b cֵ (bao g m֟, nhҼng kh¹ng gii֧ 

hӴn, chԒ Ľ֥  nô l  ֓hi n֓ ĽӴi và nӴn 

bu¹n b§n ngҼi֩) v¨ lao Ľn֥g trԎ em 

dҼ֧i bӸt kȢ hình th cֵ nào, hoԊc các 

nguyên li u֓ ĽӺu v¨o ĽҼc֯ tӴo ra 

bԄng cách s  ֹd nֱg c§c lao Ľn֥g Ľ·. 

 nֲg h  ֥quyԚn t  ֽdo h i֥ h p֙ và quyԚn 

thҼҺng lҼn֯g tԀp thԜ phù h p֯ quy 

Ľ֗nh pháp luԀt hi n֓ hành.  

 Tôn tr n֙g nhân viên c aֳ mình, 

khuyԒn kh²ch m¹i trҼn֩g làm vi c֓ 

hòa nhԀp và cӸm phân bi t֓ Ľi֝ x ,ֹ 

Ľ֝ i x  ֹbӸt b³nh ĽԆng, quӸy r i֝, lӴm 

d nֱg hoԊc Ľ֝i x  ֹv¹ nh©n ĽӴo Ľ֝i 

v i֧ bӸt kȢ ai, chԆng hӴn nhҼ daֽ trên 

ngu n֟ g c֝ dân t c֥ hoԊc ngu n֟ g c֝ 

qu c֝ gia, ch nֳg t c֥ hoԊc màu da, tôn 

giáo hoԊc h  ֓tҼ tҼn֫g, gi i֧ tính, 

khuynh hҼn֧g tình d cֱ, bӶn dӴng 

gi i֧ và/hoԊc thԜ hi n֓ gi i֧, tu i֡ tác, 

khuyԒm khuyԒt vԚ thԜ chӸt hoԊc tinh 

thӺn, vi c֓ tham gia t  ֡ch cֵ chính tr  ֗

hoԊc c¹ng Ľo¨n, t³nh trӴng tҼ c§ch 

công dân, thai sӶn, tình trӴng hôn 

nhân hoԊc bӸt kȢ ĽԊc ĽiԜm nào khác 

ĽҼ֯c bӶo v  ֓b i֫ pháp luԀt hi n֓ hành. 

Quý v  ֗cȈng §p dnֱg nh nֻg khía 

cӴnh này trong vi c֓ l aֽ ch n֙ nhà 

cung cӸp và nhà thӺu ph  ֱc aֳ Quý 

v .֗

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 TӴo ĽiԚu ki n֓ cho nhân viên c aֳ 

mình và các bên liên quan khác báo 

cáo nh nֻg quan ngӴi hoԊc hành vi có 

khӶ nŁng vi phӴm pháp luԀt tӴi nҺi 

làm vi c֓. 

 Tuân th  ֳquy Ľn֗h pháp luԀt vԚ m cֵ 

lҼҺng ti֝ thiԜu và th i֩ gi  ֩làm vi c֓ 

v¨ ĽӶm bӶo m cֵ lҼҺng ti֝ thiԜu phù 

h p֯ ĽiԚu ki n֓ s n֝g tӴi Ľa֗ phҼҺng. 

 ņӶm bӶo rԄng tӸt cӶ các l cֽ lҼn֯g 

an ninh bӶo v  ֓d  ֽán c aֳ doanh 

nghi p֓ tuân th  ֳquy Ľn֗h c aֳ pháp 

luԀt hi n֓ hành. 
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 ņӶm bӶo rԄng Quý v  ֗không cung 

cӸp các sӶn phӼm có ch aֵ khoáng 

sӶn g©y xung Ľt֥ tr cֽ tiԒp hoԊc gián 

tiԒp tài tr  ֯hoԊc mang lӴi l i֯ ích cho 

c§c nh·m vȈ trang v¨ g©y ra c§c vi 

phӴm vԚ nhân quyԚn nhҼ ĽҼc֯ nêu 

trong Ph  ֱl cֱ II HҼn֧g dӾn thӼm 

Ľ֗nh c aֳ OECD vԚ trách nhi m֓ chu i֣ 

cung nֵg khoáng sӶn t  ַcác qu c֝ 

gia b  ֗ӵnh hҼn֫g b i֫ Xung Ľt֥ và 

R iֳ ro cao (OECD DDG). Chúng tôi 

hy v n֙g Quý v  ֗sԐ hoàn thành thӼm 

Ľ֗nh chu i֣ cung nֵg khoáng sӶn theo 

các khuyԒn ngh  ֗ĽҼ֯c nêu trong 

OECD DDG. 
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QuӶn tr  ֗

 Tuân th  ֳtӸt cӶ các luԀt v¨ quy Ľn֗h 

vԚ thҼҺng mӴi trong nҼc֧ và qu c֝ 

tԒ, bao g m֟ nhҼng kh¹ng gii֧ hӴn, 

luԀt ch n֝g Ľc֥ quyԚn, kiԜm soát 

thҼҺng mӴi và quy chԒ cӸm vԀn. 

 Xem chính tr cֽ trong kinh doanh là 

nԚn tӶng cho các m i֝ quan h  ֓kinh 

doanh. 

 Nghiêm cӸm m i֙ hành vi h i֝ l ,֥ tham 

nhȈng v¨ raֹ tiԚn. 

 Nghiêm cӸm vi c֓ tԊng quà cho các 

cá nhân hoԊc viên ch cֵ, công ch cֵ 

chính ph  ֳnhԄm t§c Ľn֥g ĽԒn các 

quyԒt Ľn֗h kinh doanh hoԊc khuyԒn 

khích h  ֙h¨nh Ľn֥g trái v i֧ trách 

nhiêm c aֳ h .֙  

 Tôn tr n֙g quyԚn ri°ng tҼ v¨ th¹ng tin 

mԀt c aֳ tӸt cӶ c§c nh©n vi°n v¨ Ľi֝ 

tác kinh doanh c aֳ m³nh cȈng nhҼ 

bӶo v  ֓ĽӶm bӶo d  ֻli u֓ và s  ֫h uֻ trí 

tu  ֓không b  ֗lӴm d nֱg. 

 

 TriԜn khai m t֥ H  ֓th n֝g QuӶn lý 

Tuân th  ֳphù h p֯ h  ֣tr  ֯vi c֓ tuân 

th  ֳcác tiêu chuӼn, quy Ľn֗h và pháp 

luԀt hi n֓ hành.  

 Xây d nֽg c§c chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo 

nhԄm trang b  ֗cho các cӸp  quӶn lý 

và nhân viên c aֳ Quý v  ֗kiԒn th cֵ và 

hiԜu biԒt phù h p֯ vԚ n i֥ dung c aֳ 

Quy tԂc nִg x  ֹdành cho Nhà cung 

cӸp này, các luԀt v¨ quy Ľn֗h hi n֓ 

hành và các tiêu chuӼn ĽҼc֯ công 

nhԀn. 

  


