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Al Socio Unico de BASF ESPANOLA, S.L. (Sociedad Unipersonal):

De acuerdo con el articulo 49 del Codigo de Comercio, hemos realizado la verificacion, con el alcance de
seguridad limitada, del Estado de Informacion No Financiera de contenido parcial (en adelante “EINF”)
correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2020 de BASF ESPANOLA, S.L. (Sociedad
Unipersonal) (en adelante la “Sociedad”), que forma parte del Informe de Gestién de la Sociedad.

Tal y como se indica en la Nota 1 de las Cuentas Anuales al 31 de diciembre de 2020 y en el EINF de 2020,,
adjunto, la Sociedad posee participaciones en sociedades dependientes, tanto nacionales como extranjeras. No
obstante, la Sociedad no presenta cuentas anuales consolidadas al estar dispensada por su condicién de sociedad
dependiente al 100% de BASF SE, sociedad regida por la legislacion de un miembro de la Unioén Europea, que
prepara y deposita sus cuentas anuales consolidadas.

Las cuentas consolidadas del afio 2020 de BASF SE, Sociedad domiciliada en Alemania, han sido formuladas por
su Consejo de Direccion con fecha 23 de febrero de 2021 y posteriormente aprobadas por la Junta General de
Accionistas de dicha Sociedad el 29 de abril de 2021 para posteriormente ser depositadas en el Registro Mercantil
de Ludwigshafen (Alemania).

Por consiguiente, el EINF de contenido parcial de la Sociedad del ejercicio 2020, adjunto, incluye exclusivamente
Informaciéon No Financiera relativa a la misma.

Por otra parte, tal y como se indica en el EINF de la Sociedad del ejercicio 2020, adjunto, ésta se ha acogido a la
dispensa recogida en articulo 49.6 del Cédigo de Comercio / 262.5 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades
de Capital por integrar parte de su informacion no financiera en el reporting consolidado de BASF SE.

Con el fin de cumplir con las obligaciones mercantiles en materia de publicacion de informacion no financiera en
vigor, la Sociedad ha formulado el EINF de contenido parcial adjunto, en el que se incluye, de acuerdo con el
analisis realizado, la informacién complementaria exigida por el articulo 49.6 del Cddigo de Comercio en
comparacion con la requerida en los articulos 19.Bis y 29.Bis1 de la Directiva 2014/95/UE vy, a su vez, en
comparacion con la informacion y datos consolidados publicados por BASF SE del ejercicio anual terminado el 31
de diciembre de 2020.

Nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacion, a partir del citado analisis del EINF de contenido
parcial adjunto, sin que hayamos realizado procedimiento de verificacion alguno sobre la informacion integrada en
la informacién no financiera consolidada de BASF SE.

El Estado de Informacién No Financiera de contenido parcial incluye informacién adicional a la requerida por la
normativa mercantil vigente en materia de informacion no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de
verificacion. En este sentido nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacion de la Informacion No
Financiera de contenido parcial identificada en la tabla integrada en el citado Informe de Gestién adjunto

Responsabilidades de los Administradores

La formulacién del EINF de contenido parcial incluido en el Informe de Gestién de la Sociedad, asi como el
contenido del mismo, es responsabilidad de los Administradores de BASF ESPANOLA, S.L. (Sociedad
Unipersonal). El EINF de contenido parcial se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la
normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting
Initiative (estandares GRI) seleccionados de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla integrada en
el citado Informe de Gestion.

Esta responsabilidad incluye, asimismo, el disefio, la implantaciéon y el mantenimiento del control interno que se
considera necesario para permitir que el EINF de contenido parcial esté libre de incorreccion material, debida a
fraude o error.

Los Administradores de la Sociedad son también responsables de definir, implantar, adaptar y mantener los
sistemas de gestion de los que se obtiene la informacion necesaria para la preparacion del EINF de contenido
parcial.
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Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del Cadigo de Etica
para Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Ftica para
Profesionales de la Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés) que esta basado en los principios fundamentales
de integridad, objetividad, competencia profesional, diligencia, confidencialidad y profesionalidad.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1) y mantiene, en consecuencia, un
sistema global de control de calidad que incluye politicas y procedimientos documentados relativos al cumplimiento
de requerimientos de ética, normas profesionales y disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacién No Financiera vy,
especificamente, en informacion de desempefio econémico, social y medioambiental.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de aseguramiento independiente de
seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado que se refiere exclusivamente al ejercicio 2019. Los datos
correspondientes ejercicios anteriores no estaban sujetos a la verificacion prevista en la normativa mercantil
vigente.

Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de revisién de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma
Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria
y de la Revisién de Informacién Financiera Histérica” (ISAE 3000) emitida por el Consejo de Normas
Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC) con la
Guia de Actuacion sobre encargos de verificacion del Estado de Informacion No Financiera emitida por el Instituto
de Censores Jurados de Cuentas de Espania.

En un trabajo de aseguramiento limitado los procedimientos llevados a cabo varian en naturaleza y momento y
tienen una menor extension que los realizados en un trabajo de aseguramiento razonable y, por lo tanto, la
seguridad proporcionada es también menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacion de preguntas a la Direccion, asi como a las diversas unidades y
areas responsables de la Sociedad que han participado en la elaboracién del EINF de contenido parcial, en la
revision de los procesos para recopilar y validar la informacion presentada en el EINF y en la aplicacion de ciertos
procedimientos analiticos y pruebas de revision por muestreo que se describen a continuacién:

o Reuniones con el personal de la Sociedad para conocer el modelo de negocio, las politicas y los enfoques
de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y obtener la informacion
necesaria para la revision externa.

o Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF de contenido parcial del
ejercicio 2020 en funcion del andlisis de materialidad realizado por la Sociedad y que se indica en la tabla
integrada en el citado Informe de Gestién y considerando los contenidos requeridos en la normativa
mercantil en vigor.

° Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF de contenido parcial del
ejercicio 2020.
o Revision de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion aplicados en

relacion a los aspectos materiales presentados en el EINF de contenido parcial del ejercicio 2020.
° Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccion de muestras, de la informacion relativa a los
contenidos incluidos en el EINF de contenido parcial del ejercicio 2020 y su adecuada compilacion a partir

de los datos suministrados por las fuentes de informacion.

° Obtencion de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccion.
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Conclusién

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias que hemos obtenido, no
se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que los contenidos del EINF de contenido parcial
de BASF ESPANOLA, S.L. (Sociedad Unipersonal) correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de
diciembre de 2020 no han sido preparados, en todos los aspectos significativos, siguiendo los criterios de los
estandares GRI seleccionados, asi como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada
materia en la tabla integrada en el EINF.

El citado EINF de contenido parcial ha sido determinado por BASF ESPANOLA, S.L. (Sociedad Unipersonal) de
acuerdo con el andlisis realizado por comparacién entre la informacion no financiera exigida por el articulo 49.6 del
Cédigo de Comercio y la prevista en los articulos 19. Bis1 y 29. Bis1 de la Directiva 2014/95/UE. BASF
ESPANOLA, S.L. (Sociedad Unipersonal) ha determinado que ésta Ultima esta incluida en el EINF consolidado de
BASF SE y Sociedades Dependientes, por lo que el EINF parcial adjunto no incluye la totalidad del contenido
recogido por la normativa mercantil vigente.

Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil vigente en
Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propositos y jurisdicciones.

SENIOR MANAGER AUDITORS | CONSULTORS, S.L.
Sociedad inscrita en el R.O.A.C. con el NUm. S1634
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BASF ESPANOLA, S.L.
(Sociedad Unipersonal)

Informe de Gestion®

Ejercicio 2020

El Estado de informacién no financiera que se detalla a continuacién forma parte integrante del Informe de
Gestion del ejercicio 2020

Estado de informacién no financiera de contenido parcial (en adelante el “EINF")

Tal y como se detalla en la nota 1 de la memoria adjunta, la Sociedad esta dispensada de presentar cuentas
anuales consolidadas por su condicion de Sociedad dependiente al 100% de BASF SE, sociedad regida

por la legislacién de un pais miembro de la Unién Europea que prepara y deposita sus cuentas anuales
consolidadas.

Por consiguiente, el presente EINF de contenido parcial de la Sociedad del ejercicio 2020 se refiere
exclusivamente a la Informacion No Financiera relativa a la misma y que, a su vez, resulta como
consecuencia del analisis efectuado, segun se detalla en el parrafo siguiente, en aplicacion de la dispensa
recogida en el articulo 49.6 del Cédigo de Comercio / 262.5 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades
de Capital por integrar parte de su Informacién No Financiera en el reporting consolidado de BASF SE.

Con el fin de cumplir con las obligaciones mercantiles en materia de publicacién de Informacion No
Financiera en vigor. la Sociedad ha confeccionado el presente EINF de contenido parcial en el que se
incluye, de acuerdo con el analisis efectuado, la informacién complementaria exigida por el articulo 49.6 del
Codigo de Comercio en comparaciéon con la requerida en los articulos 19.Bis y 29.Bis1 de la Directiva

2014/95/UE vy, a su vez, en comparacion con la informacion y datos consolidados publicados por BASF SE
del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2020.

La Informacién No Financiera incluida en el Reporting Consolidado de BASF SE* de 2020 ha sido sometida
a verificaciéon por una Firma Internacional de Verificadores Independientes, quienes emitieron su Informe
de Verificacion sin salvedades con fecha 23 de febrero de 2021.

El presente EINF de contenido parcial ha sido preparado de acuerdo con los contenidos en la normativa
mercantil vigente y siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting

Initiative (estandares GRI) seleccionados de acuerdo con lo mencionado para cada materia en la tabla que
se adjunta en el presente Informe de Gestion.

Informacion sobre cuestiones sociales y relativas al personal
Numero total y distribucion de empleados y modalidades de contrato de trabajo

A finales de 2020, el grupo BASF contaba con una plantilla de 110.302 empleados a nivel mundial, de los
cuales un 25,5% eran mujeres.

A 31 de diciembre de 2020, la compafiia BASF Espaiiola, S.L. empleaba a un total de 1.916 colaboradores,
de los cuales 396 mujeres y 1.520 hombres.

La distribucién de los colaboradores por sexo y clasificacion profesional es como sigue:

HOMBRES | % plantilla | MUJERES | % plantilla | TOTAL
PERS. SERVICIOS, ADMON. Y SIMILARES 245 13% 210 11% 455
PROFESIONALES, TECNICOS Y SIMILARES 341 18% 149 8% 490
DIRECTORES Y GERENTES 50 3% 10 1% 60
RESTO PERSONAL ASALARIADO 884 46% 27 1% 911
TOTAL 1.520 79% 396 21% 1.916
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La distribucion de la plantilla por sexo, franja de edad, tipo de jornada (tiempo completo vs tiempo parcial)
y modalidad de contratacion puede encontrarse en los siguientes cuadros:

<25 26a35 36245 46255 <55 TOTAL
HOMBRES | MUJERES | HomBRES | Museres | Homeres | Museres [ Homsres | museres | HomBres | musEres [ Homeres | MusERES
TIEMPO COMPLETO 27 1 190 93 439 113 593 108 168 40 1.417 365
TIEMPO PARCIAL 1 1 11 4 11 3 3 ‘ 0 17 23 103 31
INDEFINIDO 11 3 152 72 438 111 592 105 167 40 1.360 331
TEMPORAL 17 9 49 25 12 5 4 3 .78 23 160 65)
|TOTAL 28 12 201 97 450 116 596 108 245 63 1.520 396|
<25 26a35 36245 46255 <55 TOTAL
HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HoMBRES | MUERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES
TIEMPO COMPLETO 1,41% 0,57% 9,92% 4,85% 22,91% 5,90% 30,95% 5,64% 877% 2,09% 73,96% 19,05%
TIEMPO PARCIAL 0,05% 0,05% 0,57% 0,21% 0,57% 0,16% 0,16% 0,00% 4,02% 1,20% 5,38% 1,62%
INDEANIDO 0,57% 0,16% 7,93% 3,76% 22,86% 5,79% 30,90%  548% 8,72% 2,09% 70,98% 17,28%
TEMPORAL 0,89% 0,47% 2,56% 1,30% 0,63% 0,26% 0,21% 0,16% 4,07% 1,20% _ 8,35% 3,39%
‘TOTAL 1,46% 0,63% 10,49% 5,06% 23,49% 6,05% 31,11% 5,64% 12,79% 3,29% 79,33% 20,67%‘

Numero de despidos

Durante el afio 2020 fueron despedidos un total de 14 colaboradores, de los cuales 10 hombres y 4 rhujeres,
no considerandose relevantes otras informaciones al respecto.

Remuneraciones por sexo, edad y clasificacién profesional

Para atraer y retener al mejor equipo es necesario implantar politicas salariales competitivas respecto el
mercado de referencia y que garanticen la equidad interna, siempre bajo el cumplimiento de la legislacion
laboral y de los acuerdos colectivos de aplicacién en cada centro de trabajo.

La retribucién de la plantilla se compone de un salario fijo mas un bonus variable, ademas de los pluses
que puedan establecerse para cada posicion. La evolucion salarial de nuestra plantilla es consecuencia de
los incrementos de convenio, evolucion del mercado general, desempefio individual y ratios comparativos.

Las remuneraciones fijas medias de la plantilla a 31 de diciembre de 2020 clasificadas por sexo, edad y
clasificacion profesional pueden encontrarse en el siguiente cuadro:

<25 | 26a35 | 36 a 45 | 46 a 55 | >55 | TOTAL |
| HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES |

SUELDO PROMEDIO (€)

OPERARIOS 30.511 36.047 32.232 34.969 34.345 37.845 36.788 45.461 37.542 35.224 36.966
EMPLEADOS 28.181 31.536 35.222 36.676 39.760 40.025 38.727 42.387 39.622 44.418 38.518 40.514
TECNICOS Y MANDOS INTERMEDIOS| 35.315 31.750 44.139 42.640 57.648 51.057 64.497 66.080 68.143 64.687 61.903 55,291

IALTOS CARGOS 86.152 100.670 | 210.868 | 100.672 | 106.688 | 121.846 | 111.934 | 109.698 | 118.155
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Brecha salarial

Durante el afio 2020 se mantuvieron los indicadores ya reportados en el informe de analisis de brecha
salarial de género que se realiz6 en abril del mismo afio. En dicho informe se concluyé que, en términos
generales, la brecha global de BASF Espariola, S.L es practicamente inexistente: 0,80% en su retribucion
total. Tampoco se encuentra brecha salarial en el resto de los conceptos retributivos analizados; retribucion
base, fija (base mas complementos) y variable, de acuerdo con lo establecido en el RDL 6/2019, de 1 de
marzo. Sin perjuicio de ello, se sigue trabajando en acciones concretas como incrementar la representacion
de mujeres en posiciones de operaciones y de responsabilidad.

Para el ejercicio 2021 y en cumplimiento de las exigencias de los RD 901/2020 y RD902/2020, se entregara
alos Representantes de los Trabajadores el correspondiente registro retributivo, asi como se realizara una
Auditoria Salaria dentro del diagndstico a realizar como paso previo al nuevo Plan de lgualdad.

La remuneracion de consejeros y directivos

Las remuneraciones del personal clave de Direccion de la Sociedad, incluyendo aquellos que son a su vez

miembros del Consejo de Administracion se detallan en las notas 26 de la memoria adjunta en las Cuentas
Anuales 2020 de la Sociedad.

Politicas de desconexion laboral

Como parte del Protocolo de Desconexion Digital de BASF Espafiola S.L, aprobado y publicado en
diciembre de 2019 tras consulta con los Representantes de los Trabajadores, a.lo largo del afio 2020 se
han realizado acciones formativas para toda la plantilla con el objetivo de dar a conocer dicho Protocolo y

sensibilizar en la necesidad de la desconexidn digital y las buenas practicas en el uso de las tecnologias de
la comunicacion.

Durante el proximo ejercicio se mantendran estas acciones que ponen de manifiesto nuestro compromiso

para garantizar el respeto del tiempo de descanso y vacaciones de las personas trabajadoras, asi como la
intimidad personal y familiar. '

Empleados con discapacidad

Durante el ejercicio 2020 la sociedad contd entre sus filas con 26 colaboradores con discapacidad mayor o
igual del 33%, y su distribucién por sexo y clasificacion profesional es como sigue:

HOMBRES | MUJERES

OPERARIOS 10 0
EMPLEADOS 11 4
TECNICOS Y MANDOS INTERMEDIOS 0 0
ALTOS CARGOS 1 0

TOTAL 22 4
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Adicionalmente a la contratacion directa de colaboradores con discapacidad, BASF Espafiola contrata
servicios (por ejemplo, el servicio de jardineria) con centros especiales de empleo cuya plantilla esta
formada parcialmente por personas de este colectivo

Organizacion del tiempo de trabajo

La organizacion del tiempo de trabajo queda regulada por el XIX Convenio General de la Industria Quimica,
firmado por la empresa y vigente hasta el 31 de diciembre de 2020. Adicionalmente, los diferentes centros
de trabajo de la compaiiia tienen suscritos pactos de aplicacién de dicho convenio, los cuales regulan en
detalle la organizacién del tiempo de trabajo para cada uno de los centros.

La jornada laboral méxima anual queda fijada entre 1.736 y 1.744 horas en funcién de los pactos de
aplicacion del convenio de cada centro de trabajo, lo que supone una reduccién de entre 8 y 16 horas / afio

respecto a la cantidad maxima fijada en el XIX Convenio General de la Industria Quimica (1.752 horas /
ano).

Se dan tres tipos basicos de jornada laboral:

e Jornada Normal: horario fijo de entrada y salida, normalmente de 08:00"a 17:00.

e Jornada a Turnos: se establecen turnos rotatorios manana/tarde/noche en funcion las necesidades
de la produccion.

o Jornada Flexible: se establecen franjas horarias durante las cuales el colaborador puede escoger

la hora de entrada y salida, siempre que se cumpla con el minimo anual estipulado. Mas del 50%
de la plantilla disfruta del horario flexible.

Absentismo

Las cifras de absentismo del afio 2020 son las siguientes:

HORAS
TEORICAS 3.231.777
PERDIDAS ENFERMEDAD 132.745
PERDIDAS ACCIDENTES 23.267
PERDIDAS PERMISOS 41.892
TOTAL ABSENTISMO 197.903
ASUNTO SINDICAL 14.675
PORCENTAJE
ENFERMEDAD y ACCIDENTE 4,83
PERMISOS 1,3
TOTAL ABSENTISMO 6,13

Conciliacion

El grupo BASF cree firmemente en la importancia de apoyar a sus empleados en la consecucion del
equilibrio entre vida personal y profesional. Para ello, dispone de mlitiples medidas dirigidas a la
consecucion de dicho objetivo y adaptadas a las diferentes fases de la vida de los empleados.
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Entre ellas, cabe destacar el horario flexible o la medida de "Flexi-work", mediante la cual los colaboradores
cuyo puesto de trabajo lo permita pueden trabajar desde casa entre cuatro y seis dias por mes.

Asimismo y en el seno de la Estrategia de Diversity and Inclusion de BASF Espafiola S,L, se han mejorado
y avanzado en las medidas de conciliacion vinculadas al cuidado de los hijos/as: nuestros colaboradores/as
pueden solicitar una reduccién de jornada hasta que los hijos/as tengan 14 afios, alargando esta medida
dos afios por encima de lo establecido legalmente, las colaboradoras embarazadas podran solicitar una
reduccion de su jornada laboral de hasta el 50% sin reduccién de su salario a partir de la semana 32 de
gestacion, los colaboradores/as podran disfrutar de 5 dias laborables adicionales a los permisos legalmente
previstos por nacimiento, adopcién, guarda o acogimiento, se ha ampliado el permiso de lactancia hasta los
18 dias laborables y se ha otorgado el derecho a la colaboradora gestante a incorporarse a media jornada
las dos semanas siguientes a la incorporacion sin reduccién de sus salario.

Todas estas medidas y la informacién sobre las mismas se encuentran disponibles en la Intranet de la
Compaiiia.

Organizacion del diadlogo social

El departamento de Relaciones Laborales y los HR Partners se ocupan de la negociacion colectiva con los
representantes legales de los trabajadores en aplicacién del Convenio Colectivo en vigor, con el objetivo de
alcanzar un equilibrio y un clima adecuado, administrando y gestionando las peticiones y reclamaciones de
indole laboral de los trabajadores, asi como dando soporte y asesoramiento a la direccion.

Asimismo, el departamento de Relaciones Laborales representa a la empresa ante los organismos oficiales,
interviene en la elaboraciéon de las politicas internas y en la aplicaciéon de la legislacion laboral vigente,
participa activamente en las asociaciones empresariales del sector y del entorno laboral y en definitiva, trata
de anticiparse y/o de prever conflictos de ambito laboral.

Empleados cubiertos por convenio colectivo

La totalidad de los empleados de la compaiiia estan cubiertos por el XIX Convenio General de la Industria
Quimica.

(

Politicas de formacién

BASF Espaiiola ofrece una amplia oferta formativa con el objetivo de reforzar las competencias y
conocimientos de su personal, buscando obtener niveles excelentes de profesionalidad que puedan dar
respuesta a los desafios presentes y futuros. Anualmente BASF acuerda un plan de formacion, que
actualiza de acuerdo a la estrategia y politicas de la compaiiia, teniendo cuenta tanto necesidades globales
por areas o colectivos, como necesidades individuales y especificas. Recursos Humanos elabora el plan
global y se ocupa de su seguimiento, control y registro, garantizando la optimizacién de los recursos,
velando por la participacion de todos los niveles y colectivos de la empresa, asegurando la calidad de
proveedores y contenidos de formacién y velando por la utilidad y sentido de la aplicabilidad de la formacion.

La formacion en todos los casos se acuerda con cada responsable de unidad y cada interesado/a es
responsable de su concrecion.
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Horas de formacion por categorias profesionales

Durante el afio 2020 se ha impartido 38.201 horas de formacion con la siguiente distribucién por categoria
profesional: -

HORAS
OPERARIOS 14.526
EMPLEADOS 7.055
TECNICOS Y MANDOS INTERMEDIOS 14.303
ALTOS CARGOS 2.317
TOTAL 38.201

Accesibilidad personas con discapacidad

Todos los edificios en los centros de trabajo de BASF Espafiola retinen los requisitos de la normativa de
movilidad, sin perjuicio de que los edificios relacionados con las actividades de fabricacién tengan acceso
restringido a las personas con movilidad reducida por razones de seguridad.

Promocién de la igualdad entre hombres y mujeres, Planes de Igualdad

BASF Espariola dispone de un Plan de Igualdad desde el afio 2010, del que ya se han hecho tres
actualizaciones para los periodos 2012-2014, 2015-2018 y 2019-2022. En la actualidad y tras su
negociacion en el seno de la Comision de Igualdad, se encuentra vigente el Plan de Igualdad 2019-2022
vinculado a la Estrategia de Diversity and Inclusion de la Compaiiia.

En el afio 2009 se constituyé una Comision de Igualdad, la cual esté integrada por representantes de la
empresa y por representantes de los trabajadores de todos los centros de trabajo. Esta Comision se rige

por un reglamento interno y es la responsable de velar por el cumplimiento del plan de igualdad y su
seguimiento.

Entre las acciones realizadas en el afio 2020 cabe destacar:

e Formacion a toda la plantilla sobre temas de diversidad, sesgos cognitivos y desconexién digital.

e Participacion en eventos externos para fomentar las vocaciones cientificas entre el colectivo de
nifias. Adhesién al programa Inspira STEAM.

o Andlisis resultados y acciones derivadas del analisis de brecha

e  Ampliacion y simplificacion para solicitar el programa Flexiwork que permite trabajar entre 4 y 6
dias al mes en el domicilio :

e Politica de Conciliacién Laboral y Personal. Hasta 27 medidas de conciliacién.
e Celebracion de la 22 semana de la diversidad en formato online con mas de 700 participantes.
o Instaurar indicadores de medicion y reglas de diversidad en los procesos de seleccion.
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Protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo

Existe un Protocolo contra el Acoso aprobado por BASF Espafiola, el cual se distribuyé a toda la plantilla
en el momento de su aprobacion y se incluye en el manual de acogida distribuido a todos los nuevos
colaboradores, tanto en régimen laboral como en convenio de practicas.

El Protocolo de Acoso sexual y por Razén de sexo sera objeto de revisién y actualizacion en la negociacion
del préximo Plan de Igualdad.

Integracién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, politicas contra todo tipo
de discriminacién y gestion de la diversidad

BASF cumple con la normativa aplicable conforme a la Ley General de Discapacidad (antigua LISMI — Ley
de Integraciéon Social de los Minusvalidos) que establece que todas las empresas publicas y privadas
espafiolas cuya plantilla (computo total de empleados independientemente del tipo de contratacion) sea de
50 o mas trabajadores deben tener una cuota de reserva a favor de las personas con una discapacidad
igual o superior al 33% correspondiente al 2% de la plantilla. ’

Dentro de la Estrategia de Diversity and Inclusion de la Compaiiia en la negociacion del nuevo Plan de
Igualdad, se continuaran fomentando acciones para la inclusién de colectivos diversos provenientes de
diferentes culturas, generaciones y capacidades.
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Se adjunta el Anexo A al presente Informe de Gestion, complementario del Estado de Informaciéon No
Financiera de contenido parcial de la Sociedad del ejercicio 2020, que consiste en una Tabla que detalla la
comparacion entre la Informacién No Financiera exigida a BASF ESPANOLA, S.L. (Sociedad Unipersonal)
por el articulo 49.6 del Cédigo de Comercio con la informacion requerida en los articulos 19.Bis1 y 29.Bis1

de la Directiva 2014/95/UE y con la informacién y datos consolidados publicados por BASF SE del ejercicio
anual terminado el 31 de diciembre de 2020.

Barcelona,

18 de junio de 2021

| 7 f—
/ 2 T
J £ “L\ _
TR, o
D. Joerg Christian Steck D. Hans Willem J. Matthysen D. Ralf Gecirg Sitindermann
Presidente Consejero Consejero

(*) EI BASF Online Report consolidado de 2020 y el correspondiente Informe de Verificacion se encuentran
accesibles en el enlace https://bericht.basf.com/2020/en.
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