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CONTENIDO PARCIAL
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Al Socio Unico de BASF ESPANOLA, S.L. (Sociedad Unipersonal):

1.

De acuerdo con el articulo 49 del Codigo de Comercio, hemos realizado la verificacion, con el alcance de
seguridad limitada, del Estado de Informacion No Financiera de contenido parcial (en adelante “EINF”)
correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2021 de BASF ESPANOLA, S.L.
(Sociedad Unipersonal) (en adelante la “Sociedad”), que forma parte del Informe de Gestion de la Sociedad.

Tal y como se indica en la Nota 1 de las Cuentas Anuales al 31 de diciembre de 2021 y en el EINF de 2021,
adjunto, la Sociedad posee participaciones en sociedades dependientes, tanto nacionales como extranjeras.
No obstante, la Sociedad no presenta cuentas anuales consolidadas al estar dispensada por su condicién de
sociedad dependiente al 100% de BASF SE, sociedad regida por la legislacién de un miembro de la Union
Europea, que prepara y deposita sus cuentas anuales consolidadas.

Las cuentas consolidadas del afio 2021 de BASF SE, Sociedad domiciliada en Alemania, han sido
formuladas por su Consejo de Direccion con fecha 22 de febrero de 2022 y aprobadas por la Junta General
de Accionistas de dicha Sociedad el 29 de abril de 2022 para posteriormente ser depositadas en el Registro
Mercantil de Ludwigshafen (Alemania).

Por consiguiente, el EINF de contenido parcial de la Sociedad del ejercicio 2021, adjunto, incluye
exclusivamente Informacioén No Financiera relativa a la misma.

Por otra parte, tal y como se indica en el EINF de la Sociedad del ejercicio 2021, adjunto, ésta se ha acogido
a la dispensa recogida en articulo 49.6 del Cédigo de Comercio / 262.5 del Texto Refundido de la Ley de

Sociedades de Capital por integrar parte de su informacion no financiera en el reporting consolidado de BASF
SE.

Con el fin de cumplir con las obligaciones mercantiles en materia de publicacién de informacion no financiera
en vigor, la Sociedad ha formulado el EINF de contenido parcial adjunto, en el que se incluye, de acuerdo
con el andlisis realizado, la informacion complementaria exigida por el articulo 49.6 del Cédigo de Comercio
en comparacion con la requerida en los articulos 19.Bis y 29.Bis1 de la Directiva 2014/95/UE y, a su vez, en
comparacion con la informacion y datos consolidados publicados por BASF SE del ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2021.

Adicionalmente a lo consignado en el parrafo precedente, hemos de enfatizar que el Reglamento (UE)
2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de junio de 2020 (“Reglamento de Taxonomia o RT’)
relativo al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles, junto con otros Reglamentos
Delegados, establecen la obligacion de divulgar informacion sobre la manera y la medida en que las
actividades de la empresa se asocian a actividades econdémicas que se consideren medioambientalmente
sostenibles en relacién con los objetivos de mitigacion del cambio climatico y adaptacién al cambio climatico

por primera vez para el ejercicio 2021 siempre que el estado de informacién no financiera se publique a partir
del 1 de enero de 2022.

De acuerdo con el andlisis realizado, los Administradores han optado por aplicar el criterio que, en su opinion,
mejor permite dar cumplimiento a la nueva obligacién, e incluir como Anexo B al Informe de Gestion,
complementario del Estado de Informacion No Financiera de 2021, la referenciacion de los contenidos de las
informaciones que se muestran a estos efectos en los datos consolidados de BASF SE relativos al ejercicio
2021 versus los contenidos requeridos para el ejercicio 2021 en los parrafos a) y b) del articulo 9 de la RT y
Reglamentos Delegados.

Nuestra conclusién no ha sido modificada en relacién con esta cuestion.

Nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacion, a partir del citado analisis del EINF de
contenido parcial adjunto, sin que hayamos realizado procedimiento de verificacion alguno sobre la
informacion integrada en la informacion no financiera consolidada de BASF SE.
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El Estado de Informacién No Financiera de contenido parcial incluye informacion adicional a la requerida por
la normativa mercantil vigente en materia de informacion no financiera que no ha sido objeto de nuestro
trabajo de verificacion. En este sentido nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacion de la
Informacion No Financiera de contenido parcial identificada en la tabla integrada en el citado Informe de
Gestion adjunto

Responsabilidades de los Administradores

8.

La formulacion del EINF de contenido parcial incluido en el Informe de Gestién de la Sociedad, asi como el
contenido del mismo, es responsabilidad de los Administradores de BASF ESPANOLA, S.L. (Sociedad
Unipersonal). El EINF de contenido parcial se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la
normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global
Reporting Initiative (estandares GRI) seleccionados de acuerdo con lo mencionado para cada materia en la
tabla integrada en el citado Informe de Gestion.

Esta responsabilidad incluye, asimismo, el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control interno que
se considera necesario para permitir que el EINF de contenido parcial esté libre de incorreccion material,
debida a fraude o error.

Los Administradores de la Sociedad son también responsables de definir, implantar, adaptar y mantener los
sistemas de gestion de los que se obtiene la informacion necesaria para la preparacion del EINF de contenido
parcial.

Nuestra independencia y control de calidad

9.

10.

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del Codigo de
Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Profesionales de la Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés) que esta basado en los principios
fundamentales de integridad, objetividad, competencia profesional, diligencia, confidencialidad y
profesionalidad.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1) y mantiene, en consecuencia,
un sistema global de control de calidad que incluye politicas y procedimientos documentados relativos al
cumplimiento de requerimientos de ética, normas profesionales y disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacion No
Financiera y, especificamente, en informacion de desempefio econémico, social y medioambiental.

Nuestra responsabilidad

11.

12.

13.

14.

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de aseguramiento independiente
de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado que se refiere exclusivamente al ejercicio 2021.

Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de revision de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma
Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la
Auditoria y de la Revision de Informacion Financiera Histérica” (ISAE 3000) emitida por el Consejo de Normas
Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC)
con la Guia de Actuacion sobre encargos de verificacion del Estado de Informacion No Financiera emitida
por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia y sucesivas adendas.

En un trabajo de aseguramiento limitado los procedimientos llevados a cabo varian en naturaleza y momento
y tienen una menor extension que los realizados en un trabajo de aseguramiento razonable y, por lo tanto, la
seguridad proporcionada es también menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacion de preguntas a la Direccién, asi como a las diversas unidades
y areas responsables de la Sociedad que han participado en la elaboracion del EINF de contenido parcial,
en la revision de los procesos para recopilar y validar la informacion presentada en el EINF y en la aplicacion
de ciertos procedimientos analiticos y pruebas de revisién por muestreo que se describen a continuacion:

° Reuniones con el personal de la Sociedad para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y obtener la
informacion necesaria para la revision externa.
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° Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF de contenido
parcial del ejercicio 2021 en funcion del andlisis de materialidad realizado por la Sociedad y que se
indica en la tabla integrada en el citado Informe de Gestion y considerando los contenidos requeridos
en la normativa mercantil en vigor.

° Andlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF de contenido parcial
del ejercicio 2021.

o Revision de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion aplicados en
relacion con los aspectos materiales presentados en el EINF de contenido parcial del ejercicio 2021.

° Comprobacion, mediante pruebas, en base a la selecciéon de muestras, de la informacion relativa a
los contenidos incluidos en el EINF de contenido parcial del ejercicio 2021 y su adecuada compilacion

a partir de los datos suministrados por las fuentes de informacion.

o Obtencion de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccion.

Conclusiéon

15.

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias que hemos
obtenido, no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que los contenidos del EINF de
contenido parcial de BASF ESPANOLA, S.L. (Sociedad Unipersonal) correspondientes al ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2021 no han sido preparados, en todos los aspectos significativos, siguiendo
los criterios de los estandares GRI seleccionados, asi como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo
mencionado para cada materia en la tabla integrada en el EINF.

El citado EINF de contenido parcial ha sido determinado por BASF ESPANOLA, S.L. (Sociedad Unipersonal)
de acuerdo con el andlisis realizado por comparacion entre la informacion no financiera exigida por el articulo
49.6 del Codigo de Comercio y la prevista en los articulos 19. Bis1 y 29. Bis1 de la Directiva 2014/95/UE.
BASF ESPANOLA, S.L. (Sociedad Unipersonal) ha determinado que ésta Ultima esta incluida en el EINF
consolidado de BASF SE y Sociedades Dependientes, por lo que el EINF parcial adjunto no incluye la
totalidad del contenido recogido por la normativa mercantil vigente.

Uso y distribucién

16.

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil vigente
en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propésitos y jurisdicciones.

SENIOR MANAGER AUDITORS | CONSULTORS, S.L.
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BASF ESPANOLA, S.L.
(Sociedad Unipersonal)

Informe de Gestion

Ejercicio 2021

El Estado de informacién no financiera que se detalla a continuacién forma parte integrante del Informe de
Gestién del ejercicio 2021

Estado de informacion no financiera de contenido parcial (en adelante el “EINF”)

Tal y como se detalla en la nota 1 de la memoria adjunta, la Sociedad esta dispensada de presentar cuentas
anuales consolidadas por su condicién de Sociedad dependiente al 100% de BASF SE, sociedad regida
por la legislacion de un pais miembro de la Unién Europea que prepara y deposita sus cuentas anuales
consolidadas.

Por consiguiente, el presente EINF de contenido parcial de la Sociedad del ejercicio 2021 se refiere
exclusivamente a la Informacién No Financiera relativa a la misma y que, a su vez, resulta como
consecuencia del analisis efectuado, segln se detalla en el parrafo siguiente, en aplicacion de la dispensa
recogida en el articulo 49.6 del Codigo de Comercio / 262.5 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades
de Capital por integrar parte de su Informacion No Financiera en el reporting consolidado de BASF SE.

Con el fin de cumplir con las obligaciones mercantiles en materia de publicaciéon de Informacion No
Financiera en vigor. la Sociedad ha confeccionado el presente EINF de contenido parcial en el que se
incluye, de acuerdo con el andlisis efectuado, la informacién complementaria exigida por el articulo 49.6 del
Cabdigo de Comercio en comparacion con la requerida en los articulos 19.Bis y 29.Bis1 de la Directiva
2014/95/UE y, a su vez, en comparacion con la informacion y datos consolidados publicados por BASF SE
del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2021.

La Informacién No Financiera incluida en el Reporting Consolidado de BASF SE* de 2021 ha sido sometida
a verificacion por una Firma Internacional de Verificadores Independientes, quienes emitieron su Informe
de Verificacion sin salvedades con fecha 22 de febrero de 2022.

El presente EINF de contenido parcial ha sido preparado de acuerdo con los contenidos en la normativa
mercantil vigente y siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting
Initiative (estandares GRI) seleccionados de acuerdo con lo mencionado para cada materia en la tabla que
se adjunta en el presente Informe de Gestion.

Adicionalmente a lo consignado en los parrafos precedentes, el Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 18 de junio de 2020 (Reglamento de Taxonomia o RT) relativo al establecimiento
de un marco para facilitar las Inversiones sostenibles, junto con otros Reglamentos Delegados, establecen
por primera vez para el ejercicio 2021, siempre que el estado de informacién no financiera se publique a
partir del 1 de enero de 2022, la obligacion de divulgar informacion sobre la manera y la medida en que las
actividades de la empresa se asocian a actividades econdmicas que se consideren medioambientalmente
sostenibles en relacién con los objetivos de mitigacion del cambio climatico y adaptacion al cambio climético.

De acuerdo con el andlisis realizado, se ha optado por aplicar el criterio que, en opinién de los
Administradores, mejor permite dar cumplimiento a la nueva obligacién e incluir, como Anexo B al Informe
de Gestién complementario del Estado de Informacién No Financiera de contenido parcial de 2021, la
referenciacién de los contenidos de las informaciones que se muestran a esos efectos en los datos
consolidados de BASF SE relatives al ejercicio 2021 versus los contenidos requerides para el ejercicio 2021
en los parrafos a) y b) del articulo 9 de la RT y Reglamentos Delegados.

Informacioén sobre cuestiones sociales y relativas al personal
Numero total y distribucion de empleados y modalidades de contrato de trabajo

A finales de 2021, el grupo BASF contaba con una plantilla de 111.047 empleados a nivel mundial, de los
cuales un 26,1% eran mujeres.

A 31 de diciembre de 2021, la compairiia BASF Espafiola, S.L. empleaba a un total de 1.906 colaboradores,
de los cuales 411 mujeres y 1.495 hombres.
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La distribucion de los colaboradores por sexo y clasificacion profesional es como sigue:

HOMBRES | % plantilla | MUJERES | % plantilla | TOTAL
PERS. SERVICIOS, ADMON. Y SIMILARES 244 13% 214 1% 458
PROFESIONALES, TECNICOS Y SIMILARES 324 17% 150 8% 474
DIRECTORES Y GERENTES 49 3% 10 1% 59
RESTO PERSONAL ASALARIADO 878 46% 37 2% 915
TOTAL 1.495 78% 411 22% 1.906

La distribucion de la plantilla por sexo, franja de edad, tipo de jornada (tiempo completo vs tiempo parcial)
y modalidad de contrataciéon puede encontrarse en los siguientes cuadros:

<25 26 a 35 36a45 46 a 55 <55 TOTAL
HOMBRES | MUJERES |Homeres [MuJEREs [HomBrEs [museres [Homeres [muJeREs [Homeres |museREs [HomBrES |MusErES
TIEMPO COMPLETO 25 8 185 101 413 117 590 115 198 42 1.411 383
TIEMPO PARCIAL 1 0 10 5 9 3 3 0 61 20 84 28
INDEFINIDO 9 2 142 74 405 115 589 114 198 42 1.343 347
TEMPORAL 17 6 53 32 17 5 < 1 61 20 152 64
[ToTAL 26 8 195 106 422 120 593 115 259 62  1.495 41|
<25 26a35 36a45 46 a 55 <55 TOTAL
HOMBRES | MUJERES | HomBREs | MuJERES |HomeRES [MusERES | HomBRES | MUJERES [HomeRES | muJERES [HomBRES [MusERES
TIEMPO COMPLETO 1,31% 0,42% 9,71% 5,30% 21,67% 6,14% 30,95% 6,03% 10,39% 2,20% 74,03% 20,09%
TIEMPO PARCIAL 0,05% 0,00% 0,52% 0,26% 0,47% 0,16% 0,16% 0,00% 3,20% 1,05% 4,41% 1,47%
INDEANIDO 0,47% 0,10% 7,45% 3,88% 21,25% 6,03% 30,90% 5,98% 10,39% 2,20% 70,46% 18,21%
TEMPORAL 0,89% 0,31% 2,78% 1,68% 0,89% 0,26% 0,21% 0,05% 3,20% 1,05% 7,97% 3,36%
[TOTAL 1,36% 0,42% 10,23% 5,56% 22,14% 6,30% 31,11% 6,03% 13,59% 3,25% 78,44% 21,56%)

Numero de despidos

Durante el afio 2021 fueron despedidos un total de 16 colaboradores, de los cuales 15 hombres y 1 mujer,

no considerandose relevantes otras informaciones al respecto.

Remuneraciones por sexo, edad y clasificacion profesional

Para atraer y retener al mejor equipo es necesario implantar politicas salariales competitivas respecto el
mercado de referencia y que garanticen la equidad interna, siempre bajo el cumplimiento de la legislacién
laboral y de los acuerdos colectivos de aplicacién en cada centro de trabajo.
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La retribucion de la plantilla se compone de un salario fijo mas un bonus variable, ademas de los pluses
que puedan establecerse para cada posicion. La evolucion salarial de nuestra plantilla es consecuencia de
los incrementos de convenio, evolucion del mercado general, desempefio individual y ratios comparativos.

Las remuneraciones fijas medias de la plantilla a 31 de diciembre de 2021 clasificadas por sexo, edad y
clasificacion profesional pueden encontrarse en el siguiente cuadro:

[ <25 | 26 a 35 I 3645 | 46 a 55 | >55 | TOTAL |
SUELDO PROMEDIO (€) [ HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES |
OPERARIOS 20211 | 24694 | 32.989 | 33.190 | 34.702 | 35.852 | 37.090 | 45987 | 37.694 35605 | 34.330
EMPLEADOS 30463 | 31665 | 36696 | 37.720 | 39.361 | 40.830 | 40.056 | 42575 | 39.928 | 44799 | 39.173 | 41.106
TECNICOS Y MANDOS INTERMEDIOS 49600 | 48.126 | 44.608 | 58133 | 51215 | 66.077 | 66272 | 67.410 | 66.707 | 63.117 | 56.883
ALTOS CARGOS 104.926 100994 | 98530 | 104.287 | 118.408 | 115619 | 128.223 | 110.373 | 119.365

Brecha salarial

Durante el afio 2021, se llevaron a cabo en BASF Espafiola, S.L. las negociaciones necesarias con la
representacion legal de las personas trabajadoras encaminadas a la adaptacién del Plan de Igualdad de la
compaiiia a los requisitos legales del RD 901/2020 de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y del RD 902/2020 de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

En aplicacién de esta legislacion, se elabord la correspondiente Auditoria Retributiva/Salarial cuyas
conclusiones evidencian que, en BASF Espariola, S.L. no existe brecha salarial. Se establecié como criterio
interno, y como muestra de su compromiso por la igualdad, un umbral interno del 15% de diferencia salarial
entre hombres y mujeres (mas exigente que el 25% legalmente fijado).

La diferencia salarial identificada en la Auditoria Retributiva para el total de la compafiia es a favor de las
mujeres: el -1,75% para el Salario Fijo (Salario Base + Complementos) y el -2,46% para la Retribucion Total
(Salario Base + Complementos + Retribucion Variable percibida). No se presenta diferencia salarial en los
pluses y la retribucion variable. La auditoria revela que la mujer estd méas representada en los niveles
profesionales medios y altos.

Sin perjuicio de ello, se sigue trabajando en acciones concretas como incrementar la representacion de
mujeres en posiciones de operaciones y de responsabilidad.

También en el ejercicio 2021 y en cumplimiento de las exigencias de los RD 901/2020 y RD902/2020, se
elabor6 y entreg6 a los Representantes de las Personas Trabajadoras el correspondiente registro
retributivo.

La remuneracion de consejeros y directivos

Las remuneraciones del personal clave de Direccién de la Sociedad, incluyendo aquellos que son a su vez
miembros del Consejo de Administracion se detallan en las notas 28 de la memoria adjunta en las Cuentas
Anuales 2021 de la Sociedad.

Politicas de desconexidén laboral

Como parte del Protocolo de Desconexién Digital de BASF Espafiola S.L, aprobado y publicado en
diciembre de 2019 tras consulta con los Representantes de los Trabajadores, se ha creado en la intranet
de BASF un apartado de desconexién digital en el que, ademas del Protocolo, se puede acceder una
formacién especifica en la materia, con el objetivo de sensibilizar en la necesidad de la desconexion y las
buenas practicas en el uso de las tecnologias de la comunicacion. En el portal de formacién interno,
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denominado Success Factors, todas las personas trabajadoras de BASF pueden acceder en cualquier
momento a una accion formativa virtual de desconexién digital mediante una auto inscripcion.
Durante el proximo ejercicio se mantendran estas acciones que ponen de manifiesto nuestro compromiso
para garantizar el respeto del tiempo de descanso y vacaciones de las personas trabajadoras, asi como la
intimidad personal y familiar.

Empleados con discapacidad

Durante el ejercicio 2021 la sociedad cont6 entre sus filas con 27 colaboradores con discapacidad mayor o
igual del 33%, y su distribucion por sexo y clasificacién profesional es como sigue:

HOMBRES | MUJERES
OPERARIOS 10 0
EMPLEADOS 10 4
TECNICOS Y MANDOS INTERMEDIOS 0 2
ALTOS CARGOS 1 0
TOTAL 21 6

Adicionalmente a la contratacion directa de colaboradores con discapacidad, BASF Espafiola contrata
servicios (por ejemplo, el servicio de jardineria) con centros especiales de empleo cuya plantilla esta
formada parcialmente por personas de este colectivo

Organizacion del tiempo de trabajo

La organizacion del tiempo de trabajo queda regulada por el XX Convenio General de la Industria Quimica,
aplicable a la empresa y vigente hasta el 31 de diciembre de 2023. Adicionalmente, los diferentes centros
de trabajo de la compaiiia tienen suscritos pactos de aplicacién de dicho convenio, los cuales regulan en
detalle la organizacion del tiempo de trabajo para cada uno de los centros.

La jornada laboral maxima anual queda fijada entre 1.736 y 1.744 horas en funcién de los pactos de
aplicacion del convenio de cada centro de trabajo, lo que supone una reduccién de entre 8 y 16 horas / afio
respecto a la cantidad maxima fijada en el XX Convenio General de la Industria Quimica (1.752 horas /
afio).

Se dan tres tipos basicos de jornada laboral:

e Jornada central: horario fijo de entrada y salida, normalmente de 08:00 a 17:00.

o Jornadaa Turnos: se establecen turnos rotatorios mafiana/tarde/noche en funcion las necesidades
de la produccioén.

o Jornada Flexible: se establecen franjas horarias durante las cuales las personas trabajadoras
puede escoger la hora de entrada y salida, siempre que se cumpla con el minimo anual estipulado.
Mas del 50% de la plantilla disfruta del horario flexible.
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Absentismo

Las cifras de absentismo del afio 2021 son las siguientes:

HORAS
TEORICAS 3.206.525
PERDIDAS ENFERMEDAD 341511
PERDIDAS ACCIDENTES 6.725
PERDIDAS PERMISOS 56.677
TOTAL ABSENTISMOS 404.913

PORCENTAJE
ENFERMEDAD Y ACCIDENTES 10,86
PERMISOS 177
TOTAL ABSENTISMO 12,63
[HORAS ASUNTO SINDICAL 21.327|

En relacion con el absentismo médico (enfermedad y accidente), se evidencia un incremento respecto al
afio 2020 significativo. El principal motivo es la incidencia del Covid-19 y las consecuencias que se han
derivado de la situacién prolongada de la pandemia.

Conciliacion

El grupo BASF cree firmemente en la importancia de apoyar a sus empleados en la consecucién del
equilibrio entre vida personal y profesional. Para ello, dispone de miuiltiples medidas dirigidas a la
consecucion de dicho objetivo y adaptadas a las diferentes fases de la vida de los empleados.

Durante 2021 y como consecuencia de la pandemia se ha llevado a cabo el teletrabajo como medida de
contencion sanitaria, velando por la salud y la seguridad de las personas que trabajan en BASF.
Adicionalmente, BASF apuesta por el teletrabajo como medida de flexibilidad y conciliacién, por lo que, en
aplicacion de la Ley 10/2021 de trabajo a distancia, se ha llevado a cabo una negociacion con la
representacion legal de las personas trabajadoras en BASF Espafiola, que culminé con la firma de un
acuerdo marco de teletrabajo que establece unas condiciones transversales para todos sus centros y dentro
de las cuales cada Unidad aplicara de acuerdo con sus necesidades operativas. El marco de teletrabajo
establece un maximo de 3 dias a la semana, con posibilidad de teletrabajar medias jornadas y también con
posibilidad de acumular hasta 10 dias de teletrabajo por trimestre.

Asimismo y en el seno de la Estrategia de Diversity and Inclusion de BASF Espariola S,L, se han mejorado
y avanzado en las medidas de conciliacion vinculadas al cuidado de los hijos/as: las personas trabajadoras
pueden solicitar una reduccién de jornada hasta que los hijos/as tengan 14 afios, alargando esta medida
dos afios por encima de lo establecido legalmente; las trabajadoras embarazadas podréan solicitar una
reduccidn de su jornada laboral de hasta el 50% sin reduccién de su salario a partir de la semana 32 de
gestacion; las personas trabajadoras podran disfrutar de 5 dias laborables adicionales a los permisos
legalmente previstos por nacimiento, adopcion, guarda o acogimiento; también se ha ampliado el permiso
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de lactancia hasta los 18 dias laborables y se ha otorgado el derecho a la trabajadora gestante a
incorporarse a media jornada las dos semanas siguientes a la incorporacién sin reduccién de su salario.

Todas estas medidas y la informacion sobre las mismas se encuentran disponibles en la Intranet de la
Compaiiia.

Organizacion del dialogo social

Desde Relaciones Laborales y los equipos de HR Business Partners se ocupan de la negociacion colectiva
con los representantes legales de los trabajadores en aplicacién del Convenio Colectivo en vigor, con el
objetivo de alcanzar un equilibrio y un clima adecuado, administrando y gestionando las peticiones y
reclamaciones de indole laboral de los trabajadores, asi como dando soporte y asesoramiento a la direccion.

Asimismo, Relaciones Laborales representa a la empresa ante los organismos oficiales, interviene en la
elaboracion de las politicas internas y en la aplicacion de la legislacion laboral vigente, participa activamente
en las asociaciones empresariales del sector quimico y del entorno laboral y, en definitiva, trata de
anticiparse y/o de prever conflictos de ambito laboral.

Empleados cubiertos por convenio colectivo

La totalidad de los empleados de la compaiiia estan cubiertos por el XX Convenio General de la Industria
Quimica.

Politicas de formacion

BASF Espafiola ofrece una amplia oferta formativa con el objetivo de reforzar las competencias y
conocimientos de su personal, buscando obtener niveles excelentes de profesionalidad que puedan dar
respuesta a los desafios presentes y futuros. Anualmente BASF acuerda un plan de formacion, que
actualiza de acuerdo con la estrategia y politicas de la compariia, teniendo cuenta tanto necesidades
globales por areas o colectivos, como necesidades individuales y especificas. Recursos Humanos elabora
el plan global y se ocupa de su seguimiento, control y registro, garantizando la optimizacién de los recursos,
velando por la participacion de todos los niveles y colectivos de la empresa, asegurando la calidad de
proveedores y contenidos de formacién y velando por la utilidad y sentido de la aplicabilidad de la formacion.
La formacion en todos los casos se acuerda con cada responsable de unidad y cada interesado/a es
responsable de su concrecion.

Horas de formacion

El desarrollo individual de las personas que trabajan en BASF es de fundamental importancia. Seguimos
un enfoque de formacion continua consistente en aprender de la experiencia, acompafiada de conceptos
como aprender de los demas y la formacién a través de cursos y otros formatos como talleres o iniciativas
propias con el fin de mejorar el conocimiento entre las distintas areas y unidades de la compaifiia.
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En 2021, las horas totales de formacion ascienden a 40.497 horas y la mayor parte se ha dado en formato
online, debido a la pandemia.

HORAS
OPERARIOS 16.422
EMPLEADOS 9.974
TECNICOS Y MANDOS INTERMEDIOS ~ 12.334
ALTOS CARGOS 1.767
TOTAL 40.497

Accesibilidad personas con discapacidad

Todos los edificios en los centros de trabajo de BASF Espariola retnen los requisitos de la normativa de
movilidad, sin perjuicio de que en edificios relacionados con las actividades de fabricacion puedan
establecerse medidas especiales de acceso restringido a personas con movilidad reducida por razones de
seguridad.

Promocion de la igualdad entre hombres y mujeres, Planes de Igualdad

BASF Espariola dispone de un Plan de Igualdad desde el afio 2010, el cual, durante el afio 2021, y en
aplicacion de la normativa estatal en la materia, ha sido adaptado a los nuevos requerimientos legales. De
esta forma, el nuevo plan de igualdad acordado tendra una vigencia desde el 2022 al 2025.

Durante 2021 se llevaron a cabo las negociaciones en el seno de la comisién negociadora del Plan de
Igualdad constituida de acuerdo con los criterios legales e integrada por representantes de la empresay de
la representacion legal de las personas trabajadoras de todos los centros de trabajo.

Esta Comisién acordé su reglamento interno y decidié constituirse, a la finalizacion del proceso negociador
del plan, en comisién de seguimiento, siendo la responsable de velar por el cumplimiento del plan de
igualdad y su seguimiento.

Adicionalmente a la negociacién de la adaptacion del Plan de Igualdad, pueden destacarse entre las
acciones realizadas en el afio 2021, las siguientes:

Incorporacion de indicadores trimestrales en materia de diversidad en la informacién al Management.

o Adhesion a la camparia “CEO por la Diversidad”

e Participacion en eventos externos para fomentar las vocaciones cientificas entre el colectivo de nifias:
Inspira STEAM, 100tificas, y ReptExperimenta.

e Primera edicién de Red Aliadxs internos para la Diversidad y la Inclusién, constituida por personas de
la companiia de diversas areas geograficas y funcionales.

e Celebracion de la tercera Semana de la Diversidad en formato hibrido (presencial y telemético) con la
participacion en todos los centros de trabajo y un total de 700 asistentes.

o Difusién entre la plantilla de las medidas de conciliacién para fomentar la corresponsabilidad.

e Reconocimiento por la Fundacion Adecco a la mejor practica en Transformacién Cultural en Diversidad
e Inclusién por el proyecto “Hacer consciente lo inconsciente”.
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Protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo

Existe un Protocolo contra el Acoso aprobado por BASF Espafiola, el cual se distribuy6 a toda la plantilla
en el momento de su aprobacion y se incluye en el manual de acogida distribuido a todos los nuevos
colaboradores, tanto en régimen laboral como en convenio de practicas.

El Protocolo de Acoso sexual y por Razén de sexo sera objeto de revision y actualizacion una vez aprobada
la actualizacién del Plan de Igualdad.

Integracion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, politicas contra todo tipo
de discriminacion y gestién de la diversidad

En aplicacion de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social,
BASF cumple con la normativa que regula la cuota de reserva del 2% de puestos de trabajo para personas
con discapacidad, mediante la contratacion de personas con discapacidad y mediante las medidas
alternativas autorizadas por el servicio publico de empleo.

Junto con la revision del Plan de Igualdad, se redactara un Plan de Diversidad cuyo objetivo es fomentar la
inclusion de colectivos diversos provenientes de diferentes culturas, generaciones y capacidades.
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Se adjuntan los Anexos A y B al presente Informe de Gestién, complementarios del Estado de Informacion
No Financiera de contenido parcial de la Sociedad del ejercicio 2021, que consisten en lo siguiente:

- Anexo A que consiste en una Tabla que detalla la comparacién entre la Informacién No Financiera
exigida a BASF ESPANOLA, S.L. (Sociedad Unipersonal) por el articulo 49.6 del Cédigo de
Comercio con la informacién requerida en los articulos 19.Bis1 y 29.Bis1 de la Directiva
2014/95/UE y con la informacion y datos consolidados publicados por BASF SE del ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2021.

- Anexo B que incluye la referenciacion de los contenidos requeridos a BASF ESPANOLA, S.L.
(Sociedad Unipersonal) a partir de los articulos 8 y 9 del Reglamento (UE) 2020/852 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de junio de 2020 (Reglamento de Taxonomia o RT) y
Reglamentos Delegados relativos al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones
sostenibles y por el que se modifica el Reglamento (UE) 2019/2088 para informes publicados a
partir del 1 de enero de 2022 sobre informaciones del ejercicio 2021.

Barcelona,

31 de marzo de 2022
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(*) EI BASF Online Report consolidado de 2021 y el correspondiente Informe de Verificacion se encuentran
accesibles en el enlace https://bericht.basf.com/2021/en.
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Anexo B

BASF ESPANOLA, S.L.
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Informe de Gestién
Ejercicio 2021

Informaciones requeridas en el Estado de Informacién No Financiera en base a los articulos 8 y 9 del
Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de junio de 2020 (Reglamento de
Taxonomia o RT) y Reglamentos Delegados relativos al establecimiento de un marco para facilitar las
inversiones sostenibles y por el que se modifica el Reglamento (UE) 2019/2088 para informes publicados a
partir de 1 de enero de 2022 sobre informaciones del ejercicio 2021.

Informacion integrada en el
Reporting Consolidado de BASF SE
Informacién requerida a Basf Espafiola, S.L. (*) Apartado Num. de pagina

")

Proporcion de actividades econémicas elegibles y no elegibles
segun la Taxonomia en su volumen total de negocios, sus inver-
siones en activos fijos (CapEx) y sus gastos operativos (OpEx) E.U. Taxonomy 95

Informacién cualitativa en relacién con; sus politicas contables, la
evaluacion del cumplimiento del RT y la informacion contextual E.U. Taxonomy 95

*) De acuerdo con lo requerido en los parrafos a) y b) del articulo 9 respecto de la RT respecto a la divulgacion de
la informacion para los ejercicios medioambientales de mitigacién del cambio climéatico y adaptacion al cambio
climatico par informes publicados a partir del 1 de enero de 2022 sobre informacion del ejercicio 2021 y el
Reglamento Delegado (UE) 2021/2178 de la Comisién de 6 de julio por que se completa el Reglamento (UE)
2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo mediante la especificacién del contenido y la presentacion de
la informacion que deben divulgar las empresas sujetas a los articulos 19 bis o 29 bis de la Directiva 2013/34 UE
respecto a las actividades conémicas sostenibles desde el punto de vista medioambiental y la especificacion de
la metodologia para cumplir con la obligaciéon de informaciéon (RNTD).

**) El BASF Online Report consolidado de 2021 y el correspondiente Informe de Verificacion se encuentran
accesibles en el enlace https://bericht.basf.com/2021/en.

(Los contenidos del presente Anexo forman parte integrante del EINF de contenido parcial de la Sociedad del ejercicio
2021)




