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CONTENIDO PARCIAL

SOCIETAT INSCRITA EN EL REGISTRE MERCANTIL DE BARCELONA, FOLI 195, TOM 36832, FULL B-288072, INSCRIPCIO 1a. NIF B-63354927

Al Socio Unico de BASF Espairiola, S.L.(Sociedad Unipersonal):

De acuerdo con el articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacion, con el alcance de seguridad
limitada, del Estado de Informacion No Financiera de contenido parcial (en adelante “EINF de contenido parcial”)
correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2022 de BASF Espaficla, S.L. (Sociedad
Unipersonal), (en adelante “la Sociedad”), que forma parte del Informe de Gestion de la Sociedad.

Tal y como se indica en la Nota 1 de la memoria de las cuentas anuales del ejercicio anual terminado el 31 de
diciembre de 2022 la Sociedad no presenta cuentas anuales consolidadas al estar dispensada dada su condicion
de sociedad dependiente al cien por cien de BASF SE, sociedad regida por la legislacion de un estado miembro de
la Union Europea, que prepara y deposita cuentas consolidadas. Asi, las cuentas anuales consolidadas de BASF
SE del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2022 han sido formuladas por su Consejo de Direccion con
fecha 21 de febrero de 2023 y aprobadas por la Junta General de Accionistas el 27 de abril de 2023 para
posteriormente ser depositadas en el Registro Mercantil de Ludwigshafen (Alemania). Con el fin de cumplir con las
obligaciones mercantiles en materia de publicacion de informacién no financiera en vigor, la Sociedad ha formulado
el EINF de contenido parcial adjunto en el que se incluye, de acuerdo con el andlisis realizado por la misma la
informacion complementaria exigida por el articulo 49.6 del Cadigo de Comercio en comparacion con la requerida
en los articulos 19 Bis 1 y 29 Bis 1 de la Directiva 2014/95/UE asi como con la informacién y con los datos
consolidados publicados por BASF SE en su memoria del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2022.
Nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacion, a partir del citado andlisis de los contenidos, del
EINF de contenido parcial adjunto, sin que hayamos realizado procedimiento de verificacion alguno sobre la
informacion integrada en el EINF consolidado de BASF SE.

Responsabilidades de los Administradores

La formulacion del EINF de contenido parcial incluido en el Informe de Gestién de la Sociedad, asi como el
contenido del mismo, es responsabilidad de los Administradores de la Sociedad. El EINF de contenido parcial se
ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios
de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estandares GRI) seleccionados de
acuerdo a lo mencionado para cada materia en el Anexo A del citado Informe de Gestion.

Esta responsabilidad incluye, asimismo, el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control interno que se
considera necesario para permitir que el EINF de contenido parcial esté libre de incorreccion material, debida a
fraude o error. Los Administradores de la Sociedad son también responsables de definir, implantar, adaptar y
mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacion necesaria para la preparacién del EINF de
contenido parcial.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del Caddigo
Internacional de Ftica para Profesionales de la Contabilidad (incluyendo las normas internacionales sobre
independencia) emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad
(IESBA, por sus siglas en inglés) que esta basado en los principios fundamentales de integridad, objetividad,
competencia y diligencia profesional, confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica las normas internacionales de calidad vigentes y mantiene, en consecuencia, un sistema
global de control de calidad que incluye politicas y procedimientos documentados relativos al cumplimiento de
requerimientos de ética, normas profesionales y disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacion No Financiera y,
especificamente, en informacion de desempefio econdémico, social y medioambiental.

TRAVESSERA DE GRACIA 73-79 2n 4a1 47 6a M 08006 BARCELONA
TEL. 93 238 50 55 ® FAXx. 93 238 50 652
WWW.SENIORMANAGER.ES
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Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion independiente de
seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado que se refiere exclusivamente al ejercicio 2022. Hemos
llevado a cabo nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos
de Aseguramiento 3000 revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria y de la Revision
de Informacién Financiera Histérica” (NIEA 3000 revisada) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de
Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC) y con la Guia de
Actuacion sobre encargos de verificacion del Estado de Informacién No Financiera emitida por el Instituto de
Censores Jurados de Cuentas de Espafia (ICJCE).

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en naturaleza y momento de
realizacion, y tienen una menor extension que los realizados en un trabajo de seguridad razonable y, por lo tanto,
la seguridad proporcionada es también menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacion de preguntas a la Direccion de la Sociedad, asi como a las diversas
unidades y areas responsables de la Sociedad que han participado en la elaboracion del EINF de contenido
parcial, en la revisién de los procesos para recopilar y validar la informacién presentada en el EINF de contenido
parcial y en la aplicacién de ciertos procedimientos analiticos y pruebas de revision por muestreo que se describen
a continuacion:

o Reuniones con el personal de la Sociedad para conocer el modelo de negocio, las politicas y los enfoques
de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y obtener la informacion
necesaria para la revision externa.

° Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF de contenido parcial del
ejercicio 2022 en funcion del analisis de materialidad realizado por la Sociedad y considerando los
contenidos requeridos en la normativa mercantil en vigor.

o Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF de contenido parcial del
ejercicio 2022.
o Revision de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion aplicados en

relacion a los aspectos materiales presentados en el EINF de contenido parcial del ejercicio 2022.

o Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccion de muestras, de la informacion relativa a los
contenidos incluidos en el EINF de contenido parcial del ejercicio 2022 y su adecuada compilacion a partir
de los datos suministrados por las fuentes de informacion.

. Obtencion de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccion.
Conclusién

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacién y en las evidencias que hemos obtenido, no
se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF de contenido parcial de BASF
Espafiola, S.L.U. correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2022 no ha sido preparado, en
todos los aspectos significativos, de acuerdo con los contendidos recogidos en la normativa mercantil vigente y
siguiendo los criterios de los estandares GRI seleccionados, asi como aguellos otros criterios descritos de acuerdo
a lo mencionado para cada materia en el Anexo A adjunto al informe de gestion del que forma parte el EINF de
contenido parcial de 2022.

El citado EINF de contenido parcial ha sido determinado por BASF Espariola, S.L.U. de acuerdo con el analisis
realizado por comparacién entre la informacion no financiera exigida por el articulo 49.6 del Cédigo de Comercio y
la prevista en los articulos 19 Bis 1 y 29 Bis 1 de la Directiva 2014/95/UE. BASF Espafiola, S.L.U. ha determinado
que ésta Gltima esta incluida en el EINF consolidado de BASF SE, del que la Sociedad forma parte, por lo que el
EINF de contenido parcial adjunto no incluye la totalidad del contenido recogido por la normativa mercantil vigente.
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Parrafo de énfasis

El Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de junio de 2020 relativo al
establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles establece la obligacion de divulgar
informacién sobre la manera y la medida en que las actividades de la empresa se asocian a actividades
econdmicas alineadas en relacién con los objetivos de mitigacion del cambio climatico y adaptacion al cambio
climatico por primera vez para el ejercicio 2022, adicional a la informacion referida a actividades elegibles exigida
en el ejercicio 2021. Asi, los Administradores han optado por aplicar el criterio que, en su opinion, mejor permite
dar cumplimiento a dicha obligacién e incluir en el Anexo B, referido a Taxonomia, adjunto al informe de gestion del
que forma parte el EINF de contenido parcial de 2022, la referenciacion de los contenidos de las informaciones
sobre la materia que se muestran en los datos consolidados de BASF SE relativos al ejercicio 2022 versus los
contenidos requeridos para dicho ejercicio en los parrafos a y b del articulo 9 del Reglamento (UE) 2020/852 antes
citado. Nuestra conclusién no ha sido modificada en relacion con esta cuestion.

Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil vigente en
Espanfia, por lo que podria no ser adecuado para otros propositos y jurisdicciones.

SENIOR MANAGER AUDITORS | CONSULTORS, S.L.
inscrita en el R.0.A.C. con el Num. S1634
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BASF ESPANOLA, S.L.
(Sociedad Unipersonal)

Informe de Gestién

Ejercicio 2022

El Estado de informacién no financiera que se detalla a continuacioén forma parte integrante del Informe de
Gestion del ejercicio 2022

Estado de informacién no financiera de contenido parcial (en adelante el “EINF”)

Taly como se detalla en la nota 1 de la memoria adjunta, BASF Espafiola, S.L.U. (en adelante ‘la Sociedad”) esté
dispensada de presentar cuentas anuales consolidadas por su condicién de Sociedad dependiente al 100%
de BASF SE, sociedad regida por la legislacion de un pais miembro de la Unién Europea que prepara y
deposita sus cuentas anuales consolidadas.

Por consiguiente, el presente EINF de contenido parcial de la Sociedad del ejercicio 2022 se refiere
exclusivamente a la Informacion No Financiera relativa a la misma y que, a su vez, resulta como
consecuencia del andlisis efectuado, segln se detalla en el parrafo siguiente, en aplicacién de la dispensa
recogida en el articulo 49.6 del C6digo de Comercio / 262.5 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades
de Capital por integrar parte de su Informacién No Financiera en el reporting consolidado de BASF SE.

Con el fin de cumplir con las obligaciones mercantiles en materia de publicacién de Informacion No
Financiera en vigor, la Sociedad ha confeccionado el presente EINF de contenido parcial en el que se
incluye, de acuerdo con el andlisis efectuado, la informacién complementaria exigida por el articulo 49.6 del
Coédigo de Comercio en comparacion con la requerida en los articulos 19.Bis y 29.Bis1 de la Directiva
2014/95/UE y, a su vez, en comparacion con la informacién y datos consolidados publicados por BASF SE
del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2022.

La Informacién No Financiera incluida en el Reporting Consolidado de BASF SE de 2022 ha sido sometida a
verificacién por una Firma Internacional de Verificadores Independientes, quienes emitieron su Informe de
Verificacién sin salvedades con fecha 21 de febrero de 2023.

El presente EINF de contenido parcial ha sido preparado de acuerdo con los contenidos en la normativa
mercantil vigente y siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting
Initiative (estandares GRI) seleccionados de acuerdo con lo mencionado para cada materia en la tabla que
se adjunta en el presente Informe de Gestion como Anexo A.

Adicionalmente a lo consignado en los parrafos precedentes, el Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 18 de junio de 2020 (Reglamento de Taxonomia o RT) relativo al establecimiento
de un marco para facilitar las inversiones sostenibles, junto con otros Reglamentos Delegados, establecen
por primera vez para el ejercicio 2021, siempre que el estado de informacién no financiera se publique a
partir del 1 de enero de 2022, y para los ejercicios siguientes la obligacién de divulgar informacion sobre la
manera y la medida en que las actividades de la empresa se asocian a actividades econémicas que se
consideren medioambientalmente sostenibles en relacién con los objetivos de mitigacion del cambio climatico
y adaptacion al cambio climatico.

De acuerdo con el andlisis realizado, se ha optado por aplicar el criterio que, en opinion de los
Administradores, mejor permite dar cumplimiento a la obligacién e incluir, como Anexo B al Informe de
Gestién complementario del Estado de Informacion No Financiera de contenido parcial de 2022, la
referenciacion de los contenidos de las informaciones que se muestran a esos efectos en los datos
consolidados de BASF SE relativos al ejercicio 2022 versus los contenidos requeridos para el ejercicio 2022
en los parrafos a) y b) del articulo 9 de la RT y Reglamentos Delegados.

Informacién sobre cuestiones sociales y relativas al personal
Numero total y distribucion de empleados/as y modalidades de contrato de trabajo

A finales de 2022, el grupo BASF contaba con una plantilla de 111.481 empleados/as a nivel mundial, de
los cuales un 26,4% eran mujeres.

A 31 de diciembre de 2022, BASF Espafiola, S.L.U. empleaba a un total de 1.843 colaboradores/as, de los
cuales 407 mujeres y 1.436 hombres.




BASF ESPANOLA, S.L.
(Sociedad Unipersonal)

Informe de Gestién

Ejercicio 2022

La distribucion de la plantilla por sexo y clasificacion profesional es como sigue:

HOMBRES | % plantilla | MUJERES | % plantilla TOTAL
PERS. SERVICIOS, ADMON. Y SIMILARES 243 13% 216 12% 459
PROFESIONALES, TECNICOS Y SIMILARES 303 16% 144 8% 447
DIRECTORES Y GERENTES 47 3% 10 1% 57
RESTO PERSONAL ASALARIADO 843 46% 37 2% 880
TOTAL 1.436 78% 407 22% 1.843

La distribucién de la plantilla por sexo, franja de edad, tipo de jornada (tiempo completo vs tiempo parcial)
y modalidad de contratacién puede encontrarse en los siguientes cuadros:

<26 26a35 36adb 46 a 66 <66 TOTAL
HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES
TIEMPO COMPLETO 24 7 148 103 381 112 584 117 222 42 1.357 381
TIEMPO PARCIAL 1 0 10 6 8 3 4 0 56 17 79 26
INDEANIDO 12 2 125 92 381 109 584 116 222 42 1.324 361
TEMPORAL 13 5 31 17 8 6 4 1 56 17 112 46
[ToTAL 25 7 166 109 389 115 588 117 278 59  1.436 407|
<25 26a35 36adb 46 a 55 <85 TOTAL
HOMBRES |MU.,ERES HOMBRES | MUJERES | HOMBRES lMUJERES HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES HOMBRES!MUERES
TIEMPO COMPLETO 130% 0,38% 7,92% 559% 20,67% 6,08% 31,69% 6,35% 12,05% 2,28% 73,63% 20,67%
TIEMPO PARCIAL 0,05% 0,00% 054% 033% 043% 016% 022% 0,00% 3,04% 0,92% 420% 1,41%
INDEANIDO 0,65% 0,11% 6,78% 4,99% 20,67% 591% 31,60% 6,20% 12,05% 2,28% 71,84% 19,59%
TEMPORAL 071% 0,27% 1,68% 0,02% 0,43% 0,33% 0,22% 0,05% 3,04% 092% 6,08% 250%
[ToTAL 1,36% 0,38%  8,46% 5,91% 21,11% 6,24% 31,90% 6,36% 15,08% 3,20% 77,92% 22,08%

Namero de despidos

Durante el afio 2022 fueron despedidos un total de 19 colaboradores/as, de los cuales 15 hombres y 4
mujeres, no considerandose relevantes otras informaciones al respecto.

Remuneraciones por sexo, edad y clasificacién profesional

Para atraer y retener al mejor equipo es necesario implantar politicas salariales competitivas respecto el
mercado de referencia y que garanticen la equidad interna, siempre bajo el cumplimiento de la legislacion
laboral y de los acuerdos colectivos de aplicacion en cada centro de trabajo.

La retribucién de la plantilla se compone de un salario fijo mas un bonus variable, ademas de los pluses
que puedan establecerse para cada posicién. La evolucién salarial de nuestra plantilla es consecuencia de
los incrementos de convenio, evolucién del mercado general, desempefio individual y ratios comparativos.

Las remuneraciones fijas medias de la plantilla a 31 de diciembre de 2022 clasificadas por sexo, edad y
clasificacion profesional pueden encontrarse en el siguiente cuadro:
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<26 26a 36 36a45 46a 65 >56 TOTAL
SUELDO PROMEDIO (€) HOMBRES | MUJERES | HoM BRES| MW ERES| HOMBRES | MUJERES| HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MWERES HOMBRES | MUJERES|
OPERARIOS 31.758 | 33.080 | 34634 | 36396 | 35741 | 35442 | 38.015 | 45.597 | 38.390 36.863 | 36.912
EMPLEADOS 30018 | 33275 | 39.286 | 40577 | 40.947 | 42644 | 41584 | 44.629 | 40.391 | 44.309 | 40.456 | 42.690
TECNICOS Y MANDOS INTERMEDIOS 56.067 | 49.736 | 62.755 | 54.079 | 69.120 | 70.602 | 70.200 | 69.174 | 67.144 | 61.342
ALTOS CARGOS 94471 | 122.279 ]| 106.051 | 106.710 | 99.541 | 114.773 | 130.788 | 113.168 | 109.069

Brecha salarial

El afio 2022 ha sido el primer afio de vigencia del plan de igualdad de la Sociedad adaptado a los requisitos
legales del RD 901/2020 de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y del
RD 902/2020 de 13 de octubre, de igualdad retributiva enfre mujeres y hombres.

En aplicacién de esta legislacion se elaboré y entreg6 a los Representantes de las Personas Trabajadoras
el correspondiente registro retributivo con las correspondientes justificaciones en los puestos en los que la
media aritmética o la mediana de las retribuciones totales de un sexo sea superior a las del otro en, al menos,
un 25%.

Remuneracién de consejeros/as y directivos/as

Las remuneraciones de los consejerosfas y del personal clave de Direccién de la Sociedad se detallan en
la nota 28 de la memoria adjunta en las Cuentas Anuales 2022.

Politicas de desconexidon laboral

Como parte del Protocolo de Desconexion Digital de BASF Espafiola S.L.U., aprobado y publicado en
diciembre de 2019 tras consulta con los Representantes de los Trabajadores, se encuentra en la intranet
de BASF un apartado de desconexién digital en el que, ademés del Protocolo, se puede acceder una
formacion especifica en la materia, con el objetivo de sensibilizar en la necesidad de la desconexion y las
buenas practicas en el uso de las tecnologias de la comunicacién. En el portal de formacion interno,
denominado Success Factors, todas las personas trabajadoras de BASF pueden acceder en cualquier
momento a una accién formativa virtual de desconexion digital mediante una auto inscripcion.

Personas trabajadoras con discapacidad

La plantilla media de las personas con una discapacidad mayor o igual del 33% durante el aflo 2022 ha sido
de 32 personas, de las cuales, 8 son mujeres (25%) y 24 hombres (75%).

La distribucién por categoria profesional de la misma es la siguiente:

HOMBRES MUJERES
OPERARIOS 8 0
EMPLEADOS 12 6
TECNICOS Y MANDOS 3 5
INTERMEDIOS
ALTOS CARGOS 1 0
TOTAL 24 8
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Adicionalmente a la contratacién directa de personas con discapacidad, BASF Espariola, S.L.U. ha
renovado la declaracién de excepcionalidad y adopcion de medidas alternativas, para el cumplimiento de la
cuota de reserva en favor de los trabajadores con discapacidad a finales de 2022, habiendo recibido
resolucién de la Direccion General del SEPE en enero 2023. De esta forma, la Sociedad lleva a cabo la
contratacion de servicios con centros especiales de empleo cuya plantilla esta formada en su gran mayoria
por personas con discapacidad.

Organizacién del tiempo de trabajo

La organizacién del tiempo de trabajo queda regulada por el XX Convenio General de la Industria Quimica,
aplicable a la Sociedad y vigente hasta el 31 de diciembre de 2023. Adicionalmente, los diferentes centros
de trabajo de la misma tienen suscritos pactos de aplicacion de dicho convenio, los cuales regulan en detalle
la organizacién del tiempo de trabajo para cada uno de los centros.

La jornada laboral maxima anual queda fijada entre 1.736 y 1.744 horas en funcién de los pactos de
aplicacidn del convenio de cada centro de trabajo, lo que supone una reduccion de entre 8 y 16 horas / afio
respecto a la cantidad maxima fijada en el XX Convenio General de la Industria Quimica (1.752 horas / afio).

Se dan tres tipos basicos de jornada laboral:

o Jornada central: horario fijo de entrada y salida, por ejemplo, de 08:00 a 17:00 con las correspondientes
pausas de bocadillo/comida.

e Jornadaa Turnos: se establecen turnos rotatorios mafana/tarde/noche en funcién las necesidades de la
produccion.

¢ Jornada Flexible: se establecen franjas horarias durante las cuales las personas trabajadoras puede

escogerla hora de entraday salida, siempre que se cumpla con el minimo anual estipulado. Mas del 50%
de la plantilla disfruta del horario flexible.

Absentismo

Las cifras de absentismo del afio 2022 son las siguientes:

HORAS

TEORICAS 3.579.181
PERDIDAS ENFERMEDAD 155.791
PERDIDAS ACCIDENTES 4.184
PERDIDAS PERMISOS 63.348
TOTAL ABSENTISMOS 223.323

PORCENTAJE

ENFERMEDAD Y ACCIDENTES 4,46%
PERMISOS 1,76%
TOTAL ABSENTISMO 6,22%

[HORAS ASUNTO SINDICAL | 9.193]
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Conciliacion

El grupo BASF cree firmemente en la importancia de apoyar a sus empleados/as en la consecucion del
equilibrio entre vida personal y profesional. Para ello, dispone de mdltiples medidas dirigidas a la
consecucién de dicho objetivo y adaptadas a las diferentes fases de la vida de las personas que trabajan
en ella.

Durante 2022 se ha consolidado la apuesta de BASF por el teletrabajo como medida de flexibilidad y
conciliacién, por lo que, en aplicacién de la Ley 10/2021 de trabajo a distancia y del acuerdo marco de
teletrabajo negociado con la representacion legal de las personas trabajadoras que establece unas
condiciones transversales para todos sus centros y dentro de las cuales cada Unidad aplicara de acuerdo
con sus necesidades operativas, se firmaron los acuerdos individuales de teletrabajo con las personas que
voluntariamente se acogieron a esta modalidad de prestacion laboral. El marco de teletrabajo establece un
maximo de 3 dias a la semana, con posibilidad de teletrabajar medias jornadas y también con posibilidad de
acumular hasta 10 dias de teletrabajo por trimestre.

Asimismo, y en el seno de la Estrategia de Diversity and Inclusion y del Plan de Igualdad las medidas de
conciliacion aplicadas suponen una mejora de las medidas recogidas en la legislacion laboral y en el
Convenio Colectivo, como puede servir de ejemplo las vinculadas al cuidado de los hijos/as: las personas
trabajadoras pueden solicitar una reduccién de jornada hasta que los hijos/as tengan 14 afios, alargando
esta medida dos afios por encima de lo establecido legalmente; las trabajadoras embarazadas podran
solicitar una reduccién de su jornada laboral de hasta el 50% sin reduccién de su salario a partir de la
semana 32 de gestacion; las personas trabajadoras podrén disfrutar de 5 dias laborables adicionales a los
permisos legalmente previstos por nacimiento, adopcion, guarda o acogimiento; también se ha ampliado el
permiso de lactancia hasta los 18 dias laborables y se ha otorgado el derecho a la trabajadora gestante a
incorporarse a media jornada las dos semanas siguientes a la incorporacién sin reduccion de su salario.

Todas estas medidas y la informacién sobre las mismas se encuentran disponibles en la Intranet de la
Sociedad.

Organizacién del dialogo social

Desde Relaciones Laborales y los equipos de HR Business Partners se ocupan de la negociacion colectiva
con los representantes legales de los trabajadores/as en aplicacion del Convenio Colectivo en vigor, con el
objetivo de alcanzar un equilibrio y un clima adecuado, administrando y gestionando las peticiones y
reclamaciones de indole laboral de los trabajadores, asi como dando soporte y asesoramiento a la direccion.

Asimismo, Relaciones Laborales representa a la Sociedad empresa ante los organismos oficiales, interviene
en la elaboracién de las politicas internas y en la aplicacién de la legislacion laboral vigente, participa
activamente en las asociaciones empresariales del sector quimico y del entorno laboral y, en definitiva, trata
de anticiparse y/o de prever conflictos de ambito laboral.

Personas trabajadoras cubiertas por convenio colectivo

La totalidad de las personas trabajadoras de la Sociedad estan cubiertos por el XX Convenio General de la
Industria Quimica antes citado.
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Politicas de formacién

BASF Espariola, S.L.U. ofrece de forma continuada y, con el objetivo de reforzar las competencias y
conocimientos de su personal, actividades de formacion y desarrollo que persiguen mantener excelentes
niveles de profesionalidad en la plantilla para que puedan dar respuesta a los desafios presentes y futuros.
Anualmente las areas de recursos humanos y seguridad acuerdan en cada centro de trabajo un plan de
formacion, que ademas se complementa con acciones de caracter transversal corporativas de acuerdo con
la estrategia, cultura y politicas de la Sociedad/Grupo. Este plan considera tanto las necesidades por areas
o colectivos como las necesidades individuales y especificas, asi como aquellas que son de cultura y
empresa. Recursos Humanos, con apoyo para la ejecucion desde el Hub de servicios de Berlin, se ocupa
del disefio y seleccion de las metodologias, seguimiento, control y registro, garantizando la optimizacion de los
recursos, velando por la participacién de todos los niveles y colectivos de la empresa, asegurando la calidad
de proveedores y contenidos de formacion y la evaluacion de las mismas. La participacion en actividades
formativas de cada persona siempre se acuerda con cada responsable de unidad y cada participante se
compromete a su méaximo aprovechamiento y aplicabilidad de lo adquirido. BASF apuesta ademas por un
didlogo frecuente de retroalimentacion entre la persona trabajadora y su responsable de area, en el que se
abordan los objetivos que se estan logrando, el qué y el cémo, el desarrollo personal del individuo/ua y se
acuerdan nuevas medidas de colaboracién para los siguientes periodos.

Horas de formacién por categorias profesionales

El desarrollo individual de las personas que trabajan en BASF es de fundamental importancia. Seguimos
un enfoque de formacién continua consistente en aprender de la experiencia, acompafiada de conceptos
como aprender de los demas y la formacién a través de cursos y otros formatos como talleres o iniciativas
propias con el fin de mejorar el conocimiento entre las distintas 4reas y unidades de la Sociedad, en
ocasiones en formato individual, y en otras en grupo, combinando tanto formatos presenciales como online
y procurando una buena combinacién entre conocimientos teéricos y practicos.

En 2022, las horas totales de formacién ascienden a 48.567 horas segun el siguiente desglose:

HORAS
Altos cargos / Directores 969
Empleados 14.574
Operarios 21.292
Técnicos ymandos 11.732
TOTAL 48.567

Accesibilidad personas con discapacidad

Todos los edificios en los centros de trabajo de BASF Espafiola, S.L.U. retinen los requisitos de la normativa
de movilidad, sin perjuicio de que en edificios relacionados con las actividades de fabricacion puedan
establecerse medidas especiales de acceso restringido a personas con movilidad reducida por razones de
seguridad.

Promocion de la igualdad entre hombres y mujeres, Planes de Igualdad

BASF Espafiola dispone de un Plan de Igualdad desde el afio 2010, el cual, durante el afio 2021, y en
aplicacion de la normativa estatal en la materia, se adapt6 a los nuevos requerimientos legales. De esta
forma, el nuevo plan de igualdad acordado tiene una vigencia desde el afio 2022 al afio 2025.
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Durante 2022 se han llevado a cabo las correspondientes reuniones de seguimiento de la comision de
igualdad y la ejecucion de las medidas del plan de acuerdo con la planificacion definida en el mismo.

Entre las acciones que se pueden destacar realizadas en el afio 2022 se encuentran las siguientes

e Consolidacién de la regla de Rooney e implantacién del panel entrevistador diverso en los procesos de
seleccion de JG 4 y superiores.

e Acciones en los entornos educativos de los centros de trabajo de la empresa para fomentar el interés
en profesiones STEAM en estudiantes.

o Refuerzo del papel de la Semana de la Diversidad. Por esta iniciativa se obtuvo el primer premio TOP
Intercultural Diversity Company.

o Registro salarial anual para dar transparencia a la situacién retributiva de la Sociedad.
¢ Negociacion y acuerdo y difusién de la actualizacién del protocolo de prevencion del acoso.
o  Acciones para declarar los espacios de trabajo libres de todo tipo de discriminacion.

e Compromiso pUblico de la Direccién con la no discriminacién y la inclusion en esta dimension
mostrando de forma institucional los colores que representan este colectivo de forma visible.

Protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo

Durante el afio 2022 se ha llevado a cabo la negociacién de la actualizacién del Protocolo contra el Acoso
que databa del afio 2010. El protocolo actualizado se ha negociado y acordado con la representacion legal
de las personas trabajadoras en el seno de la Comisién de Igualdad y se ha aprobado con fecha 13 de
diciembre 2022.

Integracién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, politicas contra todo tipo
de discriminacién y gestion de la diversidad

Tanto en aplicacién de la legislacion vigente y en particular la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la
igualdad de trato y la no discriminacién, BASF ha mantenido su compromiso durante 2022, reflejado en su
Cadigo de Conducta, con la no discriminacion y con la integracion de toda clase de diversidad.

Asimismo, entre las medidas del Plan de Igualdad que se han llevado a cabo en 2022 se encuentran
acciones para dar visibilidad a los colectivos encaminadas a tomar consciencia y luchar contra los
estereotipos para conseguir entornos mas diversos e igualitarios para toda la plantilla, independientemente
de su edad, fisico, condicién u orientacién sexual. Ejemplo de ello han sido las banderas LGTBI en los
centros de trabajo, pegatinas de “espacio libre de todo tipo de discriminacién”, o declaraciones publicas de
este compromiso por la Direccion, entre otras.
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Se adjuntan los Anexos Ay B al presente Informe de Gestién, complementarios del Estado de Informaciéon
No Financiera de contenido parcial de la Sociedad del ejercicio 2022, que consisten en lo siguiente:

- Anexo A que consiste en una Tabla que detalla la comparacion entre la Informacion No Financiera
exigida a BASF ESPANOLA, S.L. (Sociedad Unipersonal) por el articulo 49.6 del Cédigo de
Comercio con la informacién requerida en los articulos 19.Bis1 y 29.Bis1 de la Directiva
2014/95/UE y con la informacién y datos consolidados publicados por BASF SE del ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2022.

- Anexo B que incluye la referenciacion de los contenidos requeridos a BASF ESPANOLA, S.L.
(Sociedad Unipersonal) a partir de los articulos 8 y 9 del Reglamento (UE) 2020/852 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de junio de 2020 (Reglamento de Taxonomia o RT) y
Reglamentos Delegados relativos al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones
sostenibles y por el que se modifica el Reglamento (UE) 2019/2088 para informes publicados a
partir del 1 de enero de 2022 sobre informaciones acerca del ejercicio 2021 y siguientes.

Barcelona,

28 de marzo de 2023

W\
© NnNo \QL\QQM %/

D.’Joerg Christian Steck ﬂ?j \{jrgnma Beatfice Elisabeth D. Nicolas Neczewicz
Presidente Ingeborg Hennes Consejero
Consejera

L LD

eeil
Da. Simone KoppingT
Consejera

(*) EI BASF Online Report consolidado de 2022 y el correspondiente Informe de Verificacion se encuentran
accesibles en el enlace https:/#/bericht.basf.com/2022/en.
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Anexo B

BASF ESPANOLA, S.L.
(Sociedad Unipersonal)

Informe de Gestién
Ejercicio 2022

Informaciones requeridas en el Estado de Informacion No Financiera en base a los articulos 8 y 9 del
Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de junio de 2020 (Reglamento de
Taxonomia o RT) y Reglamentos Delegados relativos al establecimiento de un marco para facilitar las
inversiones sostenibles y por el que se modifica el Reglamento (UE) 2019/2088 para informes publicados a
partir de 1 de enero de 2022 sobre informaciones acerca del ejercicio 2021 y siguientes.

Informaci6n integrada en el
Reporting Consolidado de BASF SE

Informacién requerida a BASF Espariola, S.L.U. (*) Apartado Num. de pagina
"

Proporcién de actividades econémicas elegibles y no elegibles
segun la Taxonomia en su volumen total de negocios, sus inver-
siones en activos fijos (CapEx) y sus gastos operativos (OpEx) E.U. Taxonomy 95a99

Informacién cualitativa en relacién con; sus politicas contables, la
evaluacion del cumplimiento del RT y la informacién contextual E.U. Taxonomy 95a99

* De acuerdo con lo requerido en los parrafos a) y b) del articulo 9 respecto de la RT respecto a la divulgacién de
la informacién para los ejercicios medioambientales de mitigacion del cambio climatico y adaptacion al cambio
climatico par informes publicados a partir del 1 de enero de 2022 sobre informaci6én acerca del ejercicio 2021 y
siguientes y el Reglamento Delegado (UE) 2021/2178 de la Comisién de 6 de julio por que se completa el
Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo mediante la especificacion del contenido y la
presentacion de la informacion que deben divulgar las empresas sujetas a los articulos 19 bis o 29 bis de la
Directiva 2013/34 UE respecto a las actividades econdémicas sostenibles desde el punto de vista medioambiental
y la especificacién de la metodologia para cumplir con la obligacién de informacion (RNTD).

(**) EIBASF Online Report consolidado de 2022 y el correspondiente Informe de Verificacion se encuentran accesibles
en el enlace https://bericht.basf.com/2022/en.

(Los contenidos del presente Anexo forman parte integrante del EINF de contenido parcial de la Sociedad del ejercicio
2022)




