
Kontakt

	� Weitere Informationen zu uns finden 
Sie im  Standortportal (intern) und 
auf der  BASF Karriereseite (extern)

	� Besuchen Sie unsere Teamtreffen 
oder eine „Männerwerkstatt“

	� Termine und weitere Informationen  
finden Sie in unserer  MS-Teams Gruppe  
„Männernetzwerk – Men’s Network“

Männernetzwerk
Das Männernetzwerk ist eine Beschäftigteninitiative der 
BASF an deutschsprachigen Standorten. Wir vertreten 
die Anliegen und Perspektiven von Männern in allen 
Abschnitten und Karrierestufen des Erwerbslebens.

	 Kontaktieren Sie uns:

Carsten Kaiser
Persönlichkeits-
entwicklung, Resilienz

Mario Emmeluth
Väter und Teilzeit, 
betriebliche Väter
gruppen

Andreas Brockmeyer
Väter & Töchter, 
Unconscious Bias

Christian Schade
Teamsprecher,  
Gendertopics

Asif Stöckel-Karim
Elternschaft, 
Persönlichkeitsmodelle

Patrick Bossel
Digitalisierung, Zeit-
management, Väter & 
Söhne, Partnerschaft

Zusammen für  
Diversity & Inclusion

Bei BASF fördern wir ein einbeziehendes 
Arbeitsumfeld, in dem unterschiedliche 
Talente geschätzt werden und sich alle 
bestmöglich einbringen können, unab-
hängig von Geschlecht oder weiteren 
Merkmalen.

	� Das Männernetzwerk wird deshalb vom 
Diversity+Inclusion-Team unterstützt. 

Wir laden alle Kolleginnen und 
Kollegen der BASF herzlich ein, 
sich aktiv zu beteiligen.

https://standort-ludwigshafen.basf.net/portal/basf/de/dt.jsp?setCursor=1_1064279_1065851
https://www.basf.com/global/de/careers/why-join-basf/diversity/employee_networks.html
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a35e7e39fe1a243d5b6e88f7c666ec452%40thread.tacv2/conversations?groupId=bd437f85-46a9-4b1a-9b62-688c0bcaf4c5&tenantId=ecaa386b-c8df-4ce0-ad01-740cbdb5ba55


Wofür wir uns interessierenWas wir wollen Teilzeit & flexibles Engagement

Unsere Gesellschaft und damit auch die Arbeitswelt 
befinden sich in einem permanenten Wandel, der auch 
das Rollenverständnis von Männern betrifft.

Wir wollen die großen Veränderungen in Leitbild und 
Lebenspraxis von Männern aufgreifen, Folgerungen für 
die Beschäftigten und das Unternehmen verdeutlichen 
und Handlungsoptionen aufzeigen. 

Wir vernetzen uns, um für unsere Anliegen eine Plattform 
zu schaffen und uns regelmäßig über Erfahrungen auszu-
tauschen.

Wir setzen uns für eine Arbeitskultur ein, in der es mög-
lich ist, sich gleichzeitig im Beruf und im Privatleben 
verantwortungsvoll zu engagieren.

Unsere Schwerpunkte sind die berufliche und private 
Persönlichkeitsentwicklung, das Vater- und Mann-Sein, 
Partnerschaft und Gendergerechtigkeit, die Sorge um 
Wohlbefinden und Gesundheit für andere und für sich 
selbst, die Muße für kreative Dinge in allen Lebensberei-
chen, Fortbildung und gesellschaftliches Engagement.

Wir begleiten das zunehmende Interesse von Männern, 
in Teilzeit zu arbeiten.

Das Männernetzwerk verändert die Wahrnehmung des 
Themas Teilzeit in der BASF durch aktive Kommuni-
kation, durch Aufklärung sowie Erfahrungsaustausch. 
Wir zeigen, dass Teilzeit sehr gut zu einer Vereinbarkeit 
der Lebensbereiche beiträgt, von der Arbeitgeber und 
Arbeitnehmer profitieren. 

Verantwortung für 
Care-Aufgaben

▪ Väter und Elternschaft
▪ �Vereinbarkeit von Beruf und 

Familie
▪ Soziales Engagement
▪ �Männer in Pflegeverantwortung
▪ �Männergesundheit

Flexibles Arbeiten
▪ �Praxiserfahrungen
▪ �Forschungsergebnisse
▪ �Ökonomie von Teilzeit
▪ �Führen in Teilzeit
▪ �Job Sharing
▪ �Sabbatical

Genderthemen
▪ �Männerbilder: Vorstellungen, 

Bedürfnisse, Selbstverständ-

nis, Möglichkeiten

▪ �Ergebnisse der Männer

forschung und Männerpolitik

▪ �Arbeitssicherheit 

Weiterführende Themen
▪ �Arbeiten im digitalen Wandel  

und dessen betriebliche Folgen

▪ �Beruf und Lebensthemen,  

z.B. Berufsstart, Rush Hour, 

Midlife, späte Berufsphase

▪ �Wertewandel

Männer- 
netzwerk

Männer in Teilzeit sind für uns 
selbstverständlicher Bestandteil 
der BASF-Arbeitswelt.


