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巴斯夫创造化学新作用， 

追求可持续发展的未来。

巴斯夫创造化学新作用，追求可持续

发展的未来。这是我们的宏愿，也是

我们的责任。巴斯夫致力于通过自身

技术、产品、理念与创新，为每个人

提供更优质的生活，为人们带来光明

的未来，尽我们所能，做出最大的贡

献。我们严格遵守高标准的法律要求

和商业道德。 我们的《行为准则》界

定了巴斯夫员工必须遵守法律和公司

政策的范围。  

确保供应链中的可持续发展原则对我

司而言非常重要。我们希望与供应商

合作，进一步完善他们在供应链中的

可持续表现。我司希望供应商完全遵

守适用的法律、国际公认人权标准以

及国际公约中特别规定的环境、社会

和公司治理标准 (“ESG 标准”) 。  

我们还希望供应商能够与其子供应商和分

包商一起落实这些标准。  

作为我司的供应商 (“贵公司”) ，我司

特别希望贵公司能够支持、接受和颁

布以下 ESG 标准，这些标准基于联合

国全球契约倡议、《联合国工商业与

人权指导原则》、《国际劳工组织工

作中的基本原则和权利宣言》，以及

全球化工行业的责任关怀计划. 

  

https://www.basf.com/global/en/who-we-are/organization/management/code-of-conduct.html
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环境 

‒ 贵公司遵守所有适用的环境、职业健

康与安全法规以及关于环境标准的国

际公约。 

‒ 贵公司促进安全环保的产品开发、制

造、运输、使用和处置。. 

‒ 贵公司确保通过使用适当的管理体系

使产品质量和安全符合适用要求。 

‒ 贵公司保护 员工和附近居民的生命与

健康, 以及广大公众免受工艺和产品

的固有危害。 

 

‒ 贵公司有效利用资源, 应用节能和环

保技术，减少废物，以及减少排放到

大气、水和土壤的废物。 

‒ 贵公司减少对生物多样性保护 、气候

变化和水资源短缺问题的负面影响，

保护民生。 

‒ 贵公司禁止非法驱逐, 禁止非法占有

土地、森林和水域。 
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社会 

‒ 贵公司确保公司业务过程中支持国际

公认的人权, 保护员工人权，抵制直接

或间接强迫劳动（包括但不限于现代

奴役和人口贩运），禁止以任何形式

雇佣童工，或使用此类劳工产生的投

入。 

‒ 贵公司维护结社自由和集体谈判权以

符合适用法律。  

‒ 贵公司尊重员工鼓励营造具有包容性

的工作环境。例如，禁止基于个人的

出身或民族血统、种族或肤色、宗教

或意识形态、性别、性取向、性别认

同和/或表达、年龄、身体残疾或智力

缺陷、政治或工会隶属关系、公民身

份、生育、婚姻状况或适用法律保护

的任何其他个人特征等，歧视、骚扰

、虐待任何个人，或给予不平等或不

人道的待遇。 

贵公司支持在选择供应商和分包商时

遵循同等的要求。

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

‒ 贵公司鼓励员工和其他利益相关方举

报工作场所中的问题或可能存在的违

法行为。 

‒ 贵公司遵守当地法律规定的最低工资

和工作时间, 并确保根据当地生活条件

提供生活补贴。 

‒ 贵公司确保为保护公司项目开展所部

署的所有安保措施均遵守相关法律 

‒ 贵公司确保所提供的产品不含有冲突

矿产。冲突矿产会直接或间接资助武

装团体或使其受益，从而造成侵犯人

权的行为，如《国际经合组织受冲突

影响和高风险区域矿石负责任的供应

链尽职调查指南》(OECD DDG) 附件

二所述。我司期望贵公司按照该指南

中概述的建议，在矿产供应链方面履

行应尽的职责。 
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治理 

‒ 贵公司遵守 所有适用的国家和国际贸

易法律、法规，包括但不限于反托拉

斯、贸易管制和制裁制度。 

‒ 贵公司认定诚信经营为商业关系的基

础。 

‒ 贵公司禁止一切形式的贿赂、腐败和

洗钱行为。 

‒ •贵公司禁止向私人或公职人员赠送礼

品以此影响其商业决策, 或以其他方

式鼓励其违背其义务行事。  

‒ 贵公司尊重所有员工和业务合作伙伴

的隐私和机密信息, 并保证数据和知识

产权不被滥用。 

 

‒ 贵公司实施 适当的合规管理体系, 促

进遵守适用的法律、法规和标准。  

‒ 贵公司制定培训措施, 确保贵司管理人

员和普通员工在一定程度上熟知并理

解《供应商行为准则》、适用的法律

法规和公认标准。 
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您可以确认遵守上述原则，或采用符合上述标准要求的行为准则或公司政策，证明您所

做的承诺。  

巴斯夫保留开展审查或评估权利，以确保您遵守这些原则。同时，若有合理理由相信贵

方确存问题，巴斯夫会采取适当措施，处理我司与贵方之间的关系。若您未能遵守国际

原则，未能纠正违法行为，或存在不符合标准的迹象时，巴斯夫保留中断与贵公司合作

关系的权利。 

其他合同义务不受本《供应商行为准则》的影响，并优先于本准则。此规定尤其适用于

以下合同规定：根据该合同规定，您必须遵循供应链法律（如《德国供应商尽职调查法

案(Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz)》）项下的某些特定 ESG 标准和/或标准。 

如果贵公司对非法或不当行为有任何疑虑，请联系负责机构巴斯夫 (BASF) 合规热线，

可访问以下链接查找热线：巴斯夫道德标准 

贵公司是我司供应链的一部分——您的承诺对巴

斯夫 (BASF) 来说意义重大!  

临聘机构承

诺函 

供应商行为

准则

(basf.com) 

冲突矿产供

应链政策 
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