Informacja prasowa

Bezpieczenstwo bez kompromiséw - BASF Polska na
Seminarium Bezpieczna Chemia

System ,Responsible care” jako droga do ciagtego
doskonalenia bezpieczenstwa pracy

Zmiana kultury i indywidualnego podejscia do
bezpieczenstwa wsréd pracownikéw jako najbardziej
skuteczna metoda wdrazania zasad bezpieczenstwa -
kampania ,,Swieé¢ Przyktadem”

25 pazdziernika firma BASF Polska wzieta udziat w Seminarium
Bezpieczna Chemia, zorganizowanym juz po raz trzeci przez Polskg
Izbe Przemystu Chemicznego. Wydarzenie zostato zrealizowane w
ramach Programu Bezpieczna Chemia, do ktérego firma BASF Polska
przystapita w charakterze partnera strategicznego w czerwcu tego roku.
Podczas wydarzenia przedstawiciele Panstwowej Inspekcji Pracy,
Centralnego Instytutu Ochrony Pracy, a takze spdétek cztonkowskich
PIPC poruszali tematyke bezpieczenstwa procesowego oraz
bezpieczenstwa pracy w zaktadach przemystowych. Jednym z
prelegentéw byt Radostaw Gajda, Kierownik Dzialu EHSQ w firmie
BASF Polska, ktory przedstawit zatozenia wewnetrznego programu
zarzgdzania bezpieczenstwem w organizacji, a takze przyblizyt
wdrazanie programu majgcego napedzac¢ kulture bezpieczenstwa
wsréd pracownikéw.

~Bezpieczenstwo jest najwyzszym priorytetem dla firmy BASF. Celem
naszych dziatan jest ciggte doskonalenie systemu bezpieczenstwa i
podnoszenie go na wyzszy poziom, tak, aby ogranicza¢ ryzyko
powstania wypadku do minimum, zarowno w trakcie skomplikowanych
operacji podczas produkcji, jak i rowniez w pozornie przyjaznym
Srodowisku biurowym. Jako firma chemiczna, czujemy sie szczegdlnie
odpowiedzialni za naszych pracownikow, dlatego staramy sie wdrazac
wszelkie najlepsze praktyki, ktére nie tylko wynikajg z przepisoéw, ale
przede wszystkim wpfywajg na zmiane Kkultury oraz indywidualne
podejscie do bezpieczenstwa. Chcemy zainicjowaé w pracownikach
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przejscie z postawy ,musisz” w kierunku ,chce” by¢ bezpieczny.” —
mowit Radostaw Gajda.

Wewnetrzny system zarzgdzania bezpieczenstwem w firmie BASF
oparty jest na zatozeniach programu ,Responsible Care”, ktére wigzg
sie z realizacjg dobrowolnych i bezkompromisowych dziatan na rzecz
wzrostu bezpieczenstwa procesowego, ochrony s$rodowiska czy
ochrony zdrowia. System ten jest znany z niezwykle wysokiej jakosci i
zaktada ciggte doskonalenie w zakresie bezpieczehstwa. Wdrazanie
zmian poprzedza drobiazgowe planowanie, a zasadno$¢ i efektywnosc
poczynionych krokow jest kazdorazowo walidowana. Ponadto wszelkie
elementy systemu poddawane sg cyklicznym i szczeg6towym audytom,
co sprzyja ciggtemu doskonaleniu, wycigganiu wnioskow i stawianiu
celdéw na przysztosé.

LAby system zarzgdzania bezpieczenstwem funkcjonowat sprawnie i
mogt ulegac¢ doskonaleniu, jego rozwdéj powinien dokonywac sie na
wszystkich poziomach — od zakresu aktywno$ci znamiennych dla
zarzadu po dziatania wykonawcze. Wspotdziatanie segmentow tego
systemu moze by¢ fatwiej osiggane dzieki efektywnemu ich
komunikowaniu wsréd pracownikéw” — powiedziat Radostaw Gajda.
Przyktadem takich dziatah realizowanych w firmie BASF Polska byta
wewnetrzna kampania pracownicza ,Swieé Przyktadem”, ktéra miata na
celu podniesienie ogdlnej swiadomosci w zakresie rozpoznawania
ryzyka oraz budowanie kultury bezpieczenstwa opartej na
indywidualnej odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo. Kampania ,Swie¢
Przyktadem” oparta byta na 4 filarach: ,prowadz”, ,dziataj”, ,méw” i
Lobserwuj” i byta szeroko komunikowana ws$rdd pracownikoéw, co
przyniosto widoczne efekty w postaci wiekszego otwarcia na dialog
dotyczacy budowania bezpiecznego $rodowiska pracy.

Firma BASF Polska dba nie tylko o doskonato$¢ wewnetrznego
systemu zarzgdzania bezpieczenstwem, ale pragnie réwniez dzieli¢ sie
swoim doswiadczeniem i wiedzg w tym zakresie na zewnatrz. Wyrazem
tych dziatan jest uczestnictwo w spotkaniach, takich jak organizowane
w ramach Programu Bezpieczna Chemia, ktére sg okazjg do
nawigzania dialogu z innymi przedstawicielami sektora chemicznego, a
takze finalnie pozwalajg liczy¢é na szeroki rozwoj standardéw
dotyczagcych bezpieczenstwa.

O BASF w Polsce

Portfolio BASF w Polsce obejmuje chemie przemystowa, tworzywa sztuczne,
srodki ochrony roslin, chemie budowlang (w tym domieszki do betonu), lakiery
oraz katalizatory samochodowe. Funkcjonujg tu m.in. zaktady w Srodzie
Slagskiej koto Wroctawia (katalizatory) i w Myslenicach koto Krakowa. Jestesmy
w Polsce partnerem firm z bardzo wielu gatezi przemystu. Zatrudniamy tu okoto
700 pracownikéw, a obroty grupy w Polsce w 2015 roku wyniosty 760 milionow
Euro. Jestesmy firmg odpowiedzialng spotecznie, dgzgca do lepszej ochrony



klimatu, promujgca inteligentng energie (smart energy) i popularyzujgcg
edukacje chemiczng. Od 2010 roku BASF Polska jest wytacznym partnerem
laboratorium chemicznego dla dzieci i mtodziezy w Centrum Nauki Kopernik w
Warszawie. Podobne dwa laboratoria dziatajg w Humanitarium na terenie
Wroctawskiego Centrum Badan EIT+. Wszystkie laboratoria rocznie
odwiedzane sg przez blisko 40 tys. gosci.

Wiecej informacji na http://www.basf.pl oraz na naszym profilu chemiatomy
na Facebook.



