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BASF kontynuuje rozwdj swoich dziatan w obszarze zaangazowania
spotecznego, opartych na Strategii Zaangazowania Spotecznego firmy.
W trakcie wyboru wspieranych edukacyjnych, spofecznych i
kulturalnych projektéw, firma BASF bedzie kiadta jeszcze wiekszy
nacisk na to, aby zagwarantowaé¢ spoteczenstwu dtugofalowe skutki
swoich dziatan, a takze zaoferowa¢ zaangazowanym partnerom
mozliwos¢ ksztatcenia.

Wszystkie dziatania firmy w tym obszarze na $wiecie beda realizowane
zgodnie z Celami Zréwnowazonego Rozwoju Organizacji Naroddéw
Zjednoczonych. Aby sprosta¢ konkretnym lokalnym wyzwaniom,
zidentyfikowane zostang najwazniejsze w danych regionach obszary
tematyczne. Na przyktad w Ludwigshafen bedzie to ,wzmocnienie
uczestnictwa i integracja defaworyzowanych grup” oraz ,wspieranie
badan i odkry¢”.

Przyktadem skutecznych dziatan w tym zakresie jest wieloletnia
inicjatywa ,Matchbox”, ktéra zostata zapoczgtkowana przez biuro ds.
kultury regionu metropolitalnego Ren-Neckar i obecnie wspierana jest
przez BASF. Skfada sie ona z konkretnych lokalnych projektéw, w tym
.Protokolu  Hemsbach”, ktérego celem jest integracjia ze
spoteczenstwem uchodzcow zyjgcych w 12-tysiecznym miasteczku
Hemsbach. Jako projekt artystyczny, ,Protokét Hemsbach” uwaza sie
za uzupetnienie innych dziatan integracyjnych, takich jak kursy
jezykowe. ,Z jednej strony pragniemy, aby uchodZcy ujawnili swoje
talenty i rozwijali nowe umiejetnosci. Na przyktad podczas wspdinej
pracy nad wystepem artystycznym uczg sie wigkszej pewnoSci
dziatania w nowym Srodowisku kulturalnym oraz przyswajajg jezyk
niemiecki. Z drugiej strony korzystajg na tym rowniez mieszkancy
Hemsbach: widzg, ze obecnoS¢ uchodzcow moze byc¢ atutem dla
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miasta.” powiedziata Karin Heyl, Vice President Social Engagement w
firmie BASF.

W ramach Strategii Zaangazowania Spotecznego, BASF fgczy dwa
filary:

Poprzez dziatania z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
BASF chce przyczyni¢ sie do tworzenia atrakcyjnego srodowiska dla
sgsiadow, pracownikéw i ich rodzin w regionach, w ktérych znajduja sie
jednostki firmy. W tym celu spétka wspiera projekty, ktore obejmujg
swoim zasiegiem jak najwiekszg liczbe ludzi i dajg dtugofalowe efekty.
Przyktadem jest program ,Connected to Care” zapoczatkowany przez
BASF w zeszlym roku z okazji 150-lecia istnienia firmy. Jest on
kontynuowany jako gtéwny projekt skupiajgcy dziatania spotki pod
hastem spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Pracownicy na catym
Swiecie mogg taczy¢ sie w zespoty w celu realizacji projektow
spotecznych we wspotpracy z organizacjami non-profit, zgtaszajac przy
tym wiasne pomysty lub biorgc udziat w inicjatywach spétki.

Drugi filar obejmuje wszystkie dziatania z zakresu wspierania
przedsiebiorczosci. Dzieki nim BASF pracuje nad rozwojem
rozwigzan w obszarze przedsiebiorczoéci, dajgc osobom o niskich
dochodach mozliwos¢ samodzielnej poprawy jakosci zycia. Dziatania te
obejmujg miedzy innymi przekazywanie im umiejetnosci, ktére sprawia,
ze stang sie bardziej atrakcyjni na rynku pracy, ale takze zapewnianie
dostepu do zdrowych produktéw Zywnosciowych, artykutdw

higienicznych i mieszkah w przystepnych cenach. Koncepcja
wspierania  przedsiebiorczosci  koncentruje sie  na  nowych
partnerstwach i innowacyjnych modelach biznesowych,

umozliwiajgcych dostep do nowych rynkow.

Przez kilka dekad zaangazowanie spoteczne BASF pozytywnie
wpltywato na zycie cztlonkéw spotecznosci, mieszkajgcych w poblizu
lokalizacji firmy, a takze doprowadzito do wspétpracy z partnerami nad
rozwigzywaniem wielu kwestii istotnych dla przyszto$ci. Przez ostatnie
pie¢ lat globalne wydatki w tym obszarze wynosity okoto 50 min euro
rocznie. Po wprowadzeniu zmian zaangazowanie spoteczne BASF
pozostanie na rownie wysokim poziomie.

O firmie BASF

W BASF tworzymy chemie dla zrownowazonej przysziosci. tgczymy sukces
ekonomiczny z ochrong $rodowiska naturalnego i odpowiedzialnoscig
spoteczng. Ok. 112 000 pracownikéw zatrudnionych w BASF przyczynia sie do
sukcesu naszych klientéw reprezentujgcych niemal wszystkie mozliwe branze
i kraje sSwiata. Prowadzimy dziatalnos¢ w pieciu sektorach: Chemicals,
Performance Products, Functional Materials & Solutions, Agricultural Solutions
oraz Oil & Gas. Warto$¢ sprzedazy BASF przekroczyta w 2015 roku 70 mld
EUR. Akcje firmy notowane sg na gietdach we Frankfurcie (BAS), Londynie
(BFA) oraz Zurychu (BAS). Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie
internetowej www.basf.com
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