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BASF Polska rozpoczyna kampanie spoteczng ,,Chemia jest Kobietg”

B 8 bohaterek z firmy BASF Polska udowadnia, ze przemyst chemiczny to
niekoniecznie domena mezczyzn

B Kampaniapromuje réznorodnos¢ w zatrudnieniu i techniczne kompetencje kobiet
B 38% kobiet jest zatrudnionych na stanowiskach menedzerskich w BASF Polska

B Partnerami kampanii sg m.in. Global Compact Network Poland i Forbes Women

Wzorce kulturowe i systemy wartosci funkcjonujgce w spoteczenstwach podlegajg ciggtym,
lecz stosunkowo powolnym zmianom. Mimo, ze problematyka réwnego traktowania kobiet
i mezczyzn na state zagoscita w publicznej debacie w Polsce, to jednak wcigz w wielu
sferach zycia mozna obserwowac¢ przejawy stereotypowego postrzegania rél spotecznych
kobiet. Nie pozostaje to bez wplywu na pozycje Polek na rynku pracy i decyzje dotyczgce
kariery. Stereotypy sg bowiem pierwszym ogniwem fancucha dyskryminacjit. Mogg

wptywac tez na to, ze kobiety rezygnujg z realizacji zawodowych marzen.

8 marca 2021 roku, w Miedzynarodowy Dzien Kobiet, firma BASF Polska postanowita
dotozy¢ swojg cegietke do walki ze stereotypami zwigzanymi z postrzeganiem branzy
chemicznej jako mato ,kobiecej”. Poméc w tym ma witasnie zainagurowana kampania
,Chemia jest Kobietg”, ktdra prezentuje sylwetki 8 kobiet pracujgcych w BASF, czesto na
stereotypowo postrzeganych — tzw. meskich stanowiskach. Kampania ma by¢ zachetg dla
wszystkich kobiet, zaréwno tych z duzym doswiadczeniem, jak i tych, ktére dopiero

zaczynajg studia czy sciezke kariery, by podejmowaé odwazne decyzje zawodowe, bazujgc

! Raport: Analiza luki zatrudnienia oraz wynagrodzen kobiet i mezczyzn, Instytut Analiz Rynku
Pracy Sp. z 0.0., 8.05.2020 r.

Internal



Page 2

na tym, co nas interesuje. Nawet jezeli przez jaki$ czas oznacza to prace w srodowisku

zdominowanym przez jedng ptec.

~Kampania Chemia jest Kobietg, ktorg rozpoczeliSmy 8 marca, to przyktad inicjatywy
majgcej na celu poddanie pod dyskusje stereotypdow zwigzanych z rolg kobiet w przemysSle,
a szczegélnie w branzy chemicznej. Ma zachecac kobiety do podejmowania wyzwan,
odwaznego dgzenia do spetniania marzen, takze tych zwigzanych z mniej popularng czy
oczywistg Sciezkg Kkariery. Mam nadzieje, Ze kampania i biorgce w niej udziat bohaterki —
nasze kolezanki z BASF Polska, bedg inspiracjg do odkrywania mozliwo$ci poza utartymi
schematami, zarowno przez kobiety, jak i mezczyzn. Przy wiekszej roznorodnosci zespotow
zyskujemy wszyscy”, - powiedziata Katarzyna Byczkowska, Dyrektor Zarzgdzajgca, BASF

Polska.

W ramach kampanii ,Chemia jest Kobietg”, zostato zrealizowanych 8 krétkich materiatéw
video prezentujgcych kobiety pracujgce w BASF Polska, oraz pokazujgcych charakter i
srodowisko ich pracy. Partnerami kampanii sg: Global Compact Network Poland, Forbes

Women Polska, Chemia i Biznes oraz portal wnp.pl.

W Polsce studiuje wiecej kobiet niz mezczyzn — wedtug danych GUS za 2017 r. proporcja
wynosita 57,8% do 42,2%. Kobiety zdecydowanie rzadziej wybierajg tez kierunki $ciste,
postrzegane stereotypowo jako bardziej ‘meskie’, co przektada sie na dostrzegalne
dysproporcje w zakresie reprezentacji kobiet w takich branzach jak chemiczna,
technologiczna czy inzynieryjna. Jako UN Global Compact Network Poland wspieramy
réwnosc¢ pfci i zachecamy biznes do podejmowania ambitnych celéw w zakresie SDG 5 w
Polsce i regionie. Przyktadem takich dziatan jest wtasnie kampania ‘Chemia jest kobietg’
BASF Polska, prezentujgca sylwetki pracowniczek firmy, specjalistek w swoich
dziedzinach, przetamujgcych stereotypy piciowe i odnoszgcych sukcesy w sektorach nadal
niestusznie postrzeganych jako ‘mniej kobiece’. Dlatego tez z przyjemnoscig objeliSmy
kampanie patronatem UN Global Compact Network Poland" — Kamil Wyszkowski,

Przedstawiciel i Prezes Rady UN Global Compact Network Poland.

W zaktadzie produkcji katalizatorow samochodowych BASF w Srodzie Slgskiej, a wiec
zwigzanym z branzg motoryzacyjng, prawie 30 procent wszystkich pracownikow stanowig
kobiety. Jedng z nich jest Agata Zawadzinska, Kierowniczka Inzynierii Procesu, ktora
na co dzien razem ze swoim zespotem zajmuje sie wprowadzaniem nowych technologii do
produkcji seryjnej, a takze optymalizacjg istniejgcych juz proceséw. Z wyksztatcenia:
chemiczka, studia ukonczyta na Uniwersytecie Jagiellonskim. Swojg kariere w BASF Polska

rozpoczeta zaraz po ukonczeniu studiéw, kiedy dostata sie na staz, a zaraz potem dostata
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propozycje objecia stanowiska Mtodszego Inzyniera Procesu. Od tej pory kilkukrotnie

awansowata.

»,Moja rola i mojego 11 osobowego zespotu w BASF Polska jest kluczowa jesli chodzi o
wprowadzanie nowych technologii. Wiedze z naszej jednostki R&D musimy zaadaptowac
do skali przemystoweyj, tak bysmy mogli produkowac duze iloSci produktu w jak najkrotszym
czasie. (...) Skad zainteresowanie chemig? Zawsze bardziej interesowatam sie naukami
Scistymi, stgd wybor liceum o takim profilu. Chemia, spedzanie czasu w laboratorium bardzo
mnie ciekawifo. W wolnym czasie gotuje i pieke, co jest dla mnie odpowiednikiem chemii w

domowych warunkach”, - powiedziata Agata Zawadzinska.

Takze Julita Skrzypiec, Kierowniczka ds. Zespotu Systemoéw Pomiarowych w fabryce
katalizatorow samochodowych BASF Polska obala mit stanowiska dedykowanego
mezczyznom. Kierujgc dwuosobowym zespotem jest odpowiedzialna za wszystkie
urzagdzenia pomiarowe na terenie fabryki i tym samym posrednio odpowiada za jakos¢
produkowanych katalizatoréw. Ukonczyta Politechnike Wroctawskg, a z wyksztatcenia jest
Technologiem Ropy Naftowej i Wegla oraz Logistykiem. W BASF zaczynata jako Laborant,
pracowata takze jako Technik Analityk oraz zdobywata doswiadczenie w dziale Utrzymania

Ruchu. Obecnie odpowiada za prawidtowe dziatanie ponad 4000 urzadzeh.

,Zawsze ciggnefo mnie do technicznych rzeczy. Chyba odziedziczytam to po rodzinie —
dwoch moich dziadkéw byto inzynierami. Kierunek studiow, ktory wybratam brzmiat bardzo
powaznie i interesujgco, a dodatkowo na tamtym etapie chciatam pracowac¢ w kopalni.
Mozna powiedzie¢, ze od zawsze intrygowaty mnie tzw. typowo meskie zajecia. Na moim
obecnym stanowisku nie ma miejsca na nude. Wykonuje prace bardzo zréznicowang:
kalibrujemy urzgdzenia, usuwamy usterki, programujemy sterowniki. Zdarza sie, Ze musze
sie czasem wspig¢ na wysokos$c, by np. zdiagnozowac jakis czujnik. Po pracy takze nie
stronie od zajec¢ technicznych. Umiem wymieni¢ gniazdko, zdarzyto mi sie naprawic¢
samochéd. Ale relaksuje mnie takze tworzenie bizuterii, a w wolnym czasie chodze po

jaskiniach”, — dodata Julita Skrzypiec.

Kamila Raczkowska to kolejna bohaterka kampanii ,Chemia jest Kobietg”, pracujgca w
zaktadzie w Srodzie Slgskiej. Z wyksztatcenia - geograf. Jest Dyrektorka dziatu Lancucha
Dostaw, ma w swoim zespole 70 os6b. Czuwa nad procesami logistycznymi poczynajgc
od ustalen z klientami terminéw dostaw, poprzez m.in. zaplanowanie kilkuetapowej
produkcji seryjnej i zabezpieczenie pod nig surowcow potrzebnych do wybudowania masy
katalitycznej oraz wktadéw katalitycznych, ktére w ostatnim etapie produkcji zostang tg

masg powleczone. Aby produkcja odbyta sie na czas, jej dziat musi zabezpieczyc
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odpowiedni poziom zapasow, skoordynowacé transport, testy, ktére poprzedzajg produkcje

seryjng oraz wsparcie systemu SAP przez ekspertow biznesowych.

,0d samego poczatku mojej kariery pracowatam w zaktadach chemicznych, ale w branzy
logistycznej znalaztam sie przez przypadek. Najwiekszym wyzwaniem na moim stanowisku
Jest zapewnienie ptynno$ci produkcji. Istotne jest definiowanie potrzeb klientéw, a nastepnie
definiowanie procesow w zakiadzie w oparciu o te potrzeby. To ode mnie zalezy, czy prace
na produkcji powinnismy planowac¢ na 3 lub 4 zmiany, lub czy zatrzymac ktorg$ z linii
produkcyjnych. Razem z dziatem sprzedazy musimy przewidzie¢ zamowienia naszych
klientow, ich ewentualne wzrosty lub spadki na kolejnych kilka miesiecy, a nastepnie
zabezpieczy¢ utrzymanie ptynnosci produkcji naszych klientow — to ogromna

odpowiedzialno$c¢”, - powiedziata Kamila Raczkowska.

Matgorzata Baranowska, jedna z dwoch Operatorek Wézka Widtowego w fabryce, takze
przetamuje stereotyp ,meskiego stanowiska”. Z wyksztatcenia jest technikiem zywienia,
pracowata w branzy gastronomicznej. Do zaktadu produkcji katalizatoréw dotgczyta 3

miesigce temu.

~Przegladajgc oferty pracy zauwazytam, ze jest duze zapotrzebowanie na operatorow
wozkow widtowych i dlatego postanowitam zrobi¢ kurs. Nastepnie zaaplikowatam na to
stanowisko w BASF j zostatam przyjeta. Od zawsze interesowata mnie praca ‘za kétkiem’,
kiedys nawet chciatam by¢ kierowcg cigzarowki, wiec mozna powiedziec ze, te moje plany
sie spetnity. Na kursie na operatora wézka widtowego bytam jedyng kobieta, ale zachecam
dziewczyny do aplikowania na tego typu stanowiska — kurs trwat 2 miesigce, wiec wystarczy
troche checi, czasu i uprawnienia gotowe. To naprawde nic trudnego”, - zacheca

Matgorzata Baranowska.

Zaktad produkcji katalizatorow samochodowych to specyficzne miejsce pracy, ale takze w
centrali firmy BASF Polska sg przyktady pan, ktére doskonale sobie radzg w przystowiowym

meskim swiecie.

Andzelika Glama, ktéra jest Regionalng Przedstawicielka Handlowg w dziale
Rozwiazan dla Rolnictwa BASF Polska, na co dzien pracuje gtéwnie z rolnikami. W firmie
od 14 lat. Jest absolwentkg Akademii Techniczno-Rolniczej w Bydgoszczy. Zajmuje sie
doradztwem i sprzedazg w zakresie Srodkéw ochrony roslin: fungicydow, herbicydow,
insektycydow, regulatoréw wzrostu. Wszystkiego, co jest niezbedne, aby rolnik otrzymywat
zdrowe i jakosciowe plony. Jej klientami sg gtdéwnie wiasciciele duzych gospodarstw

rolnych.
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»Rolnictwo to praca pod gofym niebem. Jest ciggte ryzyko, ale ja to lubie. Branza rolnicza
to rzeczywiscie zajecie typowo meskie. Moimi klientami sg gtbwnie mezczyzni, ale uwazam,
Ze kobieta tez moze zatozyc kalosze, pojs¢ na pole i doradzic. Kiedy spotykam sie z
klientami dziele sie z nimi mojg wiedzg. Wtedy wfasnie nawigzuje z nimi pozytywne relacje.
Kiedy zauwazg efekty tego doradztwa, buduje sie wzajemne zaufanie i podstawy do dobrej,
dtugotrwatej wspotpracy. Nie ma wtedy znaczenia czy jestem kobieta czy mezczyzng’, -

mowi Andzelika Glama.

Kolejna bohaterka kampanii ,Chemia jest Kobietg” to Joanna Poteé¢, Regionalna
Kierowniczka Sprzedazy Tworzyw Sztucznych w BASF Polska. Odpowiada za
sprzedaz tworzyw w Polsce, ale takze w krajach Europy Potudniowej. Obecnie zarzadza 4
osobowym, miedzynarodowym zespotem. Pracuje dla kilkudziesieciu klientéw z réznych
branz, takich jak np. samochodowa, elektroniczna czy medyczna. Koordynuje projekty
zwigzane z produktami, ktére znajdujg zastosowanie w kazdej dziedzinie naszego zycia np.
podzespotach samochodowych, kablach sSwiattowodowych, instalacjach solarnych czy

ekspresach do kawy.

,Pracujgc w dziale sprzedazy tworzyw sztucznych jeszcze na poczagtku mojej kariery,
spotykatam niewiele kobiet w tej branzy. Na wydarzeniach organizowanych w naszej
centrali wéréd 150 osoéb byty obecne 2 lub 3 kobiety na podobnych stanowiskach. Ale dla
moich kolegéw jestem po prostu partnerem. Natomiast zauwazam, ze zaréwno wsréod
pracownikow BASF, ale takze u moich klientéw, jest coraz wigcej kobiet, ktére zajmujg sie
Scisle inzynieryjnymi tematami, co jest bardzo pozytywnym trendem”, - powiedziata Joanna

Poteé.

Swoim doswiadczeniem z branzy motoryzacyjnej dzieli sie takze Anna Denert-Leszcz,
Kierowniczka Marketingu, BASF Coatings Services Polska. W firmie pracuje od 2008 roku.
Wdraza strategie marketingowe w dziedzinie materiatéw lakierniczych, wspdlnie z dziatem
technicznym opracowuje wprowadzenie na rynek lokalny nowych produktow. W swojej
pracy tgczy realia rynku polskiego z zatozeniami centrali w zakresie portfolio, komunikacji,

cen i procesow sprzedazy.

»INa co dzien wspbtpracuje w wiekszosci z kolegami, jesli chodzi o naszych klientéw réwniez
w wiekszosci sg to mezczyzni. Trzeba jednak podkreslic, ze zawsze, gdy rozpoczyna sie
wspofprace, najpierw nastepuje etap zapoznania sie i wypracowania zasad. Pte¢ nie ma tu
zadnego znaczenia. U mnie w domu nie ma podziatu na zadania typowo meskie i typowo

damskie. Takie podej$cie mam tez w mojej pracy”, - dodaje Anna Denert - Leszcz.
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Ostatnig bohaterkg kampanii jest Emilia Siwiec, Regionalna Przedstawicielka Handlowa
ds. alkoholi i rozpuszczalnikéw BASF oraz Specjalistka ds. Rozwoju Rynku. Jest
Magistrem Inzynierem Technologii Chemicznej. Ukonczyta Politechnike Warszawskg. W
BASF Polska pracuje od 2015 roku. Zaczynata jako asystent projektu przy analizie rozwoju
rynku dla kwasu mréwkowego. Pozniej zajmowata sie m.in. sprzedazg katalizatoréw
przemystowych, gdzie jej klientami byli najwieksi odbiorcy i przetwoércy substancji
chemicznych w Polsce, np. rafinerie czy duze zaklady chemiczne. Teraz pracuje z
mniejszymi firmami, ktérych produkty sg blizej konsumenta: jak farby czy lakiery, ktére

kazdy moze kupi¢ w marketach budowlanych.

,Chemia organiczna to zawsze byt moéj konik, a do BASF Polska trafitam od razu po
studiach. To, co chciatabym podkreslic to fakt, ze wiele kobiet studiujgcych chemie wybiera
pOzniej prace w laboratorium. A mozliwosci jest zdecydowanie wiecej. Nie nalezy sie
zamykac na jeden kierunek. (...) W moim branzowym Srodowisku spotykam w wigekszoSci
mezczyzn, natomiast czuje, ze jestem postrzegana jako profesjonalistka. Bywajg jednak
zabawne sytuacje, np. kiedy pracowatam jeszcze z katalizatorami, gdzie na placu budowy,
na 400 osoéb bytam jedyng kobietg, wtedy 28 letnig, nadzorujgcg zasyp katalizatora.
Pamietam, ze niektérych panow dziwit fakt, Ze tak mfoda osoba, i to jeszcze kobieta, mowita

im co majg robic”, - powiedziata Emilia Siwiec.

BASF Polska jest pracodawca, ktory w srodowisku pracy aktywnie podejmuje dziatania w
celu przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, pochodzenie, sprawnos¢ fizyczna,
orientacje seksualng czy religie. W 2020 roku firma podpisata Karte Rd6znorodnosci
koordynowang przez Forum Odpowiedzialnego Biznesu, tym samym wyrazajgc swoje
poparcie dla idei roznorodnosci w miejscu pracy, podkreslajgc istote tego tematu wsrod

obecnych i przyszitych pracownikow.

Réznorodnosé jest wartoscig wpisang takze w globalng strategie firmy BASF. Do 2030 roku
BASF chce zwiekszy¢ odsetek kobiet na stanowiskach kierowniczych do 30 procent na
catym sSwiecie. Na koniec 2019 roku kobiety zajmowaty 23,0 procent stanowisk
menedzerskich (21,7 procent w 2018 r.).W BASF Polska cele globalne zostaty juz
osiggniete. Odsetek kobiet na stanowiskach menedzerskich to 38% vs 62 % w przypadku

mezczyzn (dane na styczen 2021).

Zapowiedz video kampanii ,,Chemia jest Kobietg” oraz filmy z udziatem bohaterek
kampanii (co tydzien w poniedzialek bedzie prezentowany nowy film) mozna znalez¢

na stronie www.chemiajestkobieta.pl
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O BASF w Polsce

Portfolio BASF w Polsce obejmuje chemie przemystowg, kosmetyczng, tworzywa sztuczne,
rozwigzania dla rolnictwa, lakiery oraz katalizatory samochodowe. Funkcjonuje tu zakfad
produkcyjny w Srodzie Slgskiej koto Wroctawia (katalizatory). Firma zatrudnia ponad 780
pracownikow. Wartos¢ sprzedazy BASF w Polsce za 2020 rok wyniosta 869 min euro. JesteSmy
firmg zaangazowang w realizacje Celéw Zrownowazonego Rozwoju. Naszym klientom dostarczamy
innowacyjne produkty i rozwigzania przyczyniajgce sie do skutecznej ochrony klimatu. Od 2010 roku
BASF Polska jest wytgcznym partnerem laboratorium chemicznego dla dzieci i mtodziezy w Centrum
Nauki Kopernik w Warszawie. Ponadto w zakresie popularyzacji nauki chemii prowadzimy projekt
edukacyjny ,chemiatomy” oraz realizujemy wiele wspoélnych dziatan edukacyjnych z polskimi

szkotami i uczelniami wyzszymi.

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie www.basf.pl
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