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Kobiety w chemii— pierwszy raport natemat réznorodnosciw

sektorze chemicznym

B Firma Kantar Polska, na zlecenie BASF Polska i we wspotpracy z Polska Izbg
Przemystu Chemicznego przygotowata raport pt. Kobiety w Chemii —to pierwsze
badanie nt. réwnosci pici i r6znorodnosci w sektorze chemicznym.

B Celem badania byto ustalenie, jakie zjawiska dotyczace plci i stereotypow z nia
zwigzanych moga byé¢ istotne dla sytuacji kobiet zatrudnionych badz chcacych
podjac prace w tym sektorze.

B BASF Polska od 2021 r. jest organizatorem kampanii spotecznej ,,Chemia jest
Kobieta”, ktéra byta impulsem do przeprowadzenia szerszych badan wsréd

kobiet pracujagcych w branzy chemiczne;.

W marcu 2021 roku BASF Polska rozpoczeta kampanie spoteczng ,Chemia jest kobietg”,
ktéra ma by¢ zachetg dla wszystkich kobiet, zaréwno tych z duzym doswiadczeniem, jak i
tych, ktore dopiero zaczynajg studia czy sciezke kariery, by podejmowac odwazne decyzje
zawodowe, bazujgc na tym, co nas interesuje. Ta inicjatywa promuje takze réznorodnosé

w zatrudnieniu i techniczne kompetencje kobiet.

JsPazdziernik jest miesigcem roznorodnosci, a 11 pazdziernika to Miedzynarodowy Dzien
Dziewczynek”. To idealny czas na to by przyjrze¢ sie nie tylko stereotypom w branzy
chemicznej, ale takze holistycznie spojrzec¢ na sytuacje kobiet w branzach przemystowych
i technologicznych. Nasza kampania spofeczna: Chemia jest Kobietg ma za zadanie
zwracaC naszg uwage wifasnie na takie kwestie. R6znorodnosc¢ zespotow, polityka
wigczajgca - nie wykluczajgca, brak dyskryminacjize wzgledu na ptec, wiek, czy jakikolwiek
inny aspekt — to istotne tematy, ktére dzieki tej inicjatywie udato nam sie poruszy¢ i wywotac
dialog wewnagtrz sektora, co mnie niezwykle cieszy,” powiedziata Katarzyna Byczkowska,

Dyrektorka Zarzgdzajgca BASF Polska.




Page 2

Podczas prowadzenia dwdch edyciji kampanii i poszukiwaniu informacji nt. sytuacji kobiet
w branzy chemicznej okazato sie, ze takich materiatbw brakuje. To byto inspiracjg do
przeprowadzenia wtasnego badania. Wynikiem tego jest raport przygotowany przez Kantar
Polska z inicjatywy BASF Polska i Polskiej 1zby Przemystu Chemicznego.

L Iinformacji pozyskanych podczas Desk Researchu (Analizy dostepnych zastanych
danych) okazato sie, ze choc istniejg raporty dotyczgcy standardow zatrudnienia w branzy
chemicznej, zaden z nich nie poruszat gtebiej kwestii samego pracownika, a tym bardziej
tematu réznorodnosci w tym Srodowisku. Co ciekawe dla innych branz, badania mniej lub
bardziej podobne do naszego byly przeprowadzane. Wchodzilismy wiec na tereny dotgd
niezbadane. Dla nas jako badaczy mniejsza ilos¢ dostepnych informacji jest utrudnieniem,
z drugiej strony, Swiadomosc¢, ze tworzymy badanie pionierskie w branzy byta niezwykle
motywujgca. Dzieki temu staralismy sie jak najlepiej wykorzystaC dostepne narzedzia
badawcze i stawic czofa wszelkim wyzwaniom, ktore towarzyszg wszystkimprzecierajgcym

nowe szlaki,” Michat Tuszynski Research Executive, Kantar Polska.

Kogo badalismy?

Dlaczego kobiety wybierajg branze

chemicznq i dlaczego W niej pozostajq? WsSréd respondentdéw  biorgcych udziat w badaniu
dominowaly grupy wiekowe 28-40i41-55. 55% badanych

Wsrod kobiet (33% respondentek) taki sam stanowity kobiety. 94% wszystkich respondentow
stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym. Zbadani

wp’ryw na wybor pracy w branzy Chemlczne] ilosciowo pracownicy sg zatrudnieni w dziatach

miata pasja, jak i przypadek. Trzecim | zwiazanych z pracg biurowa i administracyjna, z
. PP . oo wytgczeniem produkcji co miato wptyw na otrzymane
najczesciej wybieranym (27%) czynnikiem | "*® procuxd Py i
dane. Respondenci byli zdecydowanie nastawieni na
byta mozliwos¢ rozwoju. Z kolei wsrdd | samorozwsj. Wynikaéto moze ztego, ze prawie wszyscy

meiczyzn jest to bardziej éW|adomy Wybo’r respondenci posiadali wyksztatcenie wyzsze, zazwyczaj
korelujgce zwysokim nastawieniem na samorozwg;.

Najczesciej, bo az 42% badanych

wskazywato zainteresowanie i pasje, jako motywatory.

Mozna postawiC hipoteze, ze praca w branzy chemicznej nie zawsze jest wynikiem
przemyslanego wyboru i efektem poszukiwan. Jednakze choc jako przyczyne wejscia do
branzy najczesciej wybierano pasje lub przypadek, tak czynniki wskazywane jako powdd
do pozostania w branzy sg juz zgota inne. WsSréd osob pracujgcych zmienia sie
perspektywa i korzysci z pracy w tej branzy. Ws$réd badanych az 47% kobiet wybralo
stabilnos¢ zatrudnienia, jako korzy$c¢, ktora sprawia, ze pozostajg w branzy chemicznej. Na
drugim miejscu wérdd wybieranych odpowiedzi znalazta sie mozliwos¢ rozwoju, ktora

wskazato 43% badanych kobiet. Na trzecim miejscu uplasowaty sie dobre zarobki (39%)

Mimo tego, ze dobre zarobki sg ex aquo, drugg najczesciej wskazywang korzyscig

zwigzang z pracg w tym konkretnym sektorze, respondentki badania jakosciowego,
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pracujgce na nizszych szczeblach zatrudnienia, wspominajgc wysokos¢ swoich ptac i osob

wspoizatrudnionych, opisywaty je jako niskie.
Sektor otwarty na r6znorodnosé

Dla 50% respondentéw jest obojetne jaki bedzie skiad pici w zespole (50%). llo$¢ oséb w
sektorze chemicznym deklarujgca obojetnos¢ wzgledem sktadu zespotu i preferencje grup
mieszanych pod katem pici wskazuje na wysoki potencjat otwartosci tej grupy na kobiety w

porownaniu z innymi, ktére poddano takim badaniom.

To tgczy sie réwniez z brakiem wyraznych preferencji wsrod badanych w zakresie pracy z
liderem pici zenskiej bgdZz meskiej, co zgadza sie z wynikami badan o tej tematyce

przeprowadzanych na innych grupach docelowych.
Stereotypy — jak kobiety i mgzczyzni postrzegaja siebie nawzajem?

W celu zbadania funkcjonujgcych stereotypéw i barier funkcjonujgcych w $rodowisku
branzy chemicznej, zapytaliSmy respondentéw w jakim stopniu zgadzajg sie z podanymiw
kwestionariuszu tresciami. Stwierdzenia byty skonstruowane tak, aby definiowaty przewage
jednej ptci w zakresie pojedynczych cech wskazywanych w innych badaniach jako atrybuty

dobrego lidera.

Zbadana opinia na temat stereotypdw, wyraza w dominujgcej czesci otwartoS¢ kobiet i
mezczyzn na siebie nawzajem, zadna z pfci nie zdyskredytowata drugiej jako potencjalnego
dobrego przetozonego. Najbardziej podzielone odpowiedzi dotyczyly stereotypow
dotyczgcych umiejetnosci interpersonalnych, zdolnosci do podejmowania ryzyka oraz

wspierania podwiadnych.

O ile w wigkszosci spolaryzowanych opinii, odpowiedzi obu ptci byty podobnie roztozone na
skali, o tyle w przypadku dwéch stwierdzen wystgpita zdecydowana sprzecznosé
wyrazanego zdania. ,Mezczyzni dziatajg bardziej zdecydowanie” i ,Mezczyzni majg
bardziej Scisty umyst” w opinii Panéw byty prawdziwe, a w opinii Pan nie. Taka réznica

odpowiedzi wskazuje na obszar mys$lenia, ktory warto zrewidowaé wewnatrz branzy.

,<Zazwyczaj mezczyznina podobnych stanowiskach zarabiajg wiecej od kobiet” i ,Kobietom
trudniej rozwija¢ sie zawodowo”: to dwa stwierdzenia dotyczace barier rozwoju kobiet i
jedyne, w ktorych odpowiedzi ktorejkolwiek z pici osiggnety tak zgodny wynik. Ponad 80%
badanych kobiet potwierdzito swojg obserwacje roznicy w ptacach i trudniejszej Sciezki
rozwoju zawodowego. W przypadku oceny drugiego wskaznika wiekszos¢ badanych
mezczyzn wyrazita podobng opinig, o tyle w przypadku réznicy w zarobkach, wyniki byly

bardziej spolaryzowane, a 45% Panow nie wyrazito swojej opinii na ten temat.
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Nieréwnos¢ ptac wcigz problemem

Srodowisko pracownicze obserwuje wzrost ilosci kobiet zaréwno na stanowiskach naukowo
technicznych jak i kierowniczych. Branza w oczach pracownikéw jest rowniez pozytywnie
oceniana pod katem dbania o $rodowisko i innowacyjnosci technologicznej. Mimo
pozytywnych wynikéw branzy w zakresie odpowiedzialnosci spotecznej, nadal istniejg

zjawiska wymagajgce poprawy.

Istotna roznica jest widoczna w pytaniu o zarobki. Kobiety nie tylkorzadziej okreslaty branze
jako dobrze ptatng - w zdecydowanej wigkszosci zadeklarowaty odczuwalng réznice,
podczas gdy 50% mezczyzn nie wyrazito zdania w kwestii roznicy w ptacach. Na
stwierdzenie, ze branza chemiczna jest rozwinieta pod katem polityki rownych szans, 33%
kobiet uznato to stwierdzenie za zgodne z ich opinig, gdzie az 55% mezczyzn réwniez

zgodzito sie z tym zdaniem.

Jakie wnioski ptyna z przeprowadzonego raportu? Respondenci biorgcy udziat w
badaniach jakosciowych i ilosciowych potwierdzili istnienie réznic miedzyptciowych w
zarobkach, a takze w mozliwosciach rozwoju kobiet w branzy chemicznej. Wyniki badania
jakosciowego ukazaty przyczyny trudnosci w awansowaniu kobiet. Problem lezy w obecne;j
strukturze przedsiebiorstw. Podziat zaczyna sie na najnizszych stanowiskach. Niektore
posady specjalistyczne sg wcigz kojarzone z wysitkiem fizycznym przez co dyskwalifikuje
sie kobiety jako potencjalnych pracownikéw np. na stanowiskach produkcyjnych. Wigksze
mozliwosci rozwoju, w tym w zakresie zarzadzania ludZmi sg czesto powigzane wiasnie z

tymi stanowiskami.

Przemyst chemiczny stanowi jedng z gatezi tzw. przemystu ciezkiego. Wszelkie dostepne
dane wskazujg, ze kobiet na najwyzszych stanowiskach w branzy chemicznej jest
faktycznie mniej. Nalezy jednak podkreslic, ze - zwfaszcza w zwigzku z postepem
technologicznym i cyfrowym - praca w przemyS$le to nie tylko ciezka i fizyczna praca.
Przemyst chemiczny to takze badania, innowacje, rozwdj — tutaj potrzebna jest sita
kompetencji, a nie ,sita mies$ni”. Wierze, ze zmiany technologiczne pozwolg na wyréwnanie
szans kobiet na rynku pracy, w tym takze w sektorze chemicznym. Stereotyp typowo
meskiej branzy zaczyna sie rozpuszczac. Widzimy to w codziennej pracy z
przedstawicielami firm i organizacji cztonkowskich Polskiej Izby Przemystu Chemicznego —
Jjeszcze kilka lat temu znaczgcg wiekszo$¢ stanowili Panowie, obecnie proporcje zaczynajg
sie wyrownywac”, podkreslita Michalina Michniewicz, Dyrektorkaw Polskiej Izbie Przemysiu

Chemicznego.

Odpowiedzi badanych dotyczgce stosunku do wspotpracownikow pici przeciwnej i oceny

ich pracy, wskazywaty na otwartos¢ kobiet i mezczyzn na siebie nawzajem.
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Co ciekawe, potwierdza sie obecnos¢ ,,syndromu krélowej pszczét” w branzy. Wigze sie tez
to z wyzszymi wymaganiami kobiet na wysokich stanowiskach wobec ich podwiadnych.
Czes¢ takichzachowan u kobiet ma podtoze w negatywnych do$wiadczeniach z pierwszych

etapéw kariery.

Kampania spoteczna ,Chemia jest Kobietg”, ktéra doczekata sie juz 3 edycji, ma na celu
nie tylko obalanie stereotypow dotyczgcych pracy kobiet w branzach zdominowanych przez
mezczyzn. To takze okazja do podjecia szerszej dyskusji nt. sytuacji kobiet w biznesie,

szczegolnie w branzach, stereotypowo, postrzeganych jako meskie.

Link do Raportu: Kobiety w Branzy chemicznej

Notatka metodologiczna

Badanie zostato wykonane za pomocg trzech metod badawczych.

Pierwszg wykorzystang metodg byt Desk Research — analiza dostgepnych danych
zastanych. Jak sama nazwa wskazuje jest to tzw. ,Praca zza biurka” polegajgca na
przeszukiwaniu zrodet analogowych i digitalowych w poszukiwaniu informacji na badany
temat. Wszelkie znalezione dane pasujgce do wczesniej wyznaczonych kryteriow sg
poddawane ocenie wiarygodnosci i w przypadku wyniku pozytywnego — analizowane i
syntetyzowane we wnioski, ktére oprocz budowaé wiedze, pozwolity na budowe

kwestionariusza badania ilosciowego i scenariusza badania jakosciowego.

Druga metodg badawczg byto CAWI (Computer Assisted Web Interview) — Pracowalismy
na prébie N=95. Dystrybucja kwestionariusza zostata wykonana przez Polskg Izbe
Przemystu Chemicznego. Korzystajgc z danych CAWI moglismy wnioskowac jak wptywajg
na siebie takie zmienne jak pte¢, wiek, wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe,

postrzeganie lideréw i kompetencji wspotpracownikéw ze wzgledu na ptec.

Trzecig metodg byt IDI (Individual In-depth Interview) — Wywiady pogtebione trwajgce
maksymalnie do godziny i 15 minut byty przeprowadzane na grupie 10 kobiet pracujgcych
w branzy chemicznej. 5 respondentek zajmowato stanowiska kierownicze, a pozostatych
stanowiska specjalistek. Za pomocg wywiadéw pogtebionych trwajgcych do godziny i 15
minut, staraliSmy sie dowiedzieC jak najwiecej o respondentkach w kontekscie tgczenia
zycia prywatnego z zawodowym, atmosfery i warunkach pracy, stereotypach panujgcych w

srodowisku itd.

O BASF w Polsce

Portfolio BASF w Polsce obejmuje chemie przemystowa, kosmetyczng, tworzywa sztuczne,

rozwigzania dla rolnictwa, lakiery oraz katalizatory samochodowe. Funkcjonuje tu zaktad
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produkcyjny w Srodzie Slaskiej koto Wroctawia (katalizatory). Firma zatrudnia ponad 740
pracownikow. Warto$¢ sprzedazy BASF w Polsce za 2021 rok wyniosta 1 412 min euro. Jestesmy
firmg zaangazowang w realizacje Celdw Zrownowazonego Rozwoju. Naszym klientom dostarczamy
innowacyjne produkty i rozwigzania przyczyniajgce sie do skutecznej ochrony klimatu. Od 2010 roku
BASF Polskajest wytgcznym partnerem laboratorium chemicznego dla dzieci i mtodziezy w Centrum
Nauki Kopernik w Warszawie. Ponadto w zakresie popularyzacji nauki chemii prowadzimy projekt
edukacyjny ,chemiatomy” oraz realizujemy wiele wspolnych dziatan edukacyjnych z polskimi

szkotami i uczelniami wyzszymi.

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie www.basf.pl.oraz na www.chemiajestkobieta.pl

Kantar Polska

Kantar to wiodgca na sSwiecie firma specjalizujgca sie w przetwarzaniu i analizie danych
marketingowych. Posiadamy dogtebng, unikatowg na rynku, dobrze ugruntowang wiedze o tym, jak
ludzie my$la, czujg i dziatajg — zarébwno w skali globalnej, jak i lokalnie na ponad 90 rynkach.
taczymy pogtebiong wiedze eksperckg naszych pracownikéw z zasobami danych i benchmarkow
oraz autorskimi innowacyjnymi narzedziami analitycznymi i technologicznymi. Dzieki temu

pomagamy naszym klientom lepiej rozumie¢ ludzi i osigga¢ zrbwnowazony wzrost.

Polska Izba Przemystu Chemicznego (PIPC)

Polska Izba Przemystu Chemicznego powstata w 1988 r. i jest najwiekszg organizacjg
reprezentujgcg branze chemiczng na arenie krajowej i miedzynarodowej. Izba bierze czynny udziat
w procesach legislacyjnych oraz wspiera dziatania na rzecz rozwoju branzy. PIPC jest realizatorem
wielu projektow tj: ,Kongres Polska Chemia”, ,Kampania Polska Chemia”, ,Bezpieczna Chemia”,
.Lorum Rozwoju Przemystu”, ,Chemia 4.0”, ,ChemHR”, czy ,Energia dla Chemii”. PIPC jest
cztonkiem szeregu stowarzyszen krajowych i zagranicznych, w tym — jako jedyna polskaorganizacja
— jest cztonkiem rzeczywistym Europejskiej Rady Przemystu Chemicznego CEFIC — ma prawo do

reprezentowania polskiego przemystu chemicznego na forum miedzynarodowym.

Kontakty dla mediow:
BASF Polska:
Katarzyna Kowalewska

Adres e-mail: Katarzyna.kowalewska@partners.basf.com

Tel.: +48 723 430 304

Kantar Polska:

Kuba Antoszewski
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Tel.: +48 501 249 803

Adres e-mail: kuba.antoszewski@kantar.com

Polska Izba Przemystu Chemicznego (PIPC):
Katarzyna Skubiszewska
Adres e-mail: media@pipc.org.pl

Tel.: +48 733 565 337
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